Protokol kontroli nr 7/2020

przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepolnie Krajenskim.
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w S¢polnie Kr. ,,Kontrola plac, wydatkéw rzeczowych i stanu zatrudnienia w Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Sepolnie Krajenskim”

Kontrola odbyta si¢ z udziatem dyrektora placowki.

Przebieg kontroli

Komisja Rewizyjna przygotowata arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel), ktéry
zawiera nastepujgce tabele:

e ogolne roczne koszty funkcjonowania placowki uwzgledniajgce réznice w wysokosci sub-
wengcji a kosztem utrzymania placowki,
ustugi poradni,
koszty ptac,
koszty ogrzewania, energii elektrycznej oraz optaty za wode i $cieki,
wysoko$¢ kosztow pozostatych (zakup pomocy naukowych i literatury, zakup materiatow i
wyposazenia, ustugi rézne, w tym ubezpieczenia, koszt telefon6w, ustugi remontowe).

Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace lat 2017 1 2018.

Komisja Rewizyjna zatwierdzilta materiaty kontrolne w toku prowadzonej korespondenciji elek-
tronicznej, podobnie ustalono termin kontroli w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Se-
pélnie Krajenskim na dzien 03.02.2020 r. godz. 10:00.

Kontrole rozpoczeto w dniu 03 lutego 2020 r. i zakonczono w tym samym dniu.

Kontrole poprowadzit zespo6t kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w
sktadzie:

1. Andrzej Chatlas — przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Agnieszka Seydak — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 7/2020 z dnia 27 stycznia 2020 .

Zakresem kontroli obj¢to dane dotyczace kontrolowanej placowki okreslone powyze;j.
O rozpoczgceiu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora PPP w Sepdlnie Kraj. pismem z dnia 27

stycznia 2020 r.
Kontrole podzielono na dwie czesci:



1. wystapienie dyrektora na temat danych zawartych w arkuszu kontroli,
2. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonkéw zespotu kontrolujacego.

Ad.1

Pani dyrektor oprowadzita zesp6t kontrolny po placéwcee, ktérg zarzadza. Pokazata zespolowi kontro-
lujacemu widoczne efekty swej pracy jako kierownika placéwki (kadencja obecnej dyrektor trwa od
01. 09. 2017r.), tj.: nowe pomieszczenia do pracy terapeutycznej w zakresie integracji sensorycznej z
dzie¢mi; wyremontowany dawny gabinet logopedyczny, ktéry zyskal nowe zastosowanie jako sala
warsztatowo-konferencyjna z tablica interaktywna, przy jednoczesnym wypehianiu swojej dotychcza-
sowej funkcji; wyremontowane lazienki dla klient6w i pracownikéw poradni. Pani dyrektor przyblizy-
ta zespolowi kontrolnemu specyfike pracy PPP, kiéra swoja dziatalnoscia obejmuje ok. 40 placowek
oswiatowych na terenie calego powiatu. We wszystkich szkotach i przedszkolach powiatu realizowane
sq punkty konsultacyjne dla dzieci, nauczycieli i rodzic6w w ramach dziatalnosci PPP, a takze zajecia
warsztatowe, grupowe dla dzieci i mlodziezy, prelekcje dla rodzicow, interwencje kryzysowe oraz
szkolenia rad pedagogicznych.

Ad.2

Dyrektor Katarzyna Kowalczyk odpowiedziata na nastgpujace pytania cztonkéw zespohu kontroluja-
cego:

e Czym spowodowany byt spadek 0 19.921,15 zt (15,65 %) w 2018 r. ptac administrac;ji?

Dyr. - W 2018 roku pracownik, ktéry byt zatrudniony w administracji — p6t etatu sekretariat i
pot etatu ksiggowo$¢ - przeszedt na emeryture, z tego tytulu zostata wyplacona odprawa, a po-
nadto ksiggowos¢ od 01 sierpnia 2018 r. zostata przeniesiona do BOS, tym samym zredukowa-
no Yz etatu. W 2018 roku zostaly wyptacone dwie nagrody jubileuszowe.

W zakresie wynagrodzen pracownikow pedagogicznych odnotowany spadek plac spowodowa-
ny byt faktem, ze w 2018 roku przez pierwsze pot roku pedagog przebywal na L4, a drugie p6t
roku przebywal juz na urlopie dla poratowania zdrowia.

W roku 2017 r. wyplacona byla jedna nagroda jubileuszowa, ale nie bylo odpraw z powodu
odejscia na emeryture.

e Co moze Pani powiedzie¢ o $rednim rocznym koszcie etatu nauczyciela w kontrolowanych la-
tach?

Dyr. — W analizowanych dokumentach dotyczacych kontrolowanych lat wystepuje spadek wy-
nagrodzen etatu nauczyciela w roku 2018 w poréwnaniu do 2017r., natomiast jest on pozorny i
wynika z faktu, ze pracownik pedagogiczny przebywat na zwolnieniu lekarskim przez okres
blisko 6 miesigcy, a nastgpnie na urlopie dla poratowania zdrowia. Rzeczywiscie jednak, prze-
cigtny koszt pracownika pedagogicznego w PPP wzrést z roku 2018 i wynikato to wprost z
awansow zawodowych. W roku 2017 w Poradni bylo zatrudnionych 3 nauczycieli mianowa-
nych i 9 dyplomowanych, natomiast od 01.09.2018 roku 1 mianowany i 11 dyplomowanych.



Co spowodowato znaczacy, bo prawie 55 % spadek wydatk6w na zakup wyposazenia w 2018
roku?

Dyr.- W 2017 roku dokonano zakupu wigkszosci sprzetow terapeutycznych, pomocy dydak-
tycznych oraz pozostalego koniecznego wyposazenia do uruchomienia sali integracji senso-
rycznej. Rok 2018 w sensie finansowym stanowit dokonczenie oraz udoskonalenie tego projek-
tu. W zwigzku z tym rok 2018 skoncentrowany byl na zakupie niezbednych pomocy nauko-
wych i dydaktycznych.

Co spowodowato 46 % -owy wzrost w pozycji ushugi r6zne, ubezpieczenia... w 2018 roku?

Dyr.- Od poczatku stycznia 2018roku zaczeta funkcjonowaé zawigzana nieco wezesniej
wspdlnota mieszkaniowa w budynku, w ktérym ma siedzibe PPP, poniewaz znajduja si¢ w nim
rowniez mieszkania prywatne. W ramach zawigzania wspdlnoty, PPP zostala wpisana do za-
rzadu trwalego. Zawigzanie wspélnoty wigze si¢ z wieloma wydatkami, miedzy innymi: dla za-
rzadcy budynku, wszelkie przeglady, fundusz remontowy, etc. Wzrost w ustugach remonto-
wych zwigzany byl réwniez m.in. z wymiang o$wietlenia w placéwce ze $wietlowkowego na
energooszczedne ledowe, na korytarzach zastosowano lampy dwufunkcyjne - awaryjne i ewa-
kuacyjne, wykonano od podstaw instalacj¢ elektryczna dostosowujac ja do nowych urzadzen
zakupionych do sali integracji sensoryczne;j.

Z jakiego rodzaju ustug telekomunikacyjnych korzysta PPP, ile ma abonentéw, tel. komérko-
wych, etc..?

Dyr.- Posiadamy 1 abonament telefoniczny z firmy Orange (1 numer stacjonarny + ushuiga in-
tenetu), nie posiadamy telefonéw komérkowych stuzbowych. Potrzebujemy wsparcia, zeby po-
taczy¢ wszystkie komputery pracownikow pedagogicznych z gléwnym komputerem pracowni-
ka administracji w sie¢. Wiaze si¢ to z zakupem dodatkowego oprogramowania i zleceniem dla
firmy teleinformatycznej (projekt, potozenie okablowania strukturalnego, oprogramowanie).
Znaczaco ulatwiloby nam to pracg polegajaca na tworzeniu opinii i orzeczen postdiagnostycz-
nych oraz wymiane dokumentow w postaci elektronicznej na specjalnie stworzonej platformie.

Co moze Pani powiedzie¢ na temat kosztoéw energii el., ogrzewania oraz wody w kontrolowa-
nym okresie?

Dyr.- W 2017 roku oddano do uzytku sal¢ sensoryczng, od tego czasu zaczeto ja w pelni wyko-
rzystywa¢. W 2017 roku koszty energii zawieraly etap jej tworzenia i budowy.

Ogrzewanie jest dostosowane w sposob optymalny do pracy poradni, dlatego ma ona zadany
program, wedlug ktérego temperatura zadana w godzinach pracy jest wyzsza, a w godzinach
wieczornych i nocnych spada, dzieki temu jest ekonomicznie.

Zwigkszenie w 2018 roku zuzycia wody nie jest do korica mozliwe do wyjasnienia, ale jasnym
jest, ze urzadzenia wodno-kanalizacyjne wymagaja remontu.

Czy moze Pani przyblizy¢ charakter ustug i zakres $wiadczen, jakimi objeci sa podopieczni
PPP?

Dyr.- Przygotowatlam Panstwu propozycj¢ zmiany w tabeli ustugi poradni, aby najlepiej od-

dawala rzeczywisto$é. Proponuj¢ nastepujace zmiany:
3



1. kolumna C: ,terapia — udzielona pomoc uczestnikom — liczba zaje¢ ,,podzieli¢ na dwie
pod kolumny: ,,pow. 3 m-cy” i ,,pon. 3 m-cy”;

2. doda¢ kolumng F: ,, indywidualne porady zawodowe, warsztaty, prelekcje, wyktady,
grupy wsparcia, mediacje”,

3. do czesci opisowej: b) o nazwie opinie w sprawach: wczesnego wspomagania rozwoju,
odroczenia rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego, przyspieszania realizacji obo-
wigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢, objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, inne opinie
zwigzane z ksztalceniem, ¢) bez zmian plus podpunkty, jak w tabeli ,,pow. i pon. 3 m-
cy”, d) liczba oséb korzystajacych z ustug poradni, €) orzeczenia o potrzebie indywidu-
alnego nauczania, o potrzebie ksztalcenia specjalnego, f) opis jak w tabeli.

Teraz w tabeli dane sq bardziej uporzadkowane, poniewaz ogromu $wiadczonych ustug nie wida¢ na
pierwszy rzut, a istotne jest, czy osoba, ktora zglosi si¢ do poradni, pozostaje we wspdlpracy pow. 3
m-cy, czy byt to kontakt jedno- lub kilkurazowy. Ponadto czesto uczen, ktéry do nas trafia po jednej
opinii potrzebuje orzeczenia, terapii, itp., aby czul si¢ jak najlepiej zaopiekowany i aby umozliwi¢ mu
wszechstronng pomoc w Zzyciu szkolnym i poza szkola, czesto psycholodzy musza réwniez trafié do
placowki, aby sprawdzi¢ jak uczen funkcjonuje w naturalnym srodowisku szkolnym. W zakresie swo-
ich dzialan wspomagamy réwniez nauczycieli i rodzicéw, organizujemy spotkania w placéwkach,
prowadzimy punkty konsultacyjne, organizujemy prelekcje, warsztaty, etc. Liczba szkét objetych dzia-
taniem poradni, liczba uczniéw, objetych naszym wsparciem, czyni z placéwki, ktéra zarzadzam pla-
cowke specjalistyczng.

Czlonkowie zespotu kontrolnego zwrocili uwage na fakt, ze PPP jest jedyna powiatowa placowka
oswiatowa, ktorej wydatki sa mniejsze, niz obliczana dla niej subwencja.

W 2017 roku roczna kwota subwencji wynosita 1.135.350,21 zi, budzet przyznany PPP 1.041.188 7,
natomiast calkowite koszty utrzymania wyniosty 1.032.918,27 zt;

w 2018 roku roczna kwota subwencji wynosita 1.143.148,53 zI, budzet przyznany PPP 1.104.568 z,
natomiast catkowite koszty utrzymania wyniosty zt 996.096,03 zt.

Wobec powyzszego w latach 2017 i 2018 migdzy subwencja, a catkowitym kosztem utrzymania pla-
cowki odnotowano réznicg in plus odpowiednio w wysokosei: 102.431,94 zt i 147.052,50 zt.

Kontrolg zakoniczono o godz. 13.20.
Zespot kontrolny, wykorzystujac sugestie wyrazone w trakcie kontroli przez dyrektor PPP, wnioskuje

o weryfikacj¢ prawidlowosci rozwigzan technicznych i pomiarowych w PPP oraz pozostatych lokalach
wspolnoty mieszkaniowej, dotyczacych zuzycia wody w budynku.

Kontrolowany mie wnosi zadnych zastrzezen do protokolu/ wiesi nasiepujace zastrzezeTia
G0 THOLOKBIIL T oo e - st « i o o wgmprosars 21 s semommins s34 wamamas +§ s ssomnnd § 5 vowRieny foss :
Protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono kie-

rownikowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu,
trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjnej.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni od podpisa-
nia protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalef.

Czgs¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowi zatgcznik ,,Arkusz kontroli PPP”



Protok6l zawiera pig¢ ponumerowanych strony.
*) niepotrzebne skresli¢

Dyrektor
Porgdni Psychologiczn Peda
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(podpisy oséb kontrolujacych) ( data i podpis kierownika jednestki kontrolowanej)

Sp. Agnieszka Seydak



