Zalgcznik
do Uchwaly Ne XLII / 219/06
Rady Powiatu w Sepdlnie Kr.
z dnia28 czerwea 2006 1.

STATUT

DOMU POMOCY SPOtECZNEJ

W SUCHORACZKU

Suchoraczek , czerwiec 20061,



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
& 1

1. Dom Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Domem" znajduje si¢ w Suchoraczku

gmina - Wigcbork powiat - Sgpolno Kr. woj. kujawsko- pomorskie.

2. Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgezku. dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w
szezegdlnoscl w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64. poz.593 z

poZn. zm.),
b) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2014 z
poZn, zm.).
¢) ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz, U z 2001r.Nr 142,

poz. 1592 z péin.. zm.),
d) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nrl 11.

poz.335 z poin. zm.)

e¢) statutu Powiatu Sgpolenskiego,

f) mniniejszego statutu.
3. Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgezku przeznaczony jest dla przewlekle psychicznie
chorych mezeczyzn.
4. Dom Pomoc Spoleczne] w Suchoraczku przyjmuje Mieszkancow, na podstawie decyzji
wydanych przez wlasciwy organ, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
5. Pobyt w Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraezku jest odplatny wedhug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz, U. Nr 64. poz.593 z péin.
zm.) 1 przepisach wykonawczych do te] ustawy.,

&2

Dom Pomocy Spolecznej w Suchoraczku jest jednostka budzetowa, podlegajaca bezposrednio
Radzie Powiatu Sepolenskiego.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA
§ 3
l. Celem Domu jest:
a) zapewnienie jego Mieszkancom calodobowej opieki.
b) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i religijnych.



¢) stworzenie warunkow bezpiecznego 1 godnego zyeia.
d) aktywizowanie Mieszkancaw,
e) wspolpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi

§ 4

I, Zakres opieki 1 uslug Swiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizyeznych oraz mozliwosci finansowo -
organizacyjnych Domu,

2. Dom swiadczy podstawowe ushugi w zakresie:

a) potrzeb bytowych zapewniajgeych:

- miejsce zamieszkania,

- wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami, miejscem i1 ustalonymi godzinami.
- utrzymania czystoSci,

b) potrzeb opiekunczych polegajacych na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych ezynnosciach Mieszkanca.
-pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zalatwianiu ich spraw osobistych,

¢) potrzeb wspomagajqeveh polegajgeyeh na:
umozliwieniu udzialu Mieszkancéw w terapii zajeciowej,
podnoszeniu sprawno$ci i aktywizowaniu Mieszkancéw Domu,
umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i Kulturowych,
zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosei Mieszkancéow Domu,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z rodzing
i spolecznoscig lokalna,

dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca Domu, w miarg jego
maozliwosci,
pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy,

szcezeghlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spelniajacych
warunlki do takiego usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

finansowaniu Mieszkanicowi Domu mnieposiadajagcemu wiasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% zasilku stalego,

zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow Domu oraz dostepnoSci do
informacji o tych prawach dla Mieszkancéw Domu,



- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancow Domu

§5
1. Dom zapewnia Mieszlkancom warunki bezpiecznego i1 godnego zycia, intymnosc jak
réwniez umozliwia rozwaj osobowosci oraz zainteresowarn.
2. W organizacji 1 zasadach dzialania Domu uwzglednia sie stopien fizycznej 1 psychicznej
sprawnosci Mieszkancow,

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA
§6
1. Domem Pomocy Spoteczne] kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektora powoluje 1 odwoluje Zarzad Powiatu Sepolenskiego

3 Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania oswiadezen woli
1 dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majgeych na celu
realizacje zadan statutowych Domu
4 Dla realizacji zadan statutowych Domu. dyrektor Domu jest uprawniony do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulaminow 1 instruke)i.

&7
Podzial na wewnetrzne komérki organizacyjne i ich szczegdlowy zakres dzialania okresla
dyrektor Domu w regulaminie organizacyjnym Domu.

§8
Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w
Domu.

§9

Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu i
dokenuje podzialu zadan pomiedzy pracownikéw Domu.
§ 10
Dyrektor Domu biezaca swojg dzialalnos¢ wykonuje przy pomocy:
a) gldwnego ksiegowego
b) kierowmka dzialu opiekunczo - terapeutycznego
¢) kierownika dzialn administracyjno - gospodarczego
§11
Do zadan dyrektora Domu nalezy :
a) reprezentowanie domu we wszystkich formach jego dziatalnosci ,
b) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach 1 zakresie dzialania jego
komérek organizacyjnych.
¢) ustalanie ogolnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej.
d) wydawanie zarzadzen wewnetrznych 1 instrukeji regulujacych organizacje i dzialalnosé
Domu.

e) rozstrzyganie oraz zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg 1 wnioskow.
f) koordynowanie dzialalnosei kierownikow bezposrednio podleglych komorek

organizacyjnych.
a) skladanie oswiadczen woli.

]
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Dom prowadzi ksiggowos¢ 1 sprawozdawczosc {inansowq zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL IV
PRAWA T OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§13
l. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
a) godnego 1 troskliwego traktowania.
b) uzyskania pelnej informacji o ushugach swiadezonych przez Dom i mozliwosel korzystania
z nich,
¢) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisdw regulujacych zasady wspélzycia
Mieszkancdw,
d) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jego osoby,
) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawnej,
f) otrzymywania korespondencji dotyczgceej mieszkancow,
¢) zglaszania skarg i wnioskow do Samorzadu 1 Dyrektora Domu,
h) przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z odrgbnych
przepisow,
1) opieki duszpasterskie). przy zachowaniu prawa do wolnosci wyboru wyznania.

2 Obowigzkiem Mieszkanca Domu w szczegdlnosci jest:
a) poszanowanie godnosci osobiste] wspolmieszlkancow i pracownikéw,

b) przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych
obowigzujacych w Domu,
¢) dbanie w miar¢ mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek wokol
siebie,
d) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidiowego jego funkcjonowania,
e) dbalos¢ o mienie Domu i mienie wspélmieszkancow,
fiponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
| .Obok postanowien niniejszego statutu wszystkich pracownikow 1 Mieszkancéw obowigzujg
altualne przepisy prawne wiadz nadrzednych oraz regulaminy, instrukcje 1 zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora Domu.
2. Zmiany i uzupelnienia niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego
nadania
3. Statut wehodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Powiatu,
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