Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Starosty Sepoleniskiego
z dnia 28 stycznia 2020 r.

Starosta Sepolenski
89-400 S¢podlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie
zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektora w Wydziale Architektury, Budownictwa i Rozwoju
w Starostwie Powiatowym w S¢pélnie Krajenskim
wymiar etatu: 1

na podstawie umowy o prace

1. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych;
2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: architektura, budownictwo
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
7) co najmniej 5-letni straz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w administracji samorzadowej;
8) posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw:
a) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy prawo budowlane z przepisami wykonawczymi,
c) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
d) ustawy prawo ochrony srodowiska i jego ochronie,
e) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
f) ustawy o oplacie skarbowej,
g) ustawy o drogach publicznych,
h) ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego;
2) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy;
3) biegla znajomos¢ obstugi komputera (w obszarze $rodowiska Windows, pakietu MS Office,
programéw: LEX);
4) umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych;
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5) umiejetnosé redagowania pism urzgdowych, umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy;
3. Wymagane cechy osobowe:

1) umiejetnosé podejmowania decyzji;

2) odpowiedzialno$¢ i punktualnosé;

3) systematycznosé i doktadnosé;

4) komunikatywnos$¢ i odpornosé na stres;

5) umiejetno$¢ pracy w zespole, pod presja czasu i terminow.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Sprawdzanie zgodnoSci projektu budowlanego =z ustaleniami miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu

a takze wymaganiami ochrony s$rodowiska (w szczegdlnosci okreslonymi w decyzji o

srodowiskowych uwarunkowaniach);

2) Sprawdzanie:

a) zgodnosci projektu zagospodarowania terenu z obowigzujacymi przepisami,

b) kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych: opinii, uzgodnien, pozwole,
sprawozdan oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia a takze o$wiadczenia
projektanta o sporzadzeniu projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Sprawdzanie posiadania przez osoby wykonujace projekty budowlane wymaganych uprawnien
budowlanych.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem badz odmowa zgody na odstepstwo od
przepiséw techniczno-budowlanych.

5) Sprawdzanie koniecznosci obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego.

6) Przygotowanie pozwolen na budowe i rozbidrke oraz wydawanie pozwolen.

7) Przygotowywanie projektow decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;.

8) Przyjmowanie zgloszen nie wymagajacych pozwolenia na budowe, zgloszen o rozbidrce nie
objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia oraz zgloszen zmiany sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego wraz z ich rozpatrywaniem.

9) Przygotowanie decyzji wygaszajacej pozwolenie na budowe.

10) Prowadzenie rejestru wnioskéw i wydanych decyzji o pozwolenie na budowe i rozbiérke oraz
rejestru zgloszen o ktoérych mowa w art.30 Prawa budowlanego;

11) Przechowywanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budowe i rozbiorke oraz
zgloszeniami.

12) Przygotowanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby oraz
przeniesienie zgloszenia na innego inwestora.

13) Prowadzenie spraw dotyczacych wejscia na teren sasiedniej nieruchomosci.

14) Wydawanie dziennikéw budowy.

15) Sprawdzanie wykonania obowiazku sprawdzenia projektu budowlanego przez osobe

posiadajacg wymagane uprawnienia budowlane.
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16) Przygotowywanie uzgodnien projektow decyzji o warunkach zabudowy i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego terenu.

17) Przygotowywanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

18) Przygotowywanie zaswiadczen do dodatku mieszkaniowego.

19) Przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie budownictwa.

20) obshuga interesantéw - udzielenie informacji obejmujacych zakres dziatania Wydzialu AB,

21) wspolpraca (wspoldzialanie) z innymi instytucjami oraz organami w szczegélnosci z
Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego i Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkoéw

w zakresie wynikajacym z przepiséw Prawa budowlanego.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282). informujemy, iz w grudniu 2019 r., wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym przekraczal 6%.

5. Warunki pracy:

1) praca administracyjno-biurowa;

2) praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w winde i nie
Jjest w pehni przystosowany do os6b niepetnosprawnych;

3) kontakt z pracownikami Starostwa Powiatowego, w tym kontakty telefoniczne;

4) praca w dniach: poniedzialek, $roda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00,
piatek w godz. 7:30-15:00;

5) wymiar czasu — pelen etat;

6) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze na I pigtrze budynku;

7) na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;

8) w budynku zachowane sq wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry;

9) kubatura pomieszczen, ich wysokos¢, szerokos¢ drzwi, o$wietlenie, a takze ergonomia stanowiska
pracy;

10) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wymuszonej pozycji
ciala;

11) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania bezpieczefistwa
i higieny pracy;

12) w trakcie wyjazdow shuzbowych warunki $wiadczenia pracy sa zréznicowane, mogg nie by¢

dostosowane do wymagan 0s6b niepetnosprawnych.

6. Miejsce wykonywania pracy:

Starostwo Powiatowe w S¢pdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 S¢pdlno Krajenskie.
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7. Metody selekcji kandydatéw:

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania i zloza komplet dokumentéw zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu. W zaleznosci od ilosci zlozonych aplikacji — pisemny test wiedzy. Zastrzegamy sobie prawo w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosci zawarcia umowy na czas okre§lony. Zatrudniana osoba,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktdra podejmie prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra

konczy si¢ egzaminem.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae);

2) kwestionariusz osobowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

5) dokumenty po$wiadczajgce okres zatrudnienia (kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc
zatrudnienia);

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenia kandydata, Ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

9) kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

10) do aplikacji nalezy dotaczyé wykaz dokumentdw oraz spis zatacznikow.

9. Termin skiadania ofert do 21 lutego 2020 r. do godz. 15:00.

10. Miejsce skladania dokumentéw:
Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie — sekretariat.
Za dat¢ dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w

Sepodinie Krajeniskim.

11. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty o ktérych mowa w pkt.8 ogloszenia nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
inspektora w Wydziale Architektury, Budownictwa i Rozwoju”;

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dolaczone do jego akt
osobowych;

3) dokumenty pozostalych kandydatéw powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie w terminie 14

dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-

sepolno.pl i na tablicy ogloszen. Oswiadczenie w sprawie odbioru dokumentéw nalezy dotaczyé do
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dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia. Dokumenty, kt6re nie zostang odebrane po
zakonczeniu procesu rekrutacji w ww. terminie zostang zniszczone;

4) dokumenty niekompletne badZ dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uptywie okreslonego w
pkt. 9 terminu nie bedg rozpatrywane;

5) kandydaci, ktérzy spelniy warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego;

6) informacja o ilosci kandydatow, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz liczbie kandydatéw, ktérzy
spetnili wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy

ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

Starosta Sepoleniski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania bez

podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L. 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowisko urzednicze
Jest Starosta Sepolenski, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajefiskie.
2. Administrator wyznaczy!t Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest: Anna Kuchna — kontakt:
iod@powiat-sepolno.pl, telefon 52 388 13 68.

3. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na podstawie art. 6 ust. 1 lit

b i lit. ¢ rozporzadzenia RODO

4. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne, jednakze nie podanie
danych uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru

7. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow

prawa.

Sepolno Krajenskie, dnia 28 stycznia 2020 r. LE \“\\]
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