STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1943, z pozn. zm.).
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. 22017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1 189).

4) Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okre$lajgcych kompetencje organow administracji
publicznej w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. ar 106, poz. 668, z p6zn. zm.).

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1647).

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. nr 228,
poz. 1492).

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzeénia 2017 1. w sprawie orzeczef i opinii wydawanych przez zespoly
orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1743).

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 24.08.2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U. 22017 r., poz. 1635).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
(Dz. U. 22017 poz.1591).

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepélnie Krajenskim, zwany dalej
»otatutem” jest podstawowym dokumentem wewnetrznym, okresla zakres dziatania poradni
oraz zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepdlnie Krajeniskim, zwanej dalej
»Poradnig”, jej organizacje oraz kompetencje.



§ 2.

1. Placowka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w S¢polnie Krajenskim.
2. Siedziba poradni miesci si¢ w Sepolnie Krajenskim przy ul. Wojska Polskiego 20.

§ 3.

1. Terenem dziatania poradni jest powiat sepoleriski obejmujacy gminy: Kamieri Krajefiskim.,
Sepdlno Krajenskie, Sosno, Wiecbork.
2. Teren dziatania poradni okre$la organ prowadzacy poradnie.

§ 4.

Poradnia jest placéwka publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest powiat sepolenski.
§5.

Nadzér merytoryczny nad placéwka sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§ 6.

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szk6t

i placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami samorzadowymi poradnia moze
udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli szkot i placowek nie
majgcych siedziby na terenie powiatu sgpolenskiego oraz zamieszkatym na terenie

powiatu sepolefiskiego dzieciom, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty i ich
rodzicom.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Poradnia realizuje zadania statutowe z uwzglednieniem zadan realizowanych poza
poradnia, w szczegélnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych oraz w
srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

6. Poradnia wspéldziata z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom, w tym z innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami stuzby
zdrowia, sgdem rodzinnym i prokuratura, Policja, swietlicami socjoterapeutycznymi,
placéwkami opieki spotecznej, organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial I1
Cele i zadania poradni oraz sposéb ich wykonywania

§1.

1. Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
2. Poradnia udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej



zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
3. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§2.

1. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Realizowanie przez poradni¢ zadar, o ktorych mowa w §2 ust.1, pkt 3 polega w
szczeg6lnodci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-ITI szkoty podstawowe;,

b) planowaniu i realizowaniu zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi uczniéws;

2) wspétpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola szkoty i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspélpracy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly, placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pemoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i miodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

7) udzielaniu we wspéipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi ~ wsparcia  merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom.



§ 3.

1. Zadania, o ktérych mowa w § 2 sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji,

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow,

5) grup wsparcia;

6) wykladow 1 prelekeji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowych;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowaweow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposéb
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

§ 4.

1. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:
1) wynikajagcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki o$wiatowej
panstwa, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art.
60 ust. 3, pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktérych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe ;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminéw, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie o§wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktérych mowa w
pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoly lub placowki.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokajania potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolna oceng efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Zadania okreslone w rozdz. II § 3 ust.1 pkt 10 oraz w §4 ust. 1 poradnia ma realizowaé od 1
stycznia 2016 1.



§ 5.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.,

2. Pomoc udzielana jest w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowe;j;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

§ 6.

1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzywania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i miodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii;

2) wydawanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

3) wydawanie opinii o potrzebie WCZEesnego wspomagania rozwoju;

4) objecie dzieci i milodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mlodzieza oraz rodzicami.

3. W poradni jest zorganizowany i dziala Zespot Orzekajacy, wydajacy orzeczenia, o ktérych
mowa W §6 ust. 2, pkt 2 i 3 statutu oraz opinie o potrzebie wspomagania rozwoju dziecka.

4. Zespot Orzekajacy poradni psychologiczno- pedagogicznej dziata w oparciu o Regulamin
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Statutu.



5. Poradnia moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

6. W poradni jest powolany przez dyrektora poradni zespét wczesnego wspomagania
rOZWOoj L.

7. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju poradni psychologiczno-pedagogicznej dziala w
oparciu o Regulamin stanowiacy zalacznik Nr 2.

§7.

1. Poradnia wydaje opinie, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 Statutu, w sprawach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ((Dz. U. z 2017r. poz.59 i 949), w ustawie z dnia Kodeks
Pracy /(Dz. U. z 2016r. poz1666, 2138 i 2255 oraz z 2017r. poz. 60 i 962) oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje sie
zgodnie z przepisami §5 i § 6 (Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 1. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1992).

2. Poradnia moze wydawac takze w innych sprawach niz okreslone w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§ 8.

1. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Osoba skiadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust.1, moze dotaczyé do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajgca wniosek, a w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich a w przypadku dziecka
uczgszezajagcego do  przedszkola, szkoly lub placéwki albo petnoletniego ucznia
uczgszezajacego do szkoty lub placéwki - takze opinig nauczycieli, wychowawcdw grup
wychowawezych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole lub placéwce.

3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne prowadzenic badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
pelnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbgdne do wydania opinii.

4. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradnie opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opinie
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.



5. W celu wydania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
pelnoletniego ucznia poradnia moze zwrécié sic do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw, o ktérych mowa w ust.
2; informujac o tym osobe sktadajgca wniosek.

§ 9.

1. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowcee, do
ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemy zgloszonego
we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczegolowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla peloletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgloszonego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktorzy sporzadzili opinie;

11) podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszezajgeego do przedszkola, szkoly lub
placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszezajgeego do szkoly lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczeszcza.

3. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Rozdzial IT1
Organy poradni, zasady ich wspéldzialania oraz sposoby rozwigzywania sporéw
mi¢dzy nimi

§ 1.
Organami poradni sg:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna.



§ 2.
1. Dyrektor poradni:

1) kieruje dzialalnoscig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad dzieémi i mtodzieza korzystajacymi z ustug poradni;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny i merytoryczny w  stosunku do pracownikéw
merytorycznych poradni;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen lub innych
organizacji i instytucji zwigzanych z dzieckiem i rodzing oraz rozszerzania wzbogacania form
dzialalnosci innowacyjnych;

8) wspdlpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza celem whasciwego realizowania opieki, odpowiada za
organizacj¢ i przebieg prac zespolu orzekajgcego dziatajacego w poradni;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w poradni pracownikow

pedagogicznych oraz administracyjnych. Decyduje w szczegdlnosei w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw poradni;

2) ustala przydziat czynnosci dla os6b zatrudnionych w poradni;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i

innym pracownikom;

4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng poradni;

5) odpowiada za majgtek poradni;

6) zapewnia w sicdzibie poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno-sanitarne i
przeciwpozarowe;

7) odpowiada za realizacj¢ zadafi okreslonych w zarzadzeniach organéw nadzorujacych i
kontrolujgcych poradnig oraz za sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
poradni.

3. Stanowisko dyrektora poradni powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz 1 rok
szkolny. Poradnig moze kierowaé¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

4. Stanowisko dyrektora poradni powierza organ prowadzacy poradnie.
5. Kandydata na stanowisko dyrektora wybiera si¢ w drodze konkursu.

6. Organ, ktéry powierzyt stanowisko kierownicze w poradni:

1) odwotluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

a) ztozenia wniosku, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadain w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli- bez wypowiedzenia,

c) zfozenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny wniosku.



7. Jezeli w poradni utworzono stanowisko wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego.

8. W poradni nie utworzono stanowiska wicedyrektora, dlatego tez podczas nieobecnosci
dyrektora poradni zastgpuje go inny pracownik pedagogiczny tej poradni, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 3.

1. W poradni dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni.

3. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiace, do ktorych nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) ustalenia sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego, w tym nad poradnig przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w poradni, po
zaopintowaniu ich projektow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;

2) opiniujgce, do ktorych nalezy:

a) organizacja pracy poradni, w tym tygodniowy rozklad zajeé,

b) projekt planu finansowego poradni,

¢) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczefi i innych wyréznienh.

4. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1,
niezgodnych z przepisami prawa.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnoéci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw a takze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw
poradni.



§ 4.

1. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspétdziatania organéw
poradni podejmujg proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych
miedzy tymi dwoma organami; miedzy pracownikami oraz miedzy dyrektorem a
pracownikami.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminami obowigzujacymi w poradni.

3. Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i muszg
shuzy¢ dobru dziecka i placowki.

4. W przypadku nie rozwigzania sporu dyrektor wnioskuje o mediacje do organu
prowadzacego poradnie.

Rozdzial IV
Zakresy zadan, obowigzki, prawa pracownikéw poradni

§1.

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych, obshugi oraz
konsultantéw.

2. Pracownikami pedagogicznymi sa:
a) psycholodzy,

b) pedagodzy,

c) logopedzi.

3. W poradni mozna zatrudni¢ takze doradcéw zawodowych.

4. W poradni zatrudnia si¢ lekarzy konsultantow, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom i miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

5. Lekarze konsultanci sg cztonkami Zespohu Orzekajacego poradni.

§2.

1. Liczbg pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w poradni ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora w zaleznosci od ilosci zadan, ilosci 0s6b objetych opieka,
rozlegloscig i specyfika terenu dzialania poradni.

2. Liczbe pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor poradni w porozumieniu z
organem prowadzacym w zaleznosci od potrzeb poradni.
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1)
2)
3)
4)

5)

Zasady zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow oraz
zawieranie umoéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.

W poradni dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy przez
wolontariuszy.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla karana 1 wobec
ktérej nie toczy sie postepowanie karne.

Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicéw i
nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
zakres, sposob i czas wykonywania zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci

i mlodziezy, rodzicoéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i
obowiagzkow;

postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Dyrektor poradni ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate w zwigzku z wykonywaniem przez niego zadan.

Dyrektor poradni zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez
wolontariusza.

Wolontariusze wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, we wspOlpracy
ze specjalistami , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 oraz pod nadzorem
Wyznaczonej przez niego osoby.

§ 4.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni zobowiazania sa do realizacji zadan
statutowych w ramach swoich kompetencji na terenie poradni oraz poza nig, to jest
w przedszkolach, szkotach, placéwkach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i
miodziezy.

Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania okreslone w planie pracy poradni i sg
odpowiedzialni za jakos¢ pracy i jej wyniki.
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3.

4.

Przebieg realizowanych zadan powinien byé zgodny z standardami wspdlczesnego
poradnictwa przy pelnym zaangazowaniu pracownika, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Zakres i formy dziatan okresla dyrektor poradni. Ogélnie dotyczg one:

1) diagnozowania dzieci i mtodziezy;
2) objecia dzieci, mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;

3) wspomagania nauczycicli w zakresie pracy z dzieémi i miodzieza oraz rodzicami;
4) wspdlpracy z przedszkolami, szkolami i placéwkami w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do realizacji zadan statutowych poradnia posiada:

1) gabinety psychologiczne;

2) gabinety pedagogiczne;

3) gabinety logopedyczne wspélnie z wezesnym wspomaganiem TOZWOjuL.

4) gabinety do prowadzenia zajg¢ grupowych, grup wsparcia dla rodzicow, pedagogow i
nauczycieli.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

6. Do zadan psychologa, pedagoga i logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu, szkole lub placowce;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie dostosowanej do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania;
6) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym;

7) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;

9) diagnozowanie logopedyczne (badania przesiewowe w celu rozpoznania zaburzen i

wad wymowy);
10) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowych.

Do szczegotowego zakresu zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:
wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami z terenu dziatania poradni;
wspétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz nauczycielami ucznia ;
przeprowadzanie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, jego zdolnosci i zainteresowati
prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

prowadzenie réznych form pomocy indywidualnej i grupowej dla dzieci, miodziezy
i ich rodzicéw oraz nauczycieli;

planowanie pracy i jej prowadzenie zgodnie z obowigzujacym planem;
prawidlowego i rzetelnego prowadzenia dokumentacji merytorycznej;

sporzagdzanie opinii, orzeczen , protokotéw, informacji, podpisywanie sporzgdzonych
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przez siebie opinii;

10) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego po powotaniu przez dyrektora poradni w jego
sktad;

11) stosowanie twérczych i innowacyjnych form pracy;

12) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, prawidtowe
zabezpieczanie narzgdzi diagnostycznych, troske o estetyke gabinetow;

13) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

14) wspblpraca z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka i jego
rodziny;

15) realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscia informacyjno- szkoleniows, doradztwem
edukacyjno-zawodowym;

16) planowanie i koordynowanie realizowanych przez poradni¢ na rzecz $rodowiska
lokalnego (np. organizowanie i przeprowadzanie konferencji, warsztatow, grup
wsparcia);

17) realizacja innych zadar zleconych przez dyrektora poradni.

8. Pracownicy pedagogiczni sg zobowiazani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) uzyskiwania zgody rodzicéw do wszelkich dziatan podejmowanych w celu udzielanie
wlasciwej pomocy dzieciom i mtodziezy;

3) obiektywnego i etycznego stosunku do dzieci i mitodziezy, rodzicoéw i nauczycieli;

4) przestrzegania przepisdw prawa, regulamindw i zarzgdzen obowigzujacych w poradni.

9. Pracownik ma prawo do:

1) wspotdecydowania o celach i zadaniach poradni jako czlonek Rady Pedagogiczne;j;

2) decydowania w zakresie doboru metod przy realizacji zadan;

3) wsparcia merytorycznego i metodycznego ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placowek naukowo-o$wiatowych.

10. Zadaniem lekarza jest:

1) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego poradni po powolaniu w jego sklad;

2) prowadzenie konsultacji lekarskich, przygotowanie diagnozy w sprawach
rozpatrywanych na posiedzeniu Zespotu Orzekajacego;

3) realizowanie innych zadan zgodnych z kwalifikacjami i umiejetnosciami.

11. Zadaniem pracownikéw administracyjnych jest m.in.:

1) przyjmowanie zgloszeri, informowanie rodzicéw , opiekunéw, szkét , placéwek o
terminach badar i innych sprawach biezacych;

2) obstuga i wykorzystywanie technologii informatycznej do rejestrowania, sporzadzania
opinii, orzeczen, pism;

3) prowadzenie dokumentacji Zespotu Orzekajacego;

4) prowadzenie ksiegowosci poradni, dokumentacji kadrowe;j;

5) wysylanie korespondencji, ksigg inwentarzowych;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) wykonywanie innych zadan zwiazanych z biezaca pracg administracyjno- biurows

Poradni;
8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora poradni.

12. Zadaniem pracownikéw obstugi jest:

13



1) utrzymywanie pomieszcze poradni w porzadku, czystosci oraz dobrym stanie
technicznym.

13. Zakresy zadan i czynnosci pracownikéw poradni znajdujg sie w aktach osobowych i sg
sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial V
Organizacja pracy poradni

§1.

Poradnia posiada regulamin organizacyjny.

§2.

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku szkolnego jako placéwka, w ktorej nie s3
przewidziane ferie szkolne / mozliwa jest 4 tygodniowa przerwa wakacyjna za zgoda
organu prowadzacego/. Pracownik pedagogiczny ma prawo do nieprzerwanego, co

najmniej 4 tygodniowego urlopu wypoczynkowego, ktory wykorzystuje w czasie
przerwy wakacyjnej w szkotach.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzgcego.

3. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 20 godzin
1 obejmuje czas przeznaczony na bezposrednia prace z dzieémi i mlodzieza, z ich
opiekunami prawnymi, rodzicami, nauczycielami i innymi osobami na rzecz dzieci,

prowadzong w poradni i poza jej siedziba.

4. Zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym realizowane sg poza tygodniowym obowigzkowym
wymiarem godzin zaj¢¢ w ramach 40 godzinnego czasu pracy.

5. Obowigzkowy czas pracy pracownikéw administracii i obstugi wynosi 40 godzin.

6. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy. Pracownik administracji i obstugi ma
prawo do nieprzerwanego , co najmniej 2 tygodniowego urlopu wypoczynkowego,

kt6ry wykorzystuje w czasie przerwy wakacyjnej w szkolach.

7. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczycicla.
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§ 3.

1. Szczegétows organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie w terminie do
dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza sie w szczegOllnosci takie informacje,

jak:

1) rejon dziatania poradni;

2) liczbg pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz
lekarzy;

3) 0gdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

Rozdzial VI
Dokumentacja poradni

§1.

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradnie przy zgloszeniu, imie /imiona/ i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL, seri¢ i numer dokumentu potwierdzaj gcego jego tozsamosé oraz adres
zamieszkania;

2) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (np. dzienniki pracy
dokumentacje¢ prowadzone; terapii, itp.);

4) plan pracy na dany rok szkolny;

5) dzienniki pracy;

6) karty indywidualne, dokumentacje badan;

7) ewidencj¢ badanych;

8) ksigzke udzielonej pomocy;

9) ksigge korespondencii;

10) protokolarz Rady Pedagogicznej;

11) protokolarz pracy Zespotu Orzekajacego ;

12) liste obecnosci;

13) ksiegi inwentarzowe;
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14) teczki akt osobowych;
15) inng dokumentacje zgodng z obowigzujacym stanem prawnym.

§ 2.
1. Dokumentacjg, o ktorej mowa w §1 ust. 1 pkt 1 i 2 prowadzi si¢ w wersji papierowej i

elektroniczne;.

2. Dokumentacja za zgoda organu prowadzacego poradnie moze byé prowadzona
wylacznie w postaci elektronicznej.

3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczng;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg oraz dostgpem 0s6b nieuprawnionych;

3) rejestrowaniu historii zmian i ich autoréw.

4.System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwi¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowe;j
dokumentacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 11 2.

§ 3.

1. W poradni obowiazuje instrukcja kancelaryjna okreslajaca postepowanie z dokumentacjg
ijej obieg.

2. Wigkszo$¢ dokumentacji prowadzi si¢ w formie elektroniczne;.

3. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 1.

. Od dnia 01 sierpnia 2018 roku gospodarke finansowa Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Sepélnie Krajenskim prowadzi Biuro do spraw Wspdlnej Obstugi
Finansowo ~ Ptacowej Placowek Oswiatowych Powiatu Sepolenskiego.

. Biuro miesei si¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim przy
ul. T. Kosciuszki 11, pok. nr 40.
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§ 2.

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy regulowane
obowigzujgcymi wewnetrznymi przepisami.

2. Postanowienia niniejszego Statutu mogg byé zmieniane przez Rade Pedagogiczng.

§ 3.

1. Traci moc Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w S¢pdlnie Krajenskim z dnia 10 listopada 2017 r.
§ 4.
1. Zaktualizowana wersja Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepélnie

Krajenskim wchodzi w Zycie z dniem jej uchwalenia. przez Radg Pedagogiczng
31 sierpnia 2018 r.

Przyjg¢to na Radzie Pedagogicznej w dniu Za Radg¢ Pedagogiczng

31 sierpien 2018 r.
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