Protokoél kontroli nr 5/2019

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wigcborku .

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w
Sepolnie Kr. ,,Kontrola plac, wydatkéw rzeczowych i stanu zatrudnienia w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego ”

Kontrola odbyla si¢ z udzialem dyrektora szkoty.
Przebieg kontroli

1. Komisja Rewizyjna przygotowata arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel), ktory
zawiera nastepujace tabele:

® ogollne roczne koszty funkcjonowania placéwek uwzgledniajace réznice w wysokosci subwen-

¢ji a kosztem utrzymania ucznia,

wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw,

koszty ogrzewania,

wysokos¢ oplat za wode i Scieki w szkolach,

wysokos¢ kosztow energii elektryczne;,

wysokos¢ optat pozostatych (zakup podrecznikéw, zakup materialéw i wyposazenia, ustugi w

tym ubezpieczenia, koszt telefonow).

Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace lat 2017 i 2018.

2. Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 19 wrzesnia 2019 r. dokonano:
®  zatwierdzenia materiatéw kontrolnych (arkusz kontroli),

® Wwyznaczenia zespolu kontrolnego w skladzie: Andrzej Chatlas — przewodniczacy zespotu
oraz Agnieszka Seydak - cztonek zespotu.

e omowienia danych zawartych w arkuszu kontroli przedstawionych przez biuro obshugi szkot
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Kr.

3. Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej ustalono termin kontroli w Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Wiecborku na 24 wrzesnia 2019 r. godz.13.30.

Kontrolg rozpoczgto w dniu 24 wrzesnia 2019 r. i zakoiczono w tym samym dniu.
Kontrolg poprowadzit zespét kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w skta-
dzie:
1. Andrzej Chattas — koordynator zespohu kontrolnego,
2. Agnieszka Seydak — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 4/2019 i nr 5/2019z dnia 19 wrzesnia 2019 .

Zakresem kontroli obj¢to dane dotyczace kontrolowanej szkoly okreslone w pkt.1.



O rozpoczgciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora CKZIU w Wiecborku pismem z dnial9 wrze-
$nia 2019 1.

Kontrole podzielono na dwie czesci:

Ad.1

. wystgpienie dyrektora na temat danych zawartych w arkuszu kontroli,
2. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonkéw zespotu kontrolujgcego.

Dyrektor oprowadzit zespo6t kontrolny po placéwcee, ktérg zarzadza, nastepnie przeszedt do omowienia
ogoblnej sytuacji szkoty, w $wietle danych zawartych w arkuszu kontroli, w szczegélnosci odnidst si¢ do
nastepujacych spraw:

Ad.2

dyrektor rozpoczal od zapoznania komisji z biezacg sytuacjg szkolty. W roku szkolnym
2019/2020 nauke rozpoczelo 220 nowych uczniéw. Zauwazy¢ nalezy, ze w roku biezacym 2019
nabor jest imponujacy, jest to spowodowane, nie tylko zdublowaniem rocznika, ale i umiejet-
nym zatrzymaniem uczniéw na terenie powiatu. Utworzono 4 klasy pierwsze w technikum, z
tego 3 klasy liczg po ok. 30 uczniéw, a jedna jest 40-osobowa. Lgcznie w szkole przebywa 385
uczniéw oraz 44 uczniéw w LO dla dorostych w trybie zaoczonym. Najwiekszym powodze-
niem cieszg si¢ kierunki: technik informatyk i logistyk, ktéry jest nowym kierunkiem.

e Wszystkie pomieszczenia lekcyjne sg wykorzystywane, nie ma pustostanow, (placéwka
wygospodarowata dodatkowo jedno pomieszczenie dla jednej grupy). Wyposazenie dydaktycz-
ne szkoty jest wystarczajace, natomiast eksploatacja sprzgtu pochtania spore srodki finansowe.
Wedtug nowych wytycznych w kazdej klasie musi by¢ miejsce na pozostawienie materiatow
przez uczniéw, dlatego szkota za zaoszczedzone na ogrzewaniu $rodki, zakupita zamykane
szafki na obuwie sportowe zamontowane na sali gimnastyczne;.

e Kadra nauczycielska jest w srednim wieku, stad wyptaty dodatkéw stazowych w wysokosci
ok. 20 %, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne. Szkota pozyskuje fachowcow do prak-
tycznej nauki zawodu, co wptywa pozytywnie na wiedze i wyniki ucznidw. Jezeli chodzi o po-
zostatych pracownikow, to szkota posiada zatrudnionych na etacie: palacza, woZznego, sekreta-
rza i kierownika gospodarczego na pét etatu, ktéry prowadzi sprawy administracyjne i kadry. W
miesigcach od pazdziernika do grudnia oraz od marca do kwietnia zatrudniany jest drugi palacz
na pot etatu, ktéry otrzymuje umowe w wymiarze petlnego etatu w miesigcach grudzien, sty-
czen, luty kiedy pracy jest wiecej. Na uwage zashuguje, fakt, iz w latach badanych drugi palacz
zatrudniany byt na umowe zlecenie. Redukcja czasu pracy, przetozy si¢ na koszty obstugi w ro-
ku biezacym.

Dyrektor Stawomir Kulpinski odpowiedzial na nastepujace pytania cztonkéw zespolu kontrolujacego:

Czym spowodowany byt wzrost o 21 846 zt (257,67 %) w 2018 r. w pozycji zakup podrecznikow?
Dyr.- pozycja zakup podrecznikow jest tu niefortunnym sformulowaniem, powinno by¢ pomoce
dydaktyczne, poniewaz zakup samych podrgcznikéw stanowi znikomy procent wydatkowanej kwo-
ty. Wskazana kwota 30.324 zt wydatkowana byta na sprzet sportowy do sitowni w kwocie 16 tys.,
kopiarke do pokoju nauczycielskiego o wartosci 5,8 tys., komputer do pokoju nauczycielskiego
oraz tablet dla nauczyciela do pracowni, a takze czasopisma dla nauczycieli w kwocie 200 z.

Co spowodowato znaczacy, bo prawie 5 % spadek wydatkéw na zakup energii elektrycznej w 2018
roku?

Dyr.- wynegocjowano lepsze ceny za KWh .

Co spowodowato znaczacy, bo ponad 11 % spadek oplaty na zakup wody i $ciekéw w 2018 roku?



Dyr.-wylgczono zuzycie w pralni. Zuzycie wody byto ok. 150m?, natomiast w chwili obecnej zuzy-
cie wynosi ok. 50 m®. Ceny ushug poszty do gory, natomiast tak znaczacy spadek zuzycia obnizyt
wartosci w tej pozycji. Wezesniejsze wysokie zuzycie wody byto spowodowane wymiana dwoch
piecy zeliwnych, z ktérych kilkukrotnie nalezato spuscié cata wode wiec zuzycie byto o wiele wyz-
sze.

e Jaki rodzaj ogrzewania posiada szkota i czym jest spowodowany spadek kosztéw ogrzewania w
ujgeiu rocznym o 9,0%4 oraz zakupu opatu 0 29,97% ? Co miato wptyw na podniesienie kosztow
osobowych 015,90% ?

Dyr.- W grudniu 2017 roku szkota wymienila zeliwne piece, w ktérych palono koksem na ekolo-
giczne piece na eko-groszek. Ztozono réwniez zapytanie ofertowe na zakup eko-groszku, dzieki
czemu udato si¢ wynegocjowaé korzystng cene na to paliwo. Natomiast wzrost kosztéw osobo-
wych na tym zadaniu, spowodowany byt podwyzszeniem najnizszej krajowej oraz fakt, ze palacz
zatrudniony byl wymiarze pelnego etatu w miesigcach: X, XI i XII.

e Co miato wplyw na wzrost kosztow ptacowych w pozycji ptace administracji o kwote ok. 68 tysie-
cy?
Dyr.- nie bylo wzrostu etatéw, wzrosta najnizsza krajowa oraz koszty powiatowego biura obstugi
szkol. (z ustalen Zespolu Kontrolnego dokonanych w biurze obstugi szk6l wynika, ze w roku 2018
istotnie zwigkszyly sig koszty prowadzenia biura, a tym samym wzrést udzial poszczegélnych szkél
powiatowych w tych kosztach.)

e Jakie czynniki mialy wplyw na wysoko$¢ pozycji podréze stuzbowe w 2017 roku?
Dyr.- Wzrost kosztéw spowodowany byt orzeczeniem o nauczaniu indywidualnym i nauczyciele
oddelegowywani byli zwigzku z tym zadaniem ( dojazdy do miejscowosci Skarpa).

Czlonkowie zespotu nie mieli uwag. Kontrole zakoniczono o godz.14.20

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnesi nastepujace zastrzezenia
00 TOBUORIIIE ™ § < v cuummicssn 11 5 2 0 405 5 5 SOHEEHES UK 5 Gihiiamcn . » sibmomanod & e S mmompres s § 8 SRS b3 4.5 SSREETH £ 3 bt N

Protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono kierowni-
kowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu, trzeci eg-

zemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni
od podpisania protokohu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustaleri.

Czgs¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowig nastepujace zatacznik ,,Arkusz kontroli

Protokol zawiera trzy ponumerowane strony.
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(podpis os6b kontrolijacych) (data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

) L‘cr}trum Ksztai’cerlia
éawooowego 1 Usmwicznego
. ul. Pocztowa 14 b, 89410 Wischork
Sp. Agnieszka Seydak NIP 5581563835 REGON OO«')E%S&C
telffax 52/3897055; 52/38a7160 3
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