Uchwala Nr IX/53/07
Rady Powiatu w S¢polnie Kraj.
z dnia 27 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia wartoSci najnizszego wynagrodzenia i wartoSci jednego
punktu w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia dla
poszczegllnych kategorii zaszeregowania pracownikow Gospodarstwa
Pomocniczego przy ZSCKR w Sypniewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm. ) oraz § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm. )

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje :

§1

Dla potrzeb okreslenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Gospodarstwa Pomocniczego przy ZSCKR w Sypniewie ustala
si¢ warto$¢ najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 800,- zl 1 zatwierdza
warto$¢ jednego punktu w kwocie 2,50 zt.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.



Uzasadnienie

Akty prawne regulujace omawiane zagadnienie :
1. U stawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm. )
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm. )

Definicja najnizszego wynagrodzenia zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia
cytowanego w pkt 2 :
Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone przez Rade Powiatu w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzqdzonej
wedtug zasad, o ktorych mowa w rozporzqdzeniu cytowanym w pkt 2.

Zasady ustalania tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wedtug zasad w/w rozporzadzenia :

1) miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume
najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punkow, ustalonych dla
poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik do cyt. w pkt. 2
rozporzadzenia 1 wartos$ci jednego punktu w zlotych,

2) warto$¢ jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z Rada
Powiatu, stosownie do mozliwosci finansowych,

3) wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych zgodnie z punktem 1, nie wigcej jednak
niz 10 %.

Majac na uwadze dostosowanie wysokosci wynagrodzenia pracownikow
Gospodarstva Pomocniczego przy ZSCKR w Sypniewie do nowej tabeli
wynagradzania w oparciu o system punktowy, Dyrektor ZSCKR w Sypniewie
wystapit do Zarzadu Powiatu w Sgpolnie Kraj. o wywotanie uchwaty
zmieniajacej warto$¢ jednego punktu oraz miesi¢czna stawke wynagrodzenia
zasadniczego. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania wynositoby :

800,00 zt + 50 zt ( 20 pkt x 2,50 zt ) = 850,00 zt.

Proponowane wielkosci wynagrodzenia, zgodnie 2z aktualng struktura
zatrudnienia 1 wynagrodzen w Gospodarstwie Pomocniczym  zostang
uwzglednione w planie finansowo-rzeczowym na 2007 r.

Stad niniejszy projekt uchwaty.



