
Protokół nr 9/2019 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 18 oraz 29 kwietnia 2019 roku 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu udział wzięli: 

Zarząd Powiatu w składzie: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

Starosta Sępoleński 

Wicestarosta 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

oraz 

Anna Deja - Dobrowolska 

Władysław Rembelski 

Sekretarz Powiatu; 

Skarbnik Powiatu; 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie; 

Dyrektor Wydziału Geodezji, Kartografii i Nieruchomości; 

Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki 

i Promocji; 

Inspektor Wydziału Geodezji, Kartografii i Nieruchomości; 

Elżbieta Maziarz-Rudnik 

Ewa Zygmunt - Lorbiecka 

Gabriela Malczewska 

Magdalena Maluchnik 

Miejsce posiedzenia: Starostwo Powiatowe w Sępólnie Krajeńskim; 

Porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Nr 8/2019. 

3. Podjęcie uchwał w sprawach: 

1) zmiany uchwały Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim w sprawie powołania komisji konkursowej 

w celu przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim, ul. Młyńska 42, prowadzonego 

przez Powiat Sępoleński; 

2) zmiany uchwały Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim w sprawie powołania komisji konkursowej 

w celu przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 

w Sępólnie Krajeńskim, ul. Gen J. Hallera 29, prowadzonego przez Powiat Sępoleński. 

4. Rozpatrzenie wniosku mieszkanki Suchorączka ad. wykupu mieszkania. 

5. Informacja Starosty Sępoleńskiego dot. prac remontowych wykonanych w Zespole Szkół Nr 2 w Sępólnie 

Krajeńskim. 

6. Zatwierdzenie sprawozdania ze współpracy powiatu sępoleńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2018 roku. 

7. Koncepcja zagospodarowania pomieszczeń w budynku przy Al. 600-lecia 9 w Więcborku. 

8. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na VIII sesję Rady Powiatu. 

9. Sprawy wniesione. 

10. Wolne wnioski. 

11. Zakończenie. 
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1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 

Starosta Sępoleński rozpoczął posiedzenie Zarządu Powiatu o godz. 08°°, powitał wszystkich przybyłych, 

stwierdził prawomocność obrad i przedstawił porządek obrad stanowiący załącznik nr 1 do protokołu. 

Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) zatwierdzili proponowany 

porządek obrad. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Nr 8/2019; 

Członkowie Zarządu jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) zatwierdzili protokół nr 8/2019. 

3. Podjęcie uchwał w sprawach: 

1) zmiany uchwały Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim w sprawie powołania komisji 

konkursowej w cełu przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 

Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim, ul. Młyńska 42, 

prowadzonego przez Powiat Sępoleński; 

Projekt uchwały przedstawiła Pani G. Malczewska. Zgodnie z obowiązującym prawem kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoły 

publicznej, ogłasza i przeprowadza organ prowadzący szkołę. Kadencja dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim upływa z dniem 31 sierpnia 2019 

r. Przedstawicieli do składu osobowego Komisji wyznaczają podmioty wymienione w art. 63 ust. 14 ustawy 

Prawo oświatowe. Skład Komisji ustalony w załączniku do uchwały Nr 8/30/2019 Zarządu Powiatu w 

Sępólnie Krajeńskim z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie powołania komisji konkursowej w celu 

przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. 

Tadeusza Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim, ul. Młyńska 42, prowadzonego przez Powiat Sępoleński, 

ulega zmianie z przyczyn organizacyjnych zaistniałych w Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. Kujawsko-

Pomorski Kurator Oświaty upoważnia do pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ww. palcówki 

oświatowej, panią Małgorzatę Jarkę, w ramach zastępstwa pana Kazimierza Mikulskiego (pismo Kuratora 

Oświaty sygn. WEPSiP.102.4.2019.JM. z dnia 12 kwietnia 2019 r.). Zarząd po zapoznaniu się z uchwałą 

oraz uzasadnieniem zmian jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął uchwałę Nr 9/33/2019. 

Uchwała stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

2) zmiany uchwały Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim w sprawie powołania komisji 

konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 

Zespołu Szkół Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim, ul. Gen J. Hallera 29, prowadzonego przez Powiat 

Sępoleński. 

Projekt uchwały przedstawiła Pani G. Malczewska. Zgodnie z obowiązującym prawem kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoły 

publicznej, ogłasza i przeprowadza organ prowadzący szkołę. Kadencja dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w 

Sępólnie Krajeńskim upływa z dniem 31 sierpnia 2019 r. Przedstawicieli do składu osobowego Komisji 

wyznaczają podmioty wymienione w art. 63 ust. 14 ustawy Prawo oświatowe. Skład Komisji ustalony w 

załączniku do uchwały Nr 8/31/2019 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 9 kwietnia 2019 roku 

w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na 
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stanowisko Zespołu Szkół Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim, ul. Gen J. Hallera 29, prowadzonego przez Powiat 

Sępoleński, ulega zmianie z przyczyn organizacyjnych zaistniałych w Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. 

Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty upoważnia do pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

ww. palcówki oświatowej, panią Annę Herbut- Giżyńską, w ramach zastępstwa pani Danieli Krzyżelewskiej 

(pismo Kuratora Oświaty sygn. WEPSiP. 102.5.2019.JM. z dnia 12 kwietnia 2019 r.). Zarząd po zapoznaniu 

się z uchwałą oraz uzasadnieniem zmian jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął uchwałę 

Nr 9/34/2019. Uchwała stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

4. Rozpatrzenie wniosku mieszkanki Suchorączka ad. wykupu mieszkania. 

Wniosek omówiła M. Maluchnik. Wniosek mieszkanki Suchorączka ad. wykupu mieszkania znajduje 

się w dokumentacji Wydziału Geodezji (...). Pani Maluchnik przedstawiła negatywną opinię Dyrektora 

DPS w Suchorączku - Pani J. Krzysztofek odnośnie sprzedaży w/w mieszkania. Przeprowadzono wizję 

lokalną. Usytuowanie nieruchomości wyklucza dokonanie podziału - wyodrębnienia. Zarząd po zapoznaniu 

się z opinią dyrektora oraz wynikami wizji lokalnej w terenie, jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja 

K. Kolasa) odrzuca wniosek mieszkanki o wykup mieszkania. Zarząd upoważnia Panią G. Maluchnik 

do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy i ostatecznego załatwienia sprawy. 

5. Informacja Starosty Sępoleńskiego dot. prac remontowych wykonanych w Zespole Szkół Nr 2 

w Sępólnie Krajeńskim. 

Starosta przedstawił członkom zarządu szczegóły dotyczące prac remontowych wykonanych w Zespole 

Szkół Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim. Zarząd przyjął informację bez uwag. 

6. Zatwierdzenie sprawozdania ze współpracy powiatu sępoleńskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2018 roku; 

Sprawozdanie przedstawiła K. Jabłońska. Omówiła zakres współpracy z organizacjami pozarządowymi 

w 2018 roku (finansowy i pozafinansowy) prowadzony przez powiat oraz jednostki okołopowiatowe. 

Sprawozdanie zostanie po akceptacji przedłożone do biura rady. Zarząd zatwierdził sprawozdanie 

jednogłośnie 5 głosami „za". Sprawozdanie stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

7. Koncepcja zagospodarowania pomieszczeń w budynku przy Al. 600-lecia 9 w Więcborku; 

Sprawę omówiła E. Zygmunt - Lorbiecka. Przedstawiła problem dotyczący trwałego zarządu pomieszczeń 

w budynku przy Al. 600-lecia 9 w Więcborku. Zarząd podjął dyskusję. Ostateczną decyzję odnośnie 

koncepcji zarząd przenosi na kolejną cześć posiedzenia zarządu. 

8. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na VIII sesję Rady Powiatu; 

Projekty uchwał w sprawach: 

a) zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sępoleńskiego, 

b) zmiany uchwały w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Sępoleńskiego na 2019 rok. 

c) zmiany uchwały w sprawie: ustalenia zasad udzielania dofinansowań osobom niepełnosprawnym oraz 

uprawnionym podmiotom ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

do zadań powiatu z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych w 2019 r., 

d) uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2019 rok; 

e) sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu Sępoleńskiego za 2018 rok wraz z informacją o stanie 

mienia oraz sprawozdania finansowego; 
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Materiały sesyjne: 

a) ocena zasobów pomocy społecznej na terenie powiatu sępoleńskiego: 

Zarząd jednogłośnie 5 głosami „za" pozytywnie opiniuje materiały sesyjne. Materiały sesyjne stanowią 

załącznik nr 5 do protokołu. 

Starosta zakończył I część 9 posiedzenia Zarządu Powiatu dnia 18 kwietnia 2019 roku o godzinie 11:24 

II część 9 posiedzenia Zarządu Powiatu dnia 29 kwietnia 2019 roku, godzina 8:00; 

Zarząd Powiatu obradował w składzie: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

oraz 

Karolina Górna 

Grzegorz Szlezer 

Gabriela Malczewska 

Sławomir Kulpinski 

Starosta Sępoleński 

Wicestarosta 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Z-ca głównego księgowego Powiatu; 

Radca Prawny; 

Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki 

i Promocji; 

Sławomir Kulpinski - Dyrektor Zespołu Szkół Centrum 

Edukacyjnego w Więcborku; 

9. Sprawy wniesione: 

a) dot. koncepcji zagospodarowania pomieszczeń w budynku przy Al. 600-lecia 9 w Więcborku; 

Kwestię dalszego funkcjonowania stołówki omówił Dyrektor S, Kulpinski. Przedstawił stan obecny i plany na 

najbliższy rok szkolny. Zarząd podjął dyskusję. Pani K. Kolasa uważa, że dalsze funkcjonowanie stołówki -

przez kolejny rok - „to przedłużanie agonii". Czas na konkretne rozwiązania. Starosta pytał członków zarząd, 

czy jesteśmy dziś w stanie określić, co my w tym budynku chcemy? To nie jest łatwa decyzja. Uchwała 

intencyjna dot. likwidacji internatu to nie jest likwidacja. Czekamy na reformę oświaty - podwójny rocznik i 

wyniki naboru. Pan Tomasz Fifielski: Na ten moment zarząd nie ma gotowej koncepcji na zagospodarowanie 

pustostanu po domu dziecka. Kosztu utrzymania budynku pozostają stałe, a funkcjonowanie stołówki jeszcze 

przez rok pozwoli te koszty zmniejszyć. Jednocześnie da to zarządowi czas na wypracowanie koncepcji 

dalszego postępowania w sprawie przedmiotowej nieruchomości. Po dyskusji T. Fifielski postawił wniosek 

formalny: Odroczenie likwidacji stołówki o rok i jej dalsze funkcjonowanie zgodnie z koncepcją przedstawioną 

przez Dyrektora Kulpinskiego, pod warunkiem uzyskania pozytywnego rozstrzygnięcia przetargu na 

dostarczanie obiadów. Kwestia liczby obiadów ma być rozstrzygnięta do końca maja br. Zarząd stosunkiem 

głosów 3 „za" - Starosta, Wicestarosta, T. Fifielski przy dwóch „przeciw" - K. Kolasa, I. Sikorska pozytywnie 

zaopiniowali wniosek. 
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b) dot. zatwierdzenia propozycji Komisji Stypendialnej (protokół posiedzenia Komisji Stypendialnej 

z dnia 10 kwietnia 2019 r.) ad. udzielenia refundacji dokształcającym się nauczycielom; 

Sprawę omówiła G. Malczewska. Przedstawiła propozycje Komisji Stypendialnej dot. udzielenia refundacji 

dokształcającym się nauczycielom. Zarząd po zapoznaniu się z protokołem z posiedzenia komisji jednogłośnie 

5 głosami „za" zatwierdził stypendia dla nauczycieli. Dokumentacja sprawy znajduje się w Wydziale Edukacji 

(...). 

c) dot. rozpatrzenia pisma Komisji Międzyzakładowej WZZ "Solidarność - Oświata" z 16.04.2019 r. 

Sprawę omówiła G. Malczewska oraz Radca Prawny - Grzegorz Szlezer. Zarząd Powiatu nie podziela 

stanowiska o możliwości zawarcia porozumienia dotyczącego zachowania prawa strajkujących pracowników 

do częściowego wynagrodzenia. Odpowiednio bowiem do treści art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o rozwiązywaniu porów zbiorowych, w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy 

pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, z 

wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza się do okresu zatrudnienia w 

zakładzie pracy. W doktrynie słusznie zauważa się, że najbardziej dolegliwą konsekwencją dla 

pracownika wynikającą z udziału w strajku (legalnym i nielegalnym) jest utrata prawa do pełnego 

wynagrodzenia za czas tego protestu (tak m.in. Janusz Żołyński w Komentarzu do Ustawy o 

rozwiązywaniu sporów zbiorowych Wyd. WKP 2012). Norma prawna wynikająca z cytowanego 

przepisu jest jasna - prawo do wynagrodzenia za czas strajku pracownika - nie przysługuje. Wypłata 

świadczenia za ten okres, względnie-jak w przypadku nauczycieli - odstąpienie od żądania zwrotu 

„nadpłaty" takiego wynagrodzenia jest działaniem sprzecznym z w/w przepisem. Zawarcie 

porozumienia umożliwiającego zachowanie strajkującemu nauczycielowi część wynagrodzenia 

stanowiłoby w istocie obejście regulacji art. 23 ust. 2 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

a nadto, w związku z dysponowaniem środkami publicznymi, narażałoby pracodawcę na 

konsekwencje wynikające z przepisów ustawy o finansach publicznych i ustawy o odpowiedzialności 

za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. Podzielić należy zapatrywanie Sądu Najwyższego 

zawarte w uzasadnieniu uchwały z dnia 08 grudnia 1994r. I PZP 49/94 zgodnie z którym 

pracownik otrzymujący wypłatę wynagrodzenia "z góry" powinien liczyć się z obowiązkiem zwrotu 

wynagrodzenia w każdej sytuacji nie wykonywania pracy, chyba że za określony czas z mocy przepisu 

szczególnego zachowuje do niego prawo. Niezależnie od stanowiska wyrażonego na wstępie, Zarząd 

Powiatu w Sępólnie Krajeńskim poszukuje rozwiązań prawnych niwelujących negatywne następstwa 

akcji strajkowej w ramach przepisów ustawy Karta nauczyciela oraz uchwały Rady Powiatu w 

Sępólnie Krajeńskim z dnia 26 sierpnia 2016r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego 

wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich 

przyznawania, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego. 

Zarząd upoważnia Panią G. Malczewską w porozumieniu z Radcą Prawnym do udzielenia pisemnej odpowiedzi 

wnioskodawcy. Cała dokumentacja sprawy znajduje się w Wydziale Edukacji (...); 

d) dot. rozpatrzenia pisma przedstawicieli Rady Pedagogicznej ZS Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim z 

18.04.2019 r.; 
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Sprawę omówiła G. Malczewska oraz Radca Prawny - Grzegorz Szlezer. Uchwałą Zarządu Powiatu w 

Sępólnie Krajeńskim nr 8/31/2019 z dnia 09 kwietnia 2019 r. zmienioną następnie uchwałą nr 9/34/2019 z 

dnia 18 kwietnia 2019 r. powołano skład komisji konkursowej w celu wyłonienia kandydata na dyrektora 

Zespołu Szkół nr 2 w Sępólnie Krajeńskim. Przedmiotowe uchwały weszły w życie z dniem podjęcia i do 

dnia przeprowadzenia konkursu obowiązywały. W składzie komisji konkursowej znalazł się przedstawiciel 

związku zawodowego który nie ma swojego przedstawiciela w szkole. Obszar działania związków 

zawodowych wynika z art. 7 ustawy o związkach zawodowych. Z przepisu tego wynika, że związki 

zawodowe reprezentują wszystkich pracowników, niezależnie od ich przynależności związkowej. Tym 

samym nie sposób ograniczyć udziału przedstawicieli związku zawodowego w komisji tylko do tych 

organizacji, które rzeczywiście działają w szkole. W ślad za powyższym z treści znowelizowanego 

przepisu art. 63 ust. 14 Prawo Oświatowe wywieść należy, że w komisji konkursowej winni znaleźć 

się przedstawiciele reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego organizacji 

związkowych, których działanie obejmuje placówkę, w której przeprowadzany jest konkurs, nawet jeśli 

członkowie tej organizacji nie są zatrudnieni w tej placówce (działają na obszarze JST, na terenie której 

zorganizowana jest szkoła). Niewątpliwie na terenie Powiatu Sępoleńskiego będącego organem prowadzącym 

ZS nr 2 w Sępólnie Krajeńskim działa WZZ „Solidarność - Oświata" co czyni zasadnym powołanie jego 

przedstawiciela do komisji konkursowej. 

Zarząd upoważnia Panią G. Malczewską w porozumieniu z Radcą Prawnym do udzielenia pisemnej odpowiedzi 

wnioskodawcy. Cała dokumentacja sprawy znajduje się w Wydziale Edukacji (...); 

e) dot. wniosku PCPR w sprawie przekazania w trwały zarząd; 

Pismo Dyrektor PCPR - E. Maziarz - Rudnik z dnia 25 kwietnia 2019 roku, sygn. PCPR.MT.011.1.2.2019 

stanowi załącznik nr 6 do protokołu. W piśmie Dyrektor wnioskuje o oddanie w trwały zarząd pomieszczeń w 

budynku przy Alei 600-lecia w Więcborku o powierzchni 38,5m2 na 1 piętrze z przeznaczeniem na salę w 

ramach projektu „Rodzina w Centrum 2" oraz pomieszczeń z przeznaczeniem na mieszkanie chronione 

treningowe (75,5 m2 na II piętrze), Zarząd po zapoznaniu się z wnioskiem jednogłośnie 5 głosami „za" wyraża 

zgodę na powyższe. Zarząd upoważnia E. Zygmunt - Lorbiecką do udzielenia pisemnej odpowiedzi 

wnioskodawcy. 

f) zatwierdzenie wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim, 

ul. Gen. J. Hallera 29; 

Projekt uchwały przedstawiła G. Malczewska. Zgodnie z §8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) „Organ prowadzący publiczne przedszkole, publiczną szkołę 

lub publiczną placówkę zatwierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie 

(...)". W związku z brakiem przesłanek uzasadniających unieważnienie konkursu, podjęcie niniejszej uchwały 

staje się zasadne. Zarząd jednogłośnie 5 głosami „za" zatwierdził wynik konkursu na stanowisko Dyrektora 

Zespołu Szkół Nr 2 w Sępólnie Krajeńskim i podjął uchwałę Nr 9/35/2019. Uchwała stanowi załącznik nr 7 do 

protokołu. 
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g) zatwierdzenie wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza 

Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim, ul. Młyńska 42; 

Projekt uchwały przedstawiła G. Malczewska. Zgodnie z §8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) „Organ prowadzący publiczne przedszkole, publiczną szkołę 

lub publiczną placówkę zatwierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie 

(...)". W związku z brakiem przesłanek uzasadniających unieważnienie konkursu, podjęcie niniejszej uchwały 

staje się zasadne. Zarząd jednogłośnie 5 głosami „za" zatwierdził wynik konkursu na stanowisko Dyrektora 

Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kotarbińskiego w Sępólnie Krajeńskim i podjął uchwałę 

Nr 9/36/2019. Uchwała stanowi załącznik nr 8 do protokołu. 

10. Wolne wnioski: 

K. Kolasa - Wniosek dotyczy etatu psychologa w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sępólnie 

Krajeńskim. Wnioskuje o organizacje spotkania Zarządu Powiatu - na kolejnym posiedzeniu zarządu - z Panią 

K. Kowalczyk - Dyrektorem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim oraz Panią Zofią 

Krzemińską - Przewodniczącą Komisji Edukacji, Kultury, Sportu , Turystyki i Rekreacji Rady Powiatu. 

11. Zakończenie. 

Starosta zakończył II część 9 posiedzenia Zarządu Powiatu dnia 29 kwietnia 2019 roku o godzinie 12:00 

Protokołowała: Kamila Jabłońska 

Członkowie Zarządu Powiatu: 

Jarosław Tadych J. ~. 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa .. 

Iwona Sikorska ..Q... 

Tomasz Fifielski 7771 

Załączniki: 
1. porządek obrad; 
2. uchwała Nr 9/33/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 roku; 
3. uchwała Nr 9/34/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 roku; 
4. Sprawozdanie z programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi (...); 
5. Materiały sesyjne; 
6. Pismo sygn. PCPR.MT.011.1.2.2019 z dnia 25 kwietnia 

2019 roku, 
7. uchwała Nr 9/35/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku; 
8. uchwała Nr 9/36/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku; 
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