
Protokół nr 3/2019 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 11 i 25 stycznia 2019 roku 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu udział wzięli: 

Zarząd Powiatu w składzie: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

Starosta Sępoleński 

Wicestarosta - nieobecny 11.01.2019 r. 

Członek Zarządu - nieobecna 25.01.2019 r. 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

oraz 

Anna Deja - Dobrowolska 

Władysław Rembelski 

Magdalena Maluchnik 

Dorota Szymańczak 

Kamila Jabłońska 

Piotr Dobrzański 

Sekretarz Powiatu - nieobecna 25.01.2019 r. 

Skarbnik Powiatu 

Inspektor Wydziału Geodezji (...) 

Stanowisko ds. opracowywania i koordynowania projektów unijnych 

Inspektor Wydziału Organizacyjnego (...)-obecna 25.01.2019 r. 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu - obecny 25.01.2019 r. 

Miejsce posiedzenia: Starostwo Powiatowe w Sępólnie Krajeńskim 

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 
2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu nr 2/2018. 
3. Informacja nt. stanu realizacji Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu-Sępoleńskiego. 
4. Podjęcie uchwały w sprawie powołania Zespołu ds. kontroli nad rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne 

domy dziecka oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. 
5. Stanowisko Zarządu Powiatu w sprawie: 

1) wniosku Dyrektor Centrum Administracyjnego Domów Dla Dzieci w Więcborku o oddanie w trwały zarząd 
nieruchomości położonych w Więcborku przy ul. Korczaka 1 i 3; 

2) uchwały nr 111/21/2018 Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim z dnia 27 grudnia 2018 roku w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu działki nr 69/6 
obręb Piaseczno gm. Sępólno Krajeńskie. 

6. Przyjęcie informacji w sprawie: 
1) oddania w najem budynku położonego w Sępólnie Krajeńskim przy ul. T. Kościuszki 3 pod potrzeby Warsztatu 

Terapii Zajęciowej; 
2) możliwości realizacji wniosku Radnej Rady Powiatu Pani B. Bury dotyczącego zamontowania zewnętrznej 

windy w budynku przy ul. T. Kościuszki 11; 
3) stanowiska Dyrektora Zarządu Drogowego ad. możliwości aplikowania o środki rezerwy subwencji ogólnej na 

dofinansowanie inwestycji drogowych - pismo sygn. ZD-DZ.002.20.2018.EE. 
7. Zatwierdzenie projektów uchwał na sesję Rady Powiatu. 
8. Sprawy wniesione. 
9. Wolne wnioski. 
10. Zakończenie. 

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 

Starosta Sępoleński rozpoczął posiedzenie Zarządu Powiatu o godz. 730, powitał wszystkich przybyłych, 

stwierdził prawomocność obrad i przedstawił porządek obrad stanowiący załącznik nr 1 do protokołu. 

Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny A. Marach) zatwierdzili proponowany 

porządek obrad. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Nr 2/2018 
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Członkowie Zarządu zatwierdzili Protokół Nr 2/2018 - z uwzględnieniem poprawek zgłoszonych przez Panią 

Iwonę Sikorską oraz Pana Tomasza Fifielskiego. 

3. Informacja nt. stanu realizacji Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu -

Sępoleńskiego. 

Pani Dorota Szymańczak zatrudniona na stanowisku ds. opracowywania i koordynowania projektów unijnych 

przedstawiła Zarządowi Powiatu informację nt. realizacji Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno -

Gospodarczego Powiatu Sępoleńskiego. W Powiecie Sępoleńskim proces planowania i wdrażania polityki 

terytorialnej jest realizowany przy pomocy Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Sępoleńskiego (ORSG). Na podstawie tego dokumentu samorządy wchodzące w skład ORSG mogą starać się o 

dofinansowanie projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020. Wsparcie trafia na realizację przedsięwzięć m.in. z zakresu efektywności 

energetycznej i gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki wodno-ściekowej, rewitalizacji społeczno-gospodarczej, 

edukacji przedszkolnej i zawodowej oraz projektów zmniejszających bezrobocie. Początkowo, kwota 

przypisana na ORSG Powiatu Sępoleńskiego określona została na poziomie 8.157 483,98 Euro, z tego na 

realizację projektów z udziałem: 

• Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) - 4.746 839,93 Euro - tj. 58,19 % oraz 

• Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) -3.410 644,05 Euro-tj. 41,81 %. 

Na mocy podpisanego porozumienia z dnia 13.02.2015 r., Komitet Sterujący ORSG Powiatu Sępoleńskiego, 

podjął uchwały dotyczące swego funkcjonowania, tj.: zatwierdzony został Regulamin pracy Komitetu 

Sterującego, Regulamin pracy Zarządu, powołano skład Zarządu oraz skład zespołu ds. opracowania Strategii 

Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Sępoleńskiego. Starosta jako przewodniczący Zarządu 

ORSG odpowiada przed Marszałkiem za całość prac związanych z opracowaniem, wdrażaniem, realizacją 

i monitoringiem Strategii. W 2015 r. przygotowano projekt Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego Powiatu Sępoleńskiego, który został pozytywnie zaopiniowany przez Marszałka Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego i od tego momentu Powiat i 4 Gminy mogą ubiegać się o środki unijne z rozdania 

2014-2020 w ramach polityki terytorialnej. Strategia jest aktualizowana w zależności od zmian w projektach na 

liście podstawowej. W wyniku cięć i negocjacji ostatecznie Powiatowi przypisano kwotę ok. 4 min zł. 

PODSUMOWANIE: 

1. Środki zdobyte w ramach Strategii: 3 117 258,29 zł. 

2. Wnioski aktualnie złożone w konkursach: 282 691,00 zł. 

3. Środki „do wykorzystania" w konkursach: ok. 400 000,00 zł. 

Zarząd zapoznał się z listą zadań, które Powiat zgłosił na listę podstawową. Informacja nt. stanu realizacji 

Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu-Sępoleńskiego stanowi załącznik nr 2 do 

protokołu. Jest jeszcze 6 projektów gotowych do złożenia, w tym projekt Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, która czeka na decyzję w sprawie wkładu własnego. Pani Iwona Sikorska poprosiła o 

wyjaśnienie, na czym polega problem Poradni? Pani Szymańczak wyjaśniła, że środki na wkład własny 

Poradnia musi wygospodarować z budżetu lub otrzymać z Powiatu. Jest to kwota ok. 20 tys. zł, jednostka może 

pozyskać ta kwotę z oszczędności. W październiku będzie ostatni konkurs w polityce terytorialnej. Pani 

Katarzyna Kolasa i Iwona Sikorska zaproponowały żeby nie czekać do ostatniego momentu, jednostka powinna 
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już przygotowywać dokumenty. Zarząd zaakceptował takie rozwiązanie, jednak z ostateczną decyzją trzeba 

poczekać na uchwalenie Programu Postępowania Naprawczego. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie powołania Zespołu ds. kontroli nad rodzinami zastępczymi, 

prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. 

Projekt uchwały przedstawiła Sekretarz Powiatu. Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastępczej, Zarząd Powiatu sprawuje kontrolę nad organizatorami rodzinnej pieczy zastępczej, rodzinami 

zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze. Zarząd 

Powiatu może upoważnić w formie pisemnej do sprawowania kontroli, o której mowa w niniejszej uchwale 

członków zarządu powiatu, pracowników urzędu albo kierownika jednostki organizacyjnej powiatu. Zarząd po 

zapoznaniu się z opinią radcy prawnego w sprawie, jednogłośnie 4 głosami „za" podjął dnia 11 stycznia 2019 

roku uchwałę nr 3/12/2019 w sprawie powołania Zespołu ds. kontroli nad rodzinami zastępczymi, 

prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. Skład zespołu: 

1) Pani Iwona Sikorska - Członek Zarządu Powiatu - Przewodnicząca zespołu ds. kontroli; 

2) Pan Tomasz Fifielski - Członek Zarządu Powiatu - Zastępca przewodniczącej zespołu ds. kontroli; 

3) Pani Kamila Jabłońska - Inspektor Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich - członek 

zespołu ds. kontroli (protokolant). 

Jednocześnie Zarząd udzielił zespołowi kontrolnemu pełnomocnictwa do przeprowadzania kontroli nad 

rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówkami opiekuńczo -

wychowawczymi - zgodnie z ustalanym corocznie planem kontroli, który zatwierdza Starosta Sępoleński. 

Uchwała stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

5. Stanowisko Zarządu Powiatu w sprawie: 

1) wniosku Dyrektor Centrum Administracyjnego Domów Dla Dzieci w Więcborku o oddanie 

w trwały zarząd nieruchomości położonych w Więcborku przy ul. Korczaka 1 i 3; 

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na oddanie w trwały zarząd Centrum Administracyjnemu Domów 

Dla Dzieci w Więcborku nieruchomości położonych w Więcborku przy ul. Korczaka 1 i 3 oznaczonych w 

ewidencji gruntów jako działka 690/4. Zarząd upoważnia Dyrektor Wydziału Geodezji (...) do wydania decyzji 

administracyjnej. Nieruchomość, o których mowa zabudowane są m.in. budynkami mieszkalnymi, które będą 

wykorzystane na działalność opiekuńczo-wychowawczą tj. na funkcjonowanie Domu Dla Dzieci nr 1 i nr 2 

w Więcborku. Pismo Dyrektor Centrum Administracyjnego Domów Dla Dzieci w Więcborki z 07.01.2019 r. 

znajduje się w dokumentacji Wydziału Geodezji (...). 

2) uchwały nr 111/21/2018 Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim z dnia 27 grudnia 2018 roku 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

terenu działki nr 69/6 obręb Piaseczno gm. Sępólno Krajeńskie. 

Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniem Burmistrza Sępólna Krajeńskiego ad. podjęcia przez Radę 

Miejską w Sępólnie Krajeńskim dnia 27 grudnia 2018 roku uchwały nr 111/21/2018 w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu działki nr 69/6 obręb Piaseczno gm. 

Sępólno Krajeńskie. Planowanym przeznaczeniem terenu jest powierzchniowa eksploatacja kruszywa 

naturalnego. Zarząd Powiatu nie wnosi uwag do przedstawionych dokumentów. Zawiadomienie z 04.01.2019 r. 

sygn. Irg.6721.1.2019 stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

6. Przyjęcie informacji w sprawie: 
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1) oddania w użyczenie budynku położonego w Sępólnie Krajeńskim przy ul. T. Kościuszki 3 pod 

potrzeby Warsztatu Terapii Zajęciowej; 

Sprawę omówiła Magdalena Maluchnik - Inspektor Wydziału Geodezji (...). Przedmiotem umowy będzie 

użyczenie Stowarzyszeniu „Dorośli - Dzieciom" części nieruchomości położonej w miejscowości Sępólno 

Krajeńskie, stanowiącej działkę nr 623, celem prowadzenia w Sępolnie Krajeńskim - warsztatu terapii 

zajęciowej. Zarząd zaakceptował projekt umowy. Umowa zostanie zawarta na czas oznaczony do 31 grudnia 

2019r. Użyczenie wskazanej nieruchomości następuje w związku z realizacją projektów unijnych: 

pn. „Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej powiatu sępoleńskiego - budynek Warsztatów 

Terapii Zajęciowej" oraz projektu pn. „Przebudowa i rozbudowa budynku przy ul. Kościuszki 3 w Sępólnie 

Kraj. z przeznaczeniem na siedzibę WTZ", realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 - EFRR. Druga umowa będzie dotyczyła najmu 

pozostałej części nieruchomości również pod potrzeby Warsztatu. Jedyne koszty jakie będzie ponosił powiat to 

koszty związane z dozorem technicznym windy. Zarząd Powiatu zaakceptował treść umów, które przedstawiła 

Pani Inspektor. 

2) możliwości realizacji wniosku Radnej Rady Powiatu Pani B. Bury dotyczącego zamontowania 

zewnętrznej windy w budynku przy ul. T. Kościuszki 11; 

Starosta przekazał Zarządowi informacje ad. rozpatrzenia wniosku Radnej Rady Powiatu Pani B. Bury 

dotyczącego zamontowania zewnętrznej windy w budynku przy ul. T. Kościuszki 11 

Kwestia zamontowania w siedzibie Starostwa Powiatowego windy była przedmiotem dyskusji wielokrotnie. 

Starostwo Powiatowe posiada 27 % udziałów w nieruchomości, dlatego ciężar realizacji inwestycji będzie 

spoczywał również na Gminie Sępólno Krajeńskie, która jest właścicielem pozostałej części budynku. Mając na 

uwadze obecną sytuację finansową Powiatu nie ma możliwości udzielenia Gminie wsparcia finansowego na 

pokrycie kosztów realizacji przedmiotowego zadania. Starosta poinformował, że Powiat dostrzegając problemy 

osób niepełnosprawnych przystąpił (nieodpłatnie) do projektu pn. „Konwencja ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych w województwie kujawsko-pomorskim". Celem projektu było zwiększenie zdolności 

łącznie 50 jednostek administracji rządowej i samorządowej działających na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego w zakresie realizacji postanowień Konwencji ONZo prawach osób niepełnosprawnych dzięki 

dokonaniu analizy zadań tych instytucji, opracowaniu rekomendacji dla ww. 50 instytucji pod kątem 

dostosowania do postanowień Konwencji oraz ich wykorzystania. Jednym z ważniejszych elementów projektu 

była likwidacja barier architektonicznych. Z pewnością jeżeli Powiat będzie miał możliwość aplikowania 

0 środki zewnętrzne na wybudowanie windy złożymy stosowny projekt. Jednak koszty realizacji takiego 

przedsięwzięcia są bardzo wysokie. Projekt pn. „Budowa windy wraz z adaptacją pomieszczeń budynku B dla 

potrzeb Mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim przy ul. Podgórnej 2 i utworzenie 

2 mieszkań chronionych" z środków PFRON w ramach zadań Samorządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. Na zamontowanie windy wydano ponad 700.000,00 zł. Pani Iwona Sikorska zwróciła uwagę, 

że należy przygotować dokumentację i koncepcję ew. inwestycji. Trzeba porozumieć się z Gminą 

1 Powiatowym Urzędem Pracy. W związku z powyższym Zarząd zdecydował, że 2019 należy podjąć działania 

zmierzające do opracowania wariantów rozwiązań, zaplanowania realizacji ww. inwestycji w przyszłości, 

jednak jej wykonanie będzie uzależnione od sytuacji finansowej Powiatu. Starosta w najbliższym czasie 

porozumie się z ww. podmiotami w sprawie ustalenia wspólnego stanowiska w sprawie. 

Strona 4 z 9 



3) stanowiska Dyrektora Zarządu Drogowego ad. możliwości aplikowania o środki rezerwy subwencji 

ogólnej na dofinansowanie inwestycji drogowych - pismo sygn. ZD-DZ.002.20.2018.EE. 

Zarząd Powiatu przyjął bez uwag informację Dyrektora Zarządu Drogowego w sprawie braku możliwości 

aplikowania o środki rezerwy subwencji ogólnej na dofinansowanie inwestycji drogowych. Pismo sygn. ZD-

DZ.002.20.2018.EE stanowi załącznik nr 5 do protokołu. 

7. Zatwierdzenie projektów uchwał na sesję Rady Powiatu: 

1) projekt uchwały w sprawie delegowania radnych do Komisji Bezpieczeństwa Obywateli i 

Porządku Publicznego 

Zarząd deleguje do pracy w Komisji Panią Katarzynę Kolasę. Pani Iwona Sikorska poprosiła o korektę 

uzasadnienia do uchwały. Zarząd Powiatu zatwierdził projekt uchwały w sprawie delegowania radnych do 

Komisji Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego z uwzględnieniem sugestii Pani Sikorskiej. 

Materiały sesyjne stanowią załącznik nr 6 do protokołu. 

8. Sprawy wniesione. 

1) pismo Dyrektor DPS w Suchorączku w sprawie wniosku mieszkanki Suchorączka ad. sprzedaży 

mieszkania; 

Zarząd Powiatu zapoznał się z opinią Dyrektor DPS w Suchorączku ad. możliwości sprzedaży lokalu o 

powierzchni 84,20 m2 położonego na terenie zajmowanym przez Dom na rzecz dotychczasowego najemcy. 

Pismo sygn. DPS.035.1.3.2019 z 08.01.2019 r. stanowi załącznik nr 7 do protokołu. 

2) wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie 

Skarbnik Powiatu przedstawił pismo Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie w sprawie zapłaty noty 

z tytułu zawartych porozumień dotyczących pieczy zastępczej. Zarząd wyraził zgodę na zmianę terminu 

płatności. Pismo w sprawie znajduje się w dokumentacji Wydziału Finansów. 

II część posiedzenia Zarządu Powiatu 

25.01.2019 r. godzina 11:30 

8. Sprawy wniesione - kontynuacja obrad; 

1) podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Więcborku pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych powiatu; 

Projekt uchwały przedstawiła K. Jabłońska. W związku z zaproszeniem Fundacji Wspierania Edukacji 

im. ks. Stanisława Staszica w Nakle nad. Notecią do przystąpienia przez Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku jako partnera do projektu „Professional practice is your 

chance" Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku zwrócił się o 

udzielenie pełnomocnictwa do wykonywania w imieniu Zarządu Powiatu obowiązków związanych z 

przystąpieniem do ww. projektu. Fundacja Wspierania Edukacji im. ks. Stanisława Staszica w Nakle nad. 

Notecią zamierza złożyć wniosek o przyjęcie do realizacji projektu „Professional practice is your chance" 

jako koordynator w ramach programu Erasmus+, Projekt ten przewiduje udział Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku jako partnera w projekcie. Główne działania projektowe: 

1) staże zawodowe dla 18 uczniów w przedsiębiorstwach w Hiszpanii, Portugalii lub we Włoszech, 

2) rozwój umiejętności w zakresie języka angielskiego zawodowego i ogólnego, 
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3) poszerzenie wiedzy na temat kultury, zwyczajów i realiów życia w Hiszpanii, Portugalii lub Włoch 

poprzez uczestniczenie w programach kulturowych i wycieczkach krajoznawczych oraz pobyt. 

Realizacja projektu przyczyni się do wykształcenia dobrych pracowników w określonej branży 

na poziomie europejskim. Projekt nie przewiduje wkładu finansowego ze środków powiatu 

sępoleńskiego. Termin złożenia wniosku aplikacyjnego upływa 5 lutego 2019 roku. Zarząd jednogłośnie 

4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął uchwałę. Uchwała stanowi załącznik nr 8 do protokołu. 

2) podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Więcborku pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych powiatu; 

Projekt uchwały przedstawiła K. Jabłońska. Zespół nauczycieli Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w 

Sępólnie Krajeńskim opracowuje projekt organizacji staży dla 40 uczniów w irlandzkich 

przedsiębiorstwach branży mechatronicznej, obsługi turystycznej i budownictwie. Realizacja działań 

zakłada współpracę międzynarodową z przedsiębiorcami przy współudziale organizacji pośredniczącej. 

Główne działania projektowe: 

1) odbycie stażu zawodowego w zagranicznych przedsiębiorstwach, 

2) podniesienie kompetencji i umiejętności branżowych, 

3) rozwój umiejętności w zakresie języka angielskiego zawodowego i ogólnego, 

4) poszerzenie wiedzy na temat kultury, zwyczajów i realiów życia w Irlandii poprzez 

uczestniczenie w programach kulturowych oraz wycieczkach krajoznawczych. 

Projekt nie przewiduje wkładu finansowego ze środków powiatu sępoleńskiego. Termin złożenia wniosku 

aplikacyjnego upływa 5 lutego 2019 r. Zarząd podjął dyskusję. Na wniosek Pani Sikorskiej usunięto z 

projektu uchwały ppkt. 5 dotyczący upoważnienia do zaciągania zobowiązań finansowych. Po 

uwzględnieniu powyższych zmian zarząd jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął 

uchwałę. Uchwała stanowi załącznik nr 9 do protokołu. 

3) podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Więcborku pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych powiatu; 

Projekt uchwały przedstawiła K. Jabłońska. W związku z zaproszeniem Fundacji Wspierania Edukacji 

im. ks. Stanisława Staszica w Nakle nad. Notecią do przystąpienia przez Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku jako partnera do projektu „Don't stop learning" Dyrektor 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku zwrócił się o udzielenie 

pełnomocnictwa do wykonywania w imieniu Zarządu Powiatu obowiązków związanych z przystąpieniem 

do ww. projektu. 

Fundacja Wspierania Edukacji im. ks. Stanisława Staszica w Nakle nad. Notecią zamierza złożyć 

wniosek o przyjęcie do realizacji projektu „Don't stop learning" jako koordynator w ramach programu 

Erasmus+, Projekt ten przewiduje udział Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w 

Więcborku jako partnera w projekcie. Projekt skierowany jest do nauczycieli kształcenia zawodowego 

uczących w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku oraz w ZSP im. S. Staszica 

w Nakle nad Notecią. Zakłada szkolenie metodyczne nauczycieli w grupach 4-5 osobowych. W projekcie 

weźmie udział 10 nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku. Wyjazdy 
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na zagraniczne kursy zaplanowane będą w okresie wakacji letnich i ferii zimowych. Realizacja projektu 

przyczyni się do wykształcenia dobrych pracowników w określonej branży na poziomie europejskim. 

Projekt nie przewiduje wkładu finansowego ze środków powiatu sępoleńskiego. Termin złożenia wniosku 

aplikacyjnego upływa 5 lutego 2019 roku. Zarząd jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) 

podjął uchwałę. Uchwała stanowi załącznik nr 10 do protokołu. 

4) podjęcie uchwały w sprawie: udzielenia Dyrektorowi Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w 

Sępólnie Krajeńskim pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

powiatu 

Projekt uchwały przedstawiła K. Jabłońska. Zespół nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Więcborku opracowuje projekt organizacji 4-tygodniowej praktyki zawodowej w 

Portugalii w 2020 r. dla dwóch 20-osobowych grup uczniów Technikum w Więcborku. W projekcie 

„Nasz Euro-start" zaplanowano udział młodzieży w stażach w przedsiębiorstwach branży 

gastronomicznej, informatycznej, logistycznej, hotelarskiej oraz w programie językowym i kulturowym, 

pedagogiczno - psychologicznym. Realizacja działań zakłada współpracę międzynarodową z 

przedsiębiorcami przy współudziale organizacji pośredniczącej - Studies and Training Department 

CASA DA EDUCAęAO - Sapere Aude. 

Główne działania projektowe: 

1) odbycie czterotygodniowego stażu zawodowego w zagranicznych przedsiębiorstwach, 

2) podniesienie kompetencji i umiejętności branżowych, 

3) rozwój umiejętności w zakresie języka angielskiego zawodowego i ogólnego, 

4) poszerzenie wiedzy na temat kultury, zwyczajów i realiów życia w Portugalii poprzez 

uczestniczenie w programach kulturowych oraz wycieczkach krajoznawczych. 

Projekt nie przewiduje wkładu finansowego ze środków powiatu sępoleńskiego. Termin złożenia wniosku 

aplikacyjnego upływa 5 lutego 2019 r. Zarząd podjął dyskusję. Na wniosek Pani Sikorskiej usunięto z 

projektu uchwały ppkt. 5 dotyczący upoważnienia do zaciągania zobowiązań finansowych. Zarząd 

jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął uchwałę. Uchwała stanowi załącznik nr 11 do 

protokołu. 

5) podjęcie uchwały w sprawie ogłoszenia otwartych konkursów ofert na wsparcie zadań Powiatu 

Sępoleńskiego w zakresie: wspierania i upowszechniania turystyki i krajoznawstwa, wspierania i 

upowszechniania kultury fizycznej oraz wspierania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; 

Projekt uchwały przedstawiła K. Jabłońska. Przedstawiła ogłoszenie otwartych konkursów ofert na 

wsparcie zadań Powiatu Sępoleńskiego w zakresie: wspierania i upowszechniania turystyki i krajoznawstwa, 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz wspierania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony 

dóbr kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Po dookreśleniu na wniosek Pani 1 Sikorskiej zapisu dot. 

liczby ofert jaką może składać jedna organizacja, (1 organizacja może złożyć tylko 1 wniosek w całym 

postępowaniu konkursowym) zarząd jednogłośnie 4 głosami „za" (absencja K. Kolasa) podjął uchwałę. 

Uchwała stanowi załącznik nr 12 do protokołu. 

6) zajęcie stanowiska w sprawie dalszego postępowania ze sprzętem medycznym; 
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Sprawę omówiła K. Jabłońska. Pismo sygn. N-M.III.3022/1/2019 z dnia 18 stycznia 2019 roku stanowi 

załącznik nr 13 do protokołu. W piśmie Zarząd Novum - Med. prosi o zajęcie stanowiska w sprawie dalszego 

postępowania ze sprzętem medycznym (aparat KTG, lodówka, drukarka). Sprzęt ten jest niesprawny 

technicznie i nie nadaje się do dalszej eksploatacji. Zarząd po zapoznaniu się z pismem, jednogłośnie 4 głosami 

„za" (absencja K. Kolasa) zezwala na jego kasację. 

7) zajęcie stanowiska w sprawie przekazania w użytkowanie placu zabaw dla dzieci wraz z altanką Filii 

Zespołu Szkół nr 2 w Więcborku przy al. 600-lecia 9 przez Centrum Administracyjne Domów Dla Dzieci 

w Więcborku; 

Sprawę omówiła K. Jabłońska. Pismo dyr. CADDD z dnia 11 stycznia 2019 roku stanowi załącznik nr 14 do 

protokołu. Z uwagi na fakt zakotwiczenia bardzo głęboko betonowych fundamentów jego przeniesienie 

skutkowałoby jego uszkodzeniem. Wobec powyższego dyrektor CADDD wnioskuje o jego przekazanie w 

użytkowanie Filii Zespołu Szkół nr 2 w Więcborku przy al. 600-lecia 9. Zarząd jednogłośnie 4 głosami „za" 

(absencja K. Kolasa) wyraził zgodę na powyższe. 

8) dot. zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej Novum - Med.; 

Sprawę omówiła K. Jabłońska. Rada Nadzorcza Novum - Med. zaprasza na posiedzenie dnia 31 stycznia 2019 

roku o godzinie 14:00. Zaproszenie stanowi załącznik nr 15 do protokołu. Zarząd przyjął informację. 

9) dot. transportu publicznego w powiecie sępoleńskim z szczególnym uwzględnieniem Gminy Sośno; 

Obecny na posiedzeniu zarządu Wiceprzewodniczący Rady Powiatu - Piotr Dobrzański przedstawił temat 

transportu publicznego w powiecie sępoleńskim z szczególnym uwzględnieniem Gminy Sośno. Zarząd przyjął 

informację. 

9. Wolne wnioski - brak; 

10. Zakończenie. 

Starosta zakończył II część 3 posiedzenia Zarządu Powiatu dnia 25 stycznia 2019 roku o godzinie 12:30 

Protokołował: Wojciech Bilski/ Kamila Jabłońska 

Członkowie Zarządu Powiatu: 
Ł ,-r 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach .j 

Katarzyna Kolasa .. . . .I. .V. ."r.... X .V... 

Iwona Sikorska /r t /f 
Tomasz Fiflelski 

Załączniki: 
1. porządek obrad; 
2. informacja nt. stanu realizacji Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu-Sępoleńskiego; 
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3. uchwała w sprawie powołania Zespołu ds. kontroli nad 
rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy 
dziecka oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi; 

4. zawiadomienie z 04.01.2019 r. sygn. lrg.6721.1.2019; 
5. pismo sygn. ZD-DZ.002.20.2018.EE; 
6. materiały sesyjne; 
7. pismo sygn. DPS.035.1.3.2019 z 08.01.2019 r. 
8. uchwała w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku 
pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych powiatu; 

9. uchwala w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku 
pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych powiatu; 

10. uchwała w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku 
pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych powiatu; 

11. uchwała w sprawie: udzielenia Dyrektorowi Zespołu 
Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim 
pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych powiatu; 

12. uchwała w sprawie: ogłoszenia otwartych konkursów 
ofert na wsparcie zadań Powiatu Sępoleńskiego w 
zakresie: wspierania i upowszechniania turystyki i 
krajoznawstwa, wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej oraz wspierania i upowszechniania kultury, 
sztuki, ochrony dóbr kultury i ochrony dziedzictwa 
narodowego; 

13. Pismo sygn. N-M.1II.3022/1/2019 z dnia 18 stycznia 2019 
roku; 

14. Pismo dyr. CADDD z dnia 11 stycznia 2019 roku; 
15. zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej spółki 

Novum - Med.; 
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