Projekt

z dnia 26 lipca 2018 r.
Zatwierdzony przez ..........cccoeevunee.

UCHWALA NR XLVIIL../.2018
RADY POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreflajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1868 z p6zn. zm.Y oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. D. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)? uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Rozdziat 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3.1 W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci zgodnej
z uchwatg budzetowa Powiatu Sgpolenskiego na dany rok budzetowy.

2. Okreslajgc wysoko$¢ dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujgce czynniki:
1) systematycznos¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu przydzielonych obowiazkow;
2) prawidlowosé prowadzenia dokumentacji szkolnej;
3) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuficzym:

a) potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skutecznos¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysziosci oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

1 zmiany tekstu jednolitego cytowanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 . poz. 130
? zmiany tekstu jednolitego cytowanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203
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¢) skutecznosé przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) efektywno$¢ dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem stalej wspdlpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

4) dbatos¢ o jakosé¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wykonywaniem dodatkowych zadan:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) dbalosé o estetyke powierzonych pomieszezen,, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) realizacja zadaf i inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rol¢ szkoly w $rodowisku lokalnym,
¢) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
g) podejmowanie dziatan innowacyjnych,

h) branie udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pracy w komisjach przedmiotowych
i innych,

i) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezeniskich oraz aktywnos¢ wramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych placéwki.

3. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét lub placéwek decyduja, oprécz
wymienionych w punkcie 2, nastgpujace czynniki:

1) umigjetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego oraz utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c¢) racjonalne planowanie pracy szkoly, zgodnie zzatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym szkoty.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly (placowki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) racjonalnie ekonomiczna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
€) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) zarzadzanie placo6wka zgodnie z racjonalng i nowatorska strategia,
g) podejmowanie dziatar dlugofalowych opartych o wypracowang strategi¢ szkoty/ placéwki,
h) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty (placéwki).
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly (placowki):
a) osiggnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoly (placéwki) poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow, zwlaszcza w oparciu o pozyskane Srodki zewngtrzne,

c) dbalo§é o klimat wychowawczy szkoly (placéwki) poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatafi profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,
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d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

€) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy w wysokosci od 1% do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoly (placéwki) od 20% do 70% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2)dla wicedyrektora szkoly (placowki) od 15% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) dla kierownika szkolenia praktycznego i kierownika internatu od 15% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci od 4,5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosdci od 3% do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 1% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) zaj¢¢ dydaktycznych iwychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczania indywidualnego
w szkole specjalnej u dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) w stopniu lekkim w wysokosci 16% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
b) w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,
4) badaf psychologicznych i pedagogicznych, w wysokosci 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin na warunkach
okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konicza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ', gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Dla szkol prowadzacych ksztalcenie w systemie dziennym do rozliczania realizowanego wymiaru godzin
przyjmuje sie 38 tygodniowy plan pracy w roku szkolnym.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1 Sposéb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole (placowkg),
okresla odrebna uchwata Rady Powiatu w Sepodlnie Krajenskim.

2. Wysoko$¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli- dyrektor szkoly (placéwki) ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu- w wysokosci
nie nizszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) dla nauczycieli idyrektoréw szkdl (placéwek) - Zarzad Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim ze Srodkow
pozostajacych w dyspozycji tego organu- w wysokos$ci nie nizszej niz 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyptacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyplacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoty lub w innych dniach- w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W przypadku gdy ten dziei jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 8. Traci moc uchwata XXIII/115/2016 Rady Powiatu w Sgpélnie Krajefiskim z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdlnych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Se¢pélnie Krajefiskim.

§ 10. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Grzegorz Szleper

R G, DT LT

Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Chart
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, ustala w drodze uchwaly regulamin okreslajacy:

a) wysokos¢ dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki ich przyznawania,

b) szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub w odrgbnych przepisach, w taki
sposob, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli pracujacych w placowkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski, odpowiadalo co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Celem uchwaly jest usunigcie zapiséw zwigzanych z dodatkiem mieszkaniowym oraz
Zmianami organizacyjnymi zwigzanymi z przekazaniem jednej ze szkét Ministrowi Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art.30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Organ prowadzgcy wystapit o wydanie opinii
do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,,Solidarnosé-
Oswiata”.

Zarzad Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim wnidst ostateczny projekt uchwaty do Rady Powiatu
w Sepolnie Krajenskim wraz z opinig Komisji Edukacji (...) i Komisji Budzetu i Finanséw Rady
Powiatu.

Wprowadzenie zmian w projekcie przedtozonej uchwaly nie spowoduje negatywnych
skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu S¢polenskiego.

Inicjator: Zarzad Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim
Sporzadzit: GM/ 25.07.2018
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