Protokoél Nr 45/18
z posiedzenia wspolnego Komisji wraz z Komisja Edukacji, Kultury..., z
Komisja Zdrowia i Pomocy Spolecznej
w dniu 17 kwietnia 2018 roku

W posiedzeniu udzial wzieli:

Cztonkowie Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej

1. Zofia Krzeminska — Przewodniczaca Komisji
Danuta Zalewska— cztonek Komisji
Marek Chart— cztonek Komisji

Andrzej Marach— cztonek Komisji

DR W

Barbara Bury — cztonek Komisji

Cztonkowie Komisji Edukaciji :
. Dorota Witkowska — Przewodniczgca Komisji,
. Tomasz Fifielski,
. Jarostaw Tadych,
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4. Danuta Zalewska,
5. Katarzyna Kolasa,
6

. Hanna Sobiechowska
Z uczestnictwem:
zgodnie z listg obecnosci
W zwigzku z faktem, iz posiedzenie Komisji odbywa sie réwnolegle z
posiedzeniem Komisji Zdrowia i Pomocy Spoltecznej, Komisji Edukacji,
Kultury..., zaistniata potrzeba wylonienia prowadzacego obrady . Zaproponowano

kandydature Pani Zofii Krzeminskiej .

Pani Zofia Krzeminska wyrazita zgode.



Prowadzaca obrady otworzyla posiedzenie o godz. 15.05 , nastepnie przedstawita

porzadek obrad, ktéry zostal przyjety jednogtosnie.

W porzqdkﬁ posiedzenia przewiduje sie:

1. Informacja na temat funkcjonowania Placéwki Opiekunczo -—
Wychowawczej w  Wiecborku oraz Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Matej Cerkwicy.

2. Zapoznanie si¢ z planem podziatu budynku w Matej Cerkwicy.

3. Zakonczenie.

Ad. 1.

Prowadzaca obrady Z. Krzeminska wskazala na cel spotkania. Wspomniata o
niepokojacych sygnatach, ktére dochodza do radnych.

Radna K. Kolasa wskazala na niedobrg atmosfer¢ w placéwce w Malej
Cerkwicy, animozjach pomiedzy zatogg.

Zapytala o kwestie regulacji kontaktéw wychowankéw z osobami spoza placéwki
z osobami spokrewnionymi i niespokrewnionymi. Odniosta si¢ do incydentu o
ktérym wspominata na sesji.

B. Lida Dyrektor CAPOW odpowiedziata, ze kwestie zwigzane z uregulowaniem
kontaktow podyktowane sg wytacznie dobrem podopiecznych. Potwierdzila, ze
wymagane jest  postanowienie sadu na kontakty. Podyktowane jest to
nieznajomoscig  $rodowisk z ktérych pochodzg podopieczni. Zastosowane
procedury nie zostaly zakwestionowane przez kontrole Wojewody. W dziataniu
kierujemy sie dobrem dziecka. Decyzja o uregulowaniu kontaktéw podyktowana
jest takze wywiadem kuratorskim, ktory wydaje opinie.

Radny M. Chart zapytal o mozliwos¢ odwiedzin przez kolezanki i kolegdw ze
szkoty. Czy prawda jest, ze nie mozna po lekcjach odwiedzi¢ kolezanki? Czy jest
mozliwo$¢ wyznaczenia odwiedzin dla os6b z zewnatrz?

B. Lida Dyrektor CAPOW przyznata, ze nie ma mozliwosci swobodnych

odwiedzin przez rowiesnikow. Przyznala, ze dzieci za zgodg rodzicow mogg



uczestniczy¢ w odwiedzinach na zewnatrz. Dzieci powyzej 13.roku zycia moga
same opuszcza¢ placowke, jest na to stosowna procedura.

Prowadzaca obrady Z. Krzeminska wskazata, ze do placéwki przychodzi
informacja na temat rodziny. Uwaza, ze nie powinno sie nazbyt izolowaé
wychowankéw. Odwiedziny w normalnym trybie powinny by¢ umozliwione.
Matka z ktérg nie ma problemu powinna mieé¢ umozliwiony kontakt bez
koniecznosci angazowania w to sad.

B. Lida Dyrektor CAPOW odpowiadajac na sugestie przedméwcy wyjasnita, ze
wypracowany model zostal zasugerowany przez pracownikdéw-wychowawcow,
jest to rodzaj asekuracji.

Z. Krzeminska prowadzaca obrady wskazata na przyktad matki, ktora jest
pozbawiona praw rodzicielskich i moze spotykaé¢ sie z dzieckiem. Wskazata na
brak konsekwencji w dziataniu Domu. Nie umozliwia si¢ widzen bez orzeczenia
sadu, ale podopieczni mogg swobodnie wychodzi¢.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyijasnita, ze podopieczna moze wychodzié z
placoéwki. Musi wskaza¢ tylko miejsce w ktérym bedzie przebywag.

Radna K. Kolasa odniosta si¢ do procedury odwiedzin. Sugerowata, aby dokonaé
ewaluacji dokumentu. Dochodzi bowiem do sytuacji, ze dzieci mogg byé narazone
na niebezpieczne $rodowisko na zewnatrz, a nie mogg by¢ odwiedzane przez
wszystkich.

B. Lida Dyrektor CAPOW poinformowata, ze w dniu jutrzejszym odbedzie sie
posiedzenie zespotu, na ktérym to analizowane beda procedury postepowania.
Podkreslita, ze ta procedura utworzona byta na wniosek wychowawcow.

Radna B. Bury zauwazyla, ze w tworzeniu procedur bierze udzial zaréwno
dyrektor jak i wychowawcy.

Radny T. Fifielski opowiadat si¢ za zmiang procedur, ktére regulujg odwiedziny
z zewnatrz. Nalezatoby je uelastycznic.

B. Lida Dyrektor CAPOW wskazata, ze pojedyncze odwiedziny sg umozliwiane.

Procedura wdrazana jest przy odwiedzinach statych.



Prowadzaca obrady Z. Krzeminska w dalszej czesSci odniosta si¢ do pobytu
podopiecznych w internacie w ZS Nr 2. Nie zgadza si¢ z tym, ze podopieczni z
placowki przebywajg w internacie szkoty specjalnej. Nie jest on dostosowany, do
potrzeb dzieci m.in. nie ma tam warunkéw domowych.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasnita, ze podejmujgc decyzj¢ o umieszczeniu
dzieci w internacie bierze si¢ pod uwage m.in. mozliwo$¢ dojazdu do szkoly z
Malej Cerkwicy do Sepoélna Kraj. Jezeli dziecko nie moze samo dobrze
funkcjonowaé w §rodowisku umieszczone jest w internacie.

Dodata, ze przepisy umozliwiajg umieszczenia podopiecznych w internatach.
Dzieci te wymagajg terapeutycznej placéwki. Nie majg orientacji przestrzenne;.
Prowadzgca obrady Z. Krzeminska wskazata na przyklad podopiecznego
umieszczonego Ww internacie. Zasugerowata, aby podopieczny nauczany byt
indywidualnie w Srodowisku tzn. w domu dziecka.

W placéwee przebywa wigcej wychowawcow, ktorzy mogliby zapewnié dziecku
opieke. W internacie jest tylko jeden wychowawca na dyzurze. Zapytata o aktualng
ilos¢ wychowawcow oraz wychowankow w jednostce.

Radny A. Marach zapytat, kto decyduje o tym, ze dziecko trafia do internatu.

B. Lida Dyrektor CAPOW odpowiedziata, ze w gtdwnej mierze to wychowawca
decyduje o umieszczaniu, decyzja podejmowana jest jednak kolegialnie.

Radny A. Marach zapytal, czy prawda jest, ze 90% dzieci przebywajacych w
placéwece leczy sie psychiatrycznie farmakologicznie.

B. Lida Dyrektor CAPOW przyznata, ze kiedy$ w palcéwce przebywato wiece]
dzieci leczonych w ten wilasnie sposob. Wskazata jednak na duza rotacje¢
Zapewniata, ze w placowce nie ma mozliwosci wyboru podopiecznych. Nie
prawda jest , ze jest podziat na dwie placéwki. Do placowki w Matej Cerkwicy nie
trafiajg "gorsze" dzieci.

Dyrektor odpowiadajagc na pytanie radnej Z. Krzeminskiej poinformowatla, ze
aktualnie pod opiekg 3. wychowawcow znajduje si¢ 22. podopiecznych.

Radny A. Marach zasugerowal, aby rozszerzy¢ katalog oséb, ktére decydujg o

umieszczeniu dzieci w internacie.



B. Lida Dyrektor CAPOW przyblizyla sposdb oceny dziecka przed przyjeciem
do placowki. Podczas spotkania dochodzi do wyboru szkoty itp.

Pan Starosta J. Tadych zapytal, kto zdaniem cztonkéw Komisji powinien
jeszcze uczestniczy¢ w ocenie umieszczenia dziecka.

Nikt z obecnych nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Radna K. Kolasa dopytywata, czy w ocenie dokonywanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng  jest wskazanie o umieszczeniu dziecka w
internacie.

B. Lida Dyrektor CAPOW udzielita przeczacej odpowiedzi. Decyzja taka
podejmowana jest kolegialnie na zespole.

Prowadzgca obrady Z. Krzeminska uwaza, ze dziecko z problemami
emocjonalnymi powinno na stale przebywa¢ w placéwce. W nocy na dyzurze jest
trzech opiekunéw, a w internacie tylko jeden.

Radny A. Marach zasugerowal, aby jeszcze raz przeanalizowaé umieszczenie
chtopca w internacie.

B. Lida Dyrektor CAPOW wspomniata, ze chiopiec stwarzal zagrozenie dla
innych dzieci. Wspomniala, ze dla tego konkretnego chlopca wystgpiono o

umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

W dalszej czesci posiedzenia odniesiono si¢ do pracy pielegniarek.

B. Lida Dyrektor CAPOW wskazata, ze praca pielegniarek odbywa sie w
godzinach od od 7-15 i jest uzalezniona od potrzeb. Na dyzurze jest 1
pielegniarka.

Radna K. Kolasa zasugerowatla, aby pielggniarka przebywala w placéwce w
godzinach popoludniowych.

B. Lida Dyrektor CAPOW argumentujac zasadno$¢ obecnego czasu pracy
wskazata na konieczno$¢ konsultacji lekarskich, ktore jednak odbywajg sie co do
zasady do potudnia.

Radna K. Kolasa odniosta si¢ do kwestii dystrybucji lekarstw. Zapytala o

procedury podawania lekow.



B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasniata, ze leki podawane sg zar6wno przez
pielegniarke jak i wychowawcéw. W placowce w Matej Cerkwicy leki podaje si¢
po rozdzieleniu ich przez pielggniarke. Przyznata, ze nalezaloby wypracowaé

zasady podawania lekoéw.

Kolejnym obszarem, ktéry lezal w gestii zainteresowania Komisji byta praca

pedagoga.

Prowadzaca obrady Z. Krzeminska zapytata o godziny pracy pedagoga.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasnita, ze praca pedagoga jest ruchoma. Pedagog
przebywa 8 godzin w placowce.

Radna K. Kolasa dopytata, ile godzin w tygodniu przebywa tu pedagog. Zwrdcita
si¢ o grafik pracy pedagoga. Wystapita o karty udziatu dziecka w zajeciach.

B. Lida Dyrektor CAPOW uszczegotowita, ze generalnie pedagog pracuje w
godzinach od 10-18, w zaleznosci od potrzeb. Nie prowadzi systematycznych
zaje¢ w placowce. Zapewnita, ze pedagog kazdorazowo udziela informacji
wychowawcom o sytuacji dziecka. Karty prac sg dokumentem wrazliwym, nie
udostepnianym, ponadto znajdujg si¢ w Centrum.

Radna H. Sobiechowska przyznala, ze informacja o pracy pedagoga jest
wrazliwymi danymi. Wychowawcy udostepnia si¢ tylko informacje o
wychowanku.

B. Lida Dyrektor CAPOW nie zgodzila si¢ z oceng niektérych  radnych
sugerujacych, ze nie ma wiasciwego przeptywu informacji pomigdzy pedagogiem,
a wychowawcg. Jest obowigzek sporzadzenia planu pomocy dziecku. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany na zespotach. Wskazéwki, informacje
pomocne dla wychowawcow znajdujg si¢ w tym planie. W momencie nowych
zalecen modyfikuje si¢ plany pomocy dziecku.

Radna K. Kolasa wskazata na brak psychologa w placdéwce i ograniczong liczbg
godzin pedagoga. Dostep do tych specjalistow jest bardzo ograniczony. Zapytala,

czy pedagog jest wlasciwie ,,zagospodarowany”. Kwestionowata grafik pedagoga,



ktéry przebywa w placéwce w godzinach w ktérych nie ma dzieci w Domu. Moze
nalezaloby oddelegowaé pracownika z Poradni do Cerkwicy?

Radny A. Marach w zwigzku z zarzutami przedméwcy sugerowal, aby
rozwazono zwigkszenie ilosci etatdéw w placowce.

B. Lida Dyrektor CAPOW zapewnila, iz podjeto rozmowy z dyrektor Poradni w
kwestii wspétpracy. Wskazata, ze pedagog podczas godzin potudniowych
odwiedza szkoty.

Radna K. Kolasa zauwazyta, ze pedagog tacznie pracuje 12 godzin.

B. Lida Dyrektor CAPOW podkreslita, ze jest bardzo zadowolona z pracy
pedagoga.

Kolejnym obszarem, ktérym zajmowata si¢ potgczona Komisja byt proces

usamodzielniania si¢ podopiecznych.

Prowadzgca obrady Z. Krzeminska zapytala o okres usamodzielniania sie
podopiecznego . Wskazata zapisy w regulaminie placowki, ktore to wykazujg, iz
wychowawca ma pomaga¢ w usamodzielnieniu si¢. Czy pedagog uczestniczy w
usamodzielnieniu?

B. Lida Dyrektor CAPOW zauwazyla, ze usamodzielniajacy sie wychowanek ma
prawo zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w swoim usamodzielnieniu sie.

Dodata, ze dziecko, ktére deklaruje chegé pozostania w placowce ma takg
mozliwo$¢. Czesto wychowankowie nie oczekujg pomocy.

Z. Krzeminska prowadzaca obrady zarzucila, ze wychowankowie opuszczajacy
placowke nie sg przygotowani do samodzielnego zycia. Podata przyklad
podopiecznego, ktéry Jej zdaniem nie byl gotowy na usamodzielnienie sig.
Chtopak kontynuowat nauke wigc modgt pozosta¢é w domu. Zar6wno pracownik
socjalny jak i pedagog wmowili Mu, Ze jest gotowy na opuszczenie placowki.

B. Lida Dyrektor CAPOW przypomniala, ze poczatkowo udato siec namowié
chtopaka do pozostania w placéwce. Dla petnoletniego sporzadzony byt kontrakt,

ktorego jednak On nie respektowal, ponadto zwigzal si¢ z niepelnoletnig



podopieczng. Wielokrotnie sygnalizowano wychowankowi potrzebe korekty
postawy.

W dalszej czesci szczegdlowo omdwiono sytuacje bytego podopiecznego.
Prowadzgca obrady Z. Krzeminska podkreslita, ze podopieczni sg nazbyt
wyreczani, nie ma etapu usamodzielniania sig.

B. Lida Dyrektor CAPOW wspomniata, ze w czerwcu odbedzie si¢ spotkanie z
bylymi podopiecznymi, aby wskaza¢ wychowankom trudy usamodzielniania si¢.
Prowadzaca obrady Z. Krzeminska zauwazyla, ze jako dyrektor OPS nie
otrzymata protokotu po ocenie podopiecznego. Z innych osrodkéw takowe
protokoty jednak sptywaja.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasnila, ze protokoty przekazywane sg na wniosek.

Radna D. Zalewska zapytala o przewdz zywnosci do placowki w Malej
Cerkwicy.

B. Lida Dyrektor CAPOW odpowiedziata, ze zawarta jest stosowna umowa na
przewdz zywnosci. Kierowca musi posiada¢ zaswiadczenia z Sanepidu na
przewo6z zywnosci. Cena positku nie obejmuje przewozu.

Czes¢ radnych zwrdcita uwagg, aby kontrolowano sposéb dowozu zywnosci, gdyz
dochodzg sygnaly, iz przewozone jest ono niewlasciwie ( tj. nie koniecznie
samochodami do tego przeznaczonymi).

Radna K. Kolasa odniosta si¢ do kwestii przewozu dzieci. Zapytala, jakie zasady
regulujg sposob przewozu dzieci przez wychowawcow.

B. Lida Dyrektor CAPOW przyznata, ze wystgpila o zapytanie, czy
wychowawcy majg mozliwo$¢ przewozenia dzieci. Pracownicy wozacy dzieci sg
wysytani na badania psychotechniczne. Jezeli wychowawca podczas przewozu
podopiecznego sygnalizuje potrzebg asekuracji przez innego wychowawce to oto
wnioskuje.

Radna K. Kolasa zapytata, czy w weekendy kierowca busa moze wozi¢ dzieci.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasnita, ze wyjazdy w weekend sa uwzgledniane w
zmianach w grafiku. Generalnie jednak kierowca pracuje od poniedzialku do

piatku.



Radna K. Kolasa zwrécila si¢ z pytaniem o godziny ponadwymiarowe dla
wychowawcow.

B. Lida Dyrektor CAPOW odpowiedziala, ze wychowawcy nie maja nadgodzin,
aby je wyeliminowa¢ zatrudniani sg wychowawcy z Chojnic.

Radna K. Kolasa zapytata, czy sg procedury na zmiany w miesiecznych
grafikach.

B. Lida Dyrektor CAPOW przyznata, ze grafiki bardzo czesto ulegaja zmianie.
Zmiany te w duzej mierze uzaleznione sg na przyktad od absencji chorobowych. W
razie takich sytuacji do kazdego pracownika wysylana jest taka zmiana
harmonogramu drogg emailowa.

Radna K. Kolasa zapytala o mozliwos¢ zmiany grafikéw pomiedzy
wychowawcami.

B. Lida Dyrektor CAPOW wyjasnita, iz zasadniczo nie ma takiej mozliwogci.
Wynika to zapiséw kodeksu pracy odnoszacych sie¢ do harmonogramu
przepracowanych godzin w tygodniu.

Radna K. Kolasa dopytywata o ilos¢ pracownikéw, ktérzy s opiekunami
prawnymi podopiecznych.

B. Lida Dyrektor CAPOW ubolewa nad faktem, ze brakuje opiekunéw
prawnych. Zapytania w tej kwestii wysylane sa drogg emailowg do pracownikéw
przez p. Dyrektor. Praca ta wykonywana jest nieodptatnie. Wychowawcy nie
wystepuja do sadu o gratyfikacje.

Podczas spotkania oméwiono takze zasady przyznawania kieszonkowego. Pani
dyrektor przyznata, Ze jest ono zréznicowane.

Z. Krzeminska prowadzjca obrady odniosta si¢ do zapiséw w regulaminie
organizacyjnym placéwki moéwigcym o kontaktach z dzieckiem. Regulamin
wskazuje zakaz kontaktu z podopiecznym, dopiero wtedy kiedy jest orzeczenie
sadu, natomiast w placéwce stosowana jest praktyka kontaktu po uzyskaniu

stosownego zezwolenia z sagdu. Uwaza, zasady te za nazbyt restrykcyijne.

W dalszej czgSci odniesiono si¢ do respektowaniu zapiséw o ochronie danych

osobowych w kontekscie uzyskiwaniu informacji z placéwki odnognie
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podopiecznych przekazywanym miejscowemu soltysowi. Komisja stwierdzita, ze
odwiedziny o0s6b postronnych nie powinny mie¢ miejsca nawet w obecnosSci
rodzicow, de facto majgcych ograniczenie wiladzy  rodzicielskiej. Zadne

informacje o sytuacji dziecka nie powinny by¢ udostepniane osobom postronnym.

Radny T. Fifielski dostrzegl ogromne dysproporcje pomiedzy umozliwieniem
kontaktow z podopiecznymi bardzo restrykcyjnymi w placéwcee i luzniejszymi na
przyklad w internacie.

Radna K. Kolasa zapytata o organizacje spotkan integracyjnych z pracownikami.
B. Lida Dyrektor CAPOW przyznata, ze obecnie imprezy integracyjne nie cieszg
si¢ zainteresowaniem ze strony zatogi, szczegdlnie tej pracujgcej w Malej
Cerkwicy.

Pan Starosta J. Tadych odnidsl si¢ do zorganizowanego spotkania. Nalezy

podkresli¢, ze ma ono na celu uzdrowienie sytuacji.

Cze$¢ zebranych dostrzegta mozliwo$é poprawy sytuacji w kontekscie powotania

zastepcey, ktory funkcjonowataby w Matej Cerkwicy.

B. Lida Dyrektor CAPOW chciataby, aby zapraszano Jg na posiedzenia Komisji
Zdrowia i Pomocy Spolecznej na ktorych to omawiane sg sprawy, ktére dotycza
placowki.

Ad. 2.

Komisja dokonata ogledzin obiektu, zapoznata si¢ z planami podzialu budynku.
Pani Dyrektor poinformowata, ze podzial de facto =zostal poczyniony
uwzgledniajgc panujgcy w placowkach tzw. system rodzinkowy. -

Ad. 3.

Prowadzaca obrady Z. Krzeminska zamkneta posiedzenie o godz. 19.00.

Prowaf\ obrady

Zofia Krzeminska




