Protokol kontroli nr 29/2018

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim przy ul. Kosciuszki
11. Kontrole rozpoczeto w dniu 6. kwietnia 2018 r. i zakonczono w tym samym dniu.
Kontrole poprowadzil zesp6l kontrolny wyznaczony przez Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej w sktadzie:

1. Henryk Pawlina — koordynator zespotu kontrolnego,

2. Franciszek Frohlke — cztonek zespotu kontrolnego,

3. Dorota Witkowska- cztonek zespotu kontrolnego

4. Wiestawa Wotoszyn- Spirka— cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 27/2018 z dnia 30.marca 2018 r.
Zakresem kontroli objeto : wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy i PFRON w PUP za rok
" 2017

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
pismem z dnia 30. marca 2018 r. oraz ustnie przez Przewodniczgcego Komisji. Podczas
kontroli wyjasnien udzielali: Artur Zychski Dyrektor PUP oraz Stawomir Ktys Kierownik
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.
Kontrolujgcy dokonali nastepujacych czynnosci:
1. Zapoznali si¢ z informacjg o limitach srodkéw na programy rynku pracy w latach 2013-
2017.
2. Zapoznali si¢ z programami na rynku pracy realizowanymi w 2017 r.
3. Zapoznali si¢ z limitami $rodkéw na poszczegdlne formy aktywnosci w latach 2013-
2017 r.
4. Zapoznali si¢ z wykorzystaniem §rodkéw PFRON w ubiegltym roku.

Dyrektor PUP wyjasnit i omowit istote limitéw Srodkéw na programy rynku pracy, przedstawit
programy rynku pracy realizowane przez PUP w 2017 roku oraz limity na poszczegdlne formy
aktywizacji w latach 2013-2017. Wyjasnil zasady podzialu i wykorzystania S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej pytat o uzaleznienia dotyczace wysokosci budzetu i o
ograniczenia wydatkow. Dyrektor wyjasnit, ze Srodki sg wystarczajace, zabezpiecza si¢ je na
poczatku roku, na wszystkie formy pomocy. Nadmienit réwniez, ze fundusze na pomoc
niepetlnosprawnym stracily swojg atrakcyjnos¢ i niewielu pracodawcoéw zabiega o ich
zatrudnianie.

Pan S. Klys omoéwit istote srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowg, tym samym
udzielil odpowiedzi na pytanie o $rodki dla kontynuujgcych edukacje zawodows. Chodzito o
dofinansowanie dla oséb nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych. Na pytanie o mozliwos¢
przesuwania $rodkéw Dyrektor wyczerpujaco wyjasnit zasady i mozliwosci korzystania z



takich przesunig¢. Podkresli tez wazko$¢ wspdipracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie. / Materialy w zataczeniu /.

Cztonkowie zespotu nie mieli innych uwag i pytan. Na tym kontrole zakonczono.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokolu/ wnosi nastepujace zastrzezenia
O ProtokOI ™) .. .

Protokét kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
doreczono  kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Przewodniczagcemu Rady Powiatu, trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjnej.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgtoszenia w terminie 5 dni
od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.

Czegs$¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:
1) Wykorzystanie §rodkéw z FP 1 EFS w 2017 .

Protokoét-zawiera dwie ponumerowane strony.

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis o0séb kontrolujacych) (datai pOdplS kiero mka jednostki kontrolowane;j )

Sp. KNT



