UCHWALA NR XLIV/225/2018
RADY POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszezegélnych okresach roku szkolnego, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é pedagogéw i doradcéw zawodowych,

z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22017 r.,
poz. 1868 z pézn. zm.)V oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pézn. zm.)? uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego - w brzmieniu jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej iw
ksztalceniu na odlegto$¢ oraz okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw i doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych -w brzmieniu
jak w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sepolnie Krajefiskim.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIII/116/2016 Rady Powiatu w Sepolnie Krajeiskim z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad ustalania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujgcych wramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych iprowadzacych —zajecia
specjalistyczne oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie zaoczne;.

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

arek Chart

D zmiany tekstu jednolitego cytowanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 130
P zmiany tekstu jednolitego cytowanej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIV/225/2018
Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

.1) Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla sie
Srednioroczng liczbe godzin zaje¢ obliczong jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych
tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym:;

2) Plan zajg¢¢ ustalony wedtug zasady, o ktérej mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego;

3) W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego okreslona srednioroczna liczba
godzin zaj¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajgé
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajeé catego
okresu zatrudnienia.

3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, dla ktérego zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy, ztym ze =za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Przewodniczacy Rady Powiatu

N}arek gﬁ?tf/
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XLIV/225/2018
Rady Powiatu w Sep6lnie Krajefiskim

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie
w formie zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglo$¢ oraz okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogow
i doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajed dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu w formie zaocznej ustala sie na poziomie:

a) 18 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych i teoretycznych,
b) 22 godziny tygodniowo dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli  zatrudnionych w ksztalceniu
w formie zaocznej ustala si¢ na poziomie 36 x G, gdzie G - oznacza obowigzujacy nauczyciela obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin.

3.Do  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zajeé dydaktycznych  nauczycieli  zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:
a) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, laboratoriow, zaje¢ praktycznych;

b) godziny poprawiania ioceniania prac egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw znauki zawodu,
przygotowania  zawodowego, dyplomowych oraz maturalnych), liczac poprawianie 3 prac za
1 godzing zajec;

c) godziny  przeprowadzania egzaminéw  ustnych (z wyjgtkiem  wstepnych, znauki  zawodu,
z przygotowania zawodowego, dyplomowych oraz maturalnych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,
Jednak nie wigcej niz jedna godzina zaje¢ dla 3 shuchaczy;

d) godziny przeprowadzania egzaminéw pisemnych w wymiarze 2 godzin w semestrze.

4. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine éwiczen lub
konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych - jednostke
55 minut, a przez godzing pozostalych zajeé - 60 minut.

5. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w ksztalceniu zaocznym nastepuje
w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowg rocznego wymiaru godzin zajeé: za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedlug zapiséw w dzienniku lekeyjnym, odbyte godziny zajeé¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie realizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

7. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna liczba
godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.
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8. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw idoradcow zawodowych zwyjatkiem
nauczycieli  zatrudnionych w poradniach psychologiczno-peadagogicznych —ustala si¢ na 22 godziiy
w tygodniu.

Przewodniczacy Rady Powiatu

arek Chart
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkote lub placéwke zgodnie z art. 42 ust. 7 okreéla m.in. zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
W poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegllnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢ oraz okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw i doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zmiany wprowadzone do uchylanej uchwaty

dotycza:

- sposobu obliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ktérego obliczanie wskazane zostato we wprowadzonym w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela
ustgpie 5S¢, co skutkuje usunigciem tego zapisu z wezedniejszej uchwaly Rady Powiatu - zmiana ta zostala
zaopiniowana pozytywnie przez zwiazki zawodowe; - zmiany wielko$ci tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogédw szkolnych i doradcéw zawodowych z wymiaru 20 godzin do 22 godzin -
zmiana zostata negatywnie zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.

Ustosunkowujgc si¢ do negatywnego stanowiska zwigzkéw zawodowych stwierdza sie, iz zwiekszenie
pensum pedagoga i doradcy zawodowego z 20 godzin do 22 podyktowane jest checig zapewnienia dobrych
warunkdéw ksztalcenia, wychowania i opieki w prowadzonych szkotach i placéwkach w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kontekscie wzrostu liczby dzieci potrzebujacych tej pomocy, oraz
wprowadzeniem obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego w branzowych szkotach I stopnia a od roku
szkolnego 2019/2020, we wszystkich szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Sepoleniski.
Biorge pod uwage rosngce potrzeby dzieci i miodziezy w tym zakresie oraz zgloszone potrzeby ze strony
dyrektoréw szkot uznano za stuszne zwigkszenie pensum godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin pracy na tych stanowiskach.

Na uwage zastuguje fakt, ze wiele organow prowadzacych podniosio w ostatnich latach w ramach

posiadanych kompetencji, pensum nauczycieli niewymienionych w art. 42. ust. 3. Powiat Sepoleriski
zachowal, w poréwnaniu do innych powiatow, najnizsze pensum dla wymienionych nauczycieli.
Wymienione zmiany obowigzywaé beda od 1 wrzesnia roku szkolnego 2018/2019.

Przewodniczacy Rady Powiatu

N](arek Chart
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