Protokél nr 43/18
z posiedzenia Komisji
Edukacji, Kultury, Sportu,
Turystyki i Rekreacji
z dnia 16 lutego 2018 roku

Komisja obradowala w skladzie:

v 4% I K es

Dorota Witkowska — Przewodniczgca Komisji,
Tomasz Fifielski,

Jaroslaw Tadych,

Danuta Zalewska,

Katarzyna Kolasa,

Hanna Sobiechowska,

Pozostali zgodnie z listg obecnosci (zal. nr 1).

Przewodniczgca Komisji Dorota Witkowska otworzyla posiedzenie o godz. 11.00.

Nastepnie Przewodniczgca zaprezentowata porzadek obrad Komisji, ktéry przedstawia sie

nastepujaco:

1.

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy na temat zapotrzebowania na pracownikéw
okreslonych profesji na lokalnym i regionalnym rynku pracy w 2018 r. oraz w latach
nastepnych.

Oferta edukacyjna szkét powiatowych na nowy rok szkolny uwzgledniajaca
uwarunkowania demograficzne (informacja dyrektoréw szkot).

Omowienie zalozen dotyczacych organizacji ,,Drzwi otwartych” w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu sepolenskiego.

Analiza ilosci uczniéw dojezdzajgcych do posZczegélnych szkét powiatowych
taborem publicznym (busy, autobusy) w celu ewentualnego wnioskowania do Zarzadu
powiatu o uruchomienie dowozu uczniéw do szkét.

Opiniowanie projektéw uchwal na sesje.

Sprawy wniesione.



Ad.1.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. przedstawit sprawozdanie na temat
zapotrzebowania na pracownikéw okreslonych zawod6w na rynku pracy.

Jak stwierdzit Dyrektor jest to temat trudny, poniewaz nikt nie potrafi zagwarantowac jakie
zawody bedg potrzebne na okre$lonym rynku pracy. Prowadzone sg jednak raz do roku
badania w tym zakresie. Potwierdzajg one jednak, ze nie ma jakich$ konkretnych zawodéw,
ktére beda gwarantowaé zatrudnienie. Na chwile obecng branzami narazonymi na deficyt na
rynku pracy sg: kierowcy zawodowi, mechanicy, spedytorzy i logicy. Problem dotyczy
réwniez branzy budowlanej, tutaj w gre wchodzg wszystkie zawody wraz z inzynierami.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze bardzo czesto osoby, ktére posiadajg pozgdany na rynku pracy
zawod nie s3 zatrudniane, gdyz pracodawcy szukajg do$wiadczonych fachowcow.
Podsumowujac glownymi powodami deficytu pracownikéw na rynku pracy sg: brak
doswiadczenia, brak dodatkowych uprawnien, brak specjalistéw w danej branzy, poziom

wynagrodzen, warunki pracy, praca w delegacji.

Po wystgpieniu Dyrektora PUP Artura Zychskiego glos zabrat radny Tomasz Fifielski.
Zapytal ile osob, ktére skonczyly w ubieglym roku szkole zarejestrowato sie w PUP w
Sepdlnie. Artur Zychski odpowiedzial, ze jesli chodzi o maj ubieglego roku to bylo to
niewiele oséb. Spowodowalto to miedzy innymi taka sytuacje, ze pracodawcy starali si¢ o
pracownikéw na staz, a nie bylo zainteresowanych tym absolwentow. Jak podkreslit
Dyrektor urzad pracy posiada wystarczajgco duzo $rodkéw, aby kazdy z absolwentow
znalazt taki rodzaj zatrudnienia. Mtodzi ludzie obecnie nie chcg juz pracowa¢ na umowach
stazowych, jest to gldéwnie spowodowane niskimi zarobkami. Zdarza si¢ rowniez tak, ze jesli
pracodawca po stazu chce zaoferowac stazyscie zatrudnienie czgsto spotyka si¢ z odmowsa.

Radny Fifielski zapytal rowniez o to czy pracownicy spotykajg si¢ z mlodzieza, zeby
pokazaé¢ im jakie mozliwosci stwarza dla nich urzad pracy. Artur Zychski odpowiadajac
stwierdzil, ze takie spotkania si¢ odbywajg i pracownicy zawsze przyjadg na kazde

zaproszenie. Funkcje informacyjng pelnig rowniez Targi Pracy organizowane co roku.

Ad.2.
Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych powiatu sepolenskiego zaprezentowali oferte

edukacyjng w kierowanych przez siebie placowkach na przyszty rok szkolny.

Z-ca Dyrektora CKZiU w Wiecborku Joanna Wobszal poinformowata, ze szkota na rok

szkolny 2018/2018 przygotowata oferte zblizong do roku obecnego. Tak, wigc na poziomie



ksztalcenia $redniego placéwka oferuje nastepujgce zawody: technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik logistyk.
Na poziomie szkoly branzowej szkota oferuje wszystkie zawody. Jesli chodzi o nauczanie
skierowane do 0séb dorostych to istnieje mozliwos$é kontynuacji nauki w LO, jak réwniez w
kwalifikacyjnych kursach zawodowych przygotowujacych do egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w nastgpujacych zawodach: technik obstugi turystycznej, technik informatyk,
technik Zywienia i uslug gastronomicznych. Poza tym osoby doroste maja mozliwo$é
kontynuacji nauki w szkole policealnej w zawodzie technik rachunkowosci.

Obecna na posiedzeniu Komisji Dyrektor Liceum Ogo6lnoksztalcgcego w Wiecborku Anna
Skiba poinformowata, ze od II klasy LO uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru profilu w jakim
cheg kontynuowaé nauke. Szkota oferuje profil humanistyczny, profil mundurowy i profil
biotechnologiczny. Przewiduje si¢, ze podobnie jak w roku szkolnym 2017/2018 w
nastgpnym roku bedzie mozliwosé stworzenia tylko dwoch profili: biotechnologicznego i
humanistycznego. Jesli chodzi o klas¢ mundurows to na jej stworzenie sg raczej male szanse.
Przede wszystkim musiataby zosta¢ zatrudniona osoba mundurowa do nauczania, jak réwniez
musi by¢ odpowiednio duzo o0séb zainteresowanych. Dyrektor stwierdzila, ze szkola ma
nadziejg, ze w przysztosci uda si¢ stworzy¢ chociaz jedng klase mundurowsg na caly powiat.
Anna Skiba stwierdzila, ze by¢ moze jesli chodzi o "munduréwke” nastgpit juz przesyt. Na
chwilg obecng klase takg skonczylo tgcznie 40 oséb. Dyrektor Anna Skiba ma nadzieje, ze
w najblizszym roku szkolnym uda si¢ stworzy¢ dwie klasy pierwsze. Wéwezas bedzie to
bardzo dobra sytuacja dla szkoty

Obecny na posiedzeniu Komisji Dyrektor Zespolu Szk6t Ponadpodstawowych w Sepdlnie
Eugeniusz Szwochert stwierdzit, Ze kierowana przez niego placowka juz od dtuzszego czasu
oferuje szerokg oferte nauczania, bo tylko w ten spos6b mozna pdzniej stworzyé klasy.
Nowym kierunkiem, ktéry od wrzesnia 2018 r. bedzie w szkole nauczany jest technik
mechatronik. Jest to zaw6d stworzony pod firme Eggersmann, z ktérg szkola podpisata
porozumienie. Poza tym szkola podpisze list intencyjny z Uniwersytetem Technologiczno-
Przyrodniczym, aby zainteresowani dalsza naukg w tym zawodzie mogli ja kontynuowaé na
poziomie szkoly wyzszej. Kierownictwu firmy Eggersmann réwniez na tym zalezy, zeby
powstala taka sciezka nauki szkota Srednia — szkota wyzsza. Wydaje sie, ze te zatozenia moga
spotkac¢ si¢ z zainteresowaniem, ale to uczniowie ostatecznie zweryfikujg pomyst.

Jesli chodzi o nauczanie na poziomie szkoly branzowej to placéwka oferuje nauke we
wszystkich zawodach, chociaz w tym roku szkolnym pierwszy raz nie udato stworzy¢ sie

klasy sprzedawcow.



Dla o0s6b dorostych szkota oferuje Liceum Ogodlnoksztalcace, jednakze bedzie to juz raczej
ostatni naboér. Poza tym dorosli mogg ksztalci¢ si¢ w szkole policealnej w zawodzie
opiekunka $rodowiskowa. Szkota oferowata réwniez kierunek opiekunki dzieciecej, ale w
tym przypadku nauka trwa juz dwa lata, wigc bylo male zainteresowanie. W tym roku
planowane jest rdwniez ponowne stworzenie zawodu opiekun osoby starszej. Istnieje jednak
obawa, ze tak samo jak w przypadku opiekunki dzieciecej bedzie mate zainteresowanie.
Wiaze si¢ to z tym, ze osoby jesli majg wybieraé kierunek dwuletni na poziomie policealnym

wolg kontynuowa¢ nauke na trzyletnich studiach.

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatlcacego w Se¢polnie Tomasz Cyganek stwierdzit, ze bedzie
bardzo zadowolony jezeli w roku szkolnym 2018/2019 uda si¢ stworzy¢ dwa oddzialy. Jak
wiadomo w obecnym roku stworzona zostata tylko jedna klasa pierwsza. Oferta nauczania
jaka stwarza LO w Sepdlnie jest w duzej mierze podyktowana obecnym prawem i systemem,
ktéry narzuca na szkoty pewien schemat dziatania. W kazdej szkole ponadgimnazjalnej klasa
pierwsza realizowana jest w ten sam sposéb, tzn., ze mozna mie¢ wiecej godzin jezyka
polskiego, matematyki, reszta przedmiotéw praktycznie po jednej godzinie lekcyjnej. W
takiej sytuacji w klasie drugiej uczen sam ma problem, zeby podjaé¢ $§wiadomg decyzje o
wyborze przedmiotéw w zakresie rozszerzonym. W zwigzku z powyzszym juz w pierwszej
klasie uczen ma mozliwos¢ nauki na lekcjach dodatkowych w zakresie wybranych przez
siebie przedmiotéw. W drugiej klasie szkota proponuje réwniez wybdr sposréd 3 blokow:
medycznego, humanistycznego 1 ekonomicznego. Dodatkowo w kazdym bloku w zakresie
rozszerzonym jest rowniez jeden jezyk obcy. Dominuje gldwnie jezyk angielski. Jest to
spowodowane tym, ze w szkotach gimnazjalnych powiatu sepolenskiego jezyk niemiecki jest
powoli wygaszany. Zainteresowane osoby mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach
specjalistycznych. Od kilku lat z powodzeniem tworzy si¢ grupa bezpieczenstwa ruchu
drogowego. Szkota posiada wyposazong klase, zajecia prowadzi egzaminator. Poza tym
szkota nawigzuje wspotprace z bylymi absolwentami, ktérzy obecnie pracujg na uczelniach
wyzszych. Dzigki temu uczniowie m.in. mogg bra¢ udzial w zajgciach prowadzonych na
uczelniach.

Radna Hanna Sobiechowska zapytala obecnych dyrektorow o to jak ma przekonaé swojg
cérke do tego, zeby wybrata szkote, ktoérg ma na miejscu. Tomasz Cyganek stwierdzil, ze tak
naprawde uczniowie muszg si¢ o tym sami przekonaé. Zdarza si¢, ze mlodziez dojezdza do
szkoly poza miejscem zamieszkania, a w nastepnym roku zmienia zdanie i wybiera szkolg na

miejscu.



Radny Tomasz Fifielski zapytal o jezyki obce, czy sg jakie$ odgorne wytyczne odnosnie ich
realizacji w szkolach. Eugeniusz Szwochert odpowiedzial, ze musza by¢ dwa jezyki obce, na
ktére przeznacza si¢ lgcznie w trzyletnim cyklu edukacyjnym 450 godzin. Dyrektorzy sami

decydujg o podziale tych godzin.

Ad.3

Obecni na Komisji Edukacji, (...) dyrektorzy przedstawili terminy drzwi otwartych, ktore
zostang zorganizowane w ich szkotach.

CKZiU w Wiecborku 24 kwietnia 2018 r.

Liceum Ogoélnoksztalcace i Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Sepdlnie 25 kwietnia.

Liceum Ogdlnoksztalcgce w Wiecborku 26 kwietnia.

Add4.

Jako pierwszy w tym punkcie glos zajal Dyrektor ZSP Eugeniusz Szwochert. Poinformowat,
ze tgcznie do jego placowki dojezdza Srodkami publicznymi 30 oséb. Oczywiscie problemy z
dojazdem istniejg. Szczegélnie dotyczy to nastepujgcych tras: bezposrednio do Kamienia
gléwnie z Dgbrowy, drugi kierunek to Sikorz, Trzciany, Pamietowo; nastepnie So$no,
Degbiny, Obodowo. Problem dojazdu nie dotyczy klas trzecich, gdyz uczniowie tych klas
dojezdzajg juz samochodami.

Dyrektor LO Wiecbork Anna Skiba stwierdzila, ze najwiekszy problem z dojazdem do szkét
wigcborskich zauwazalny jest z Mroczy. Na chwilg obecng trasag Mrocza-Wiecbork jezdzi
jeden bus dziennie. W zestawieniu z Bydgoszcza do, ktérej dojazd jest co godzing Wiecbork
jest mato konkurencyjny. Problem dojazdéw dostrzegalny jest rowniez z miejscowosci
Lobzenica. Jedli chodzi o zalatwianie dodatkowych autobuséw, to nie do konca jest to
oplacalne. Dyrektorzy stwierdzili, ze najbardziej problematycznym kierunkiem jest dojazd z
Sosna.

Radny Tomasz Fifielski zasugerowal, ze mozna by bylo wnioskowaé¢ do Zarzadu o
uruchomienie dodatkowych polaczen z Lobzenicy i So$na. Obecny na posiedzeniu Starosta
Jaroslaw Tadych stwierdzil, ze jego zdaniem szkoly powinny skupiaé sie¢ bardziej na
pozyskiwaniu uczniéw ze swojego terenu, a nie tych z zewnatrz. Radny Tomasz Fifielski
zauwazyl, ze szkolom powiatowym uczniowie przyjezdni sg niezbedni.

Na koniec Dyrektor Tomasz Cyganek stwierdzil, ze przeprowadzono badania, z ktérych
wynika, ze uczniowie przy wyborze szkol kierujg si¢ poziomem nauczania w danej szkole w
20%, a w 70% sg to inne czynniki. Niestety bywa tez tak, ze o wyborze szkoly decyduje

znajdujaca si¢ w danym miescie galeria handlowa. Z takimi argumentami cig¢zko konkurowac.



Starosta Jaroslaw Tadych zauwazyl, ze obecnie dla szkét sg dwa trudne lata i nalezy jakos je

przeczekac.

Ad.S.

Starosta Jaroslaw Tadych przedstawil projekt uchwaly w sprawie przystgpienia Powiatu
Sepolenskiego do Kujawsko-Pomorskiego Samorzagdowego Stowarzyszenia ,,Salutaris”.
Przewodniczaca Dorota Witkowska poddata projekt uchwaly do zaopiniowania.

Komisja Edukacji, (...) zaopiniowata projekt jednoglosnie pozytywnie.

Ad.6

W tym punkcie radna Katarzyna Kolasa poinformowala, ze dostaje liczne zapytania od
pracownikéw administracji i obstugi szkét odnosnie duzych réznic w wynagrodzeniach w
placy zasadniczej. Radna zwrécila uwage, ze sytuacja wyglada w ten sposob, ze na tych
samych stanowiskach w réznych szkotach sg réznice w wynagrodzeniach. W zwigzku z
powyzszym wystosowala wniosek o przygotowanie zestawienia wynagrodzen we wszystkich
szkotach powiatowych.

W wyniku tego wniosku wywigzal si¢ spér pomigdzy radng Katarzyna Kolasa a Starostg
Jaroslawem Tadychem. Starosta stwierdzil, ze dyrektorzy szkét przyznaja wynagrodzenia
w ramach swoich budzetéw. Zapytal czy teraz bedzie trzeba pracowaé za dyrektoréw i czy
oznacza to, ze jako radni bedziemy ingerowa¢ w ich autonomiczne decyzje? Ponadto
Starosta stwierdzil, ze na posiedzeniu Komisji byli obecni dyrektorzy szkoét i radna miala
mozliwo$¢ zada¢ im to pytanie osobiscie. Jaroslaw Tadych stwierdzil ponadto, ze przed
posiedzeniem Komisji odbylo sie posiedzenie Zarzadu Powiatu, na ktérym obecny byl
Skarbnik i mozna byto zada¢ jemu to pytanie.

Radna Katarzyna Kolasa stwierdzila, ze chcialaby jednak uzyska¢ te informacje od
ksiegowosci, gdyz w jej opinii wynagrodzenie na tych samych stanowiskach powinno by¢
takie same. Jaroslaw Tadych z oburzeniem stwierdzil, ze takie same wynagrodzenia dotyczg
nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela, a nie pozostatych pracownikéw szkol.

W tej sytuacji Katarzyna Kolasa zakomunikowata, ze wycofuje swoj wniosek i w przypadku
zapytan pracownikoéw szkol o te kwestie bedzie odsyta¢ ich do dyrektoréw danej placowki
o$wiatowej. Na to Starosta odpowiedzial, ze nie rozumie tego wzburzenia, gdyz dyrektor
szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych tam osob.

Po tym fakcie radna Katarzyna Kolasa opuscita posiedzenie Komisji.

Ad.7.



Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczaca Komisji Dorota Witkowska zakonczyla

obrady Komisji o godz. 14.40.

Protokotpwata: Przewodniczaca Komisji
,/ A
Al uchna

Dorota Witkowska

Biuro Rady Powiatu






