Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2018
Starosty Sepolenskiego
z dnia 01 lutego 2018 r.

Starosta S¢polenski
89-400 S¢podlno Krajenskie, ul. Ko$ciuszki 11
woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze -
stanowisko do spraw opracowywania i koordynowania projektéw unijnych
w Starostwie Powiatowym w Sepoélnie Krajenskim

wymiar etatu: 1
na podstawie umowy o prace

1. Wymagania konieczne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja, politologia, ekonomia;

doswiadczenie zawodowe z zakresu pracy przy aplikowaniu o $rodki zewngtrzne w tym unijne

(min. 3 lata);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu:

a) realizacji zatozen polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2014-2020;

b) osi priorytetowych RPO WK-P 2014-2020 skierowanych do jst;

c¢) zasad naborow w konkursach oglaszanych w ramach RPO WK-P 2014-2020;

d) zasad tworzenia i kompletowania dokumentacji aplikacyjnych;

e) ustawy o finansach publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlno$ci samorzadu terytorialnego;

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu postgpowania administracyjnego;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (w obszarze $rodowiska Windows, pakietu MS Office,
programéw: LEX);

odpowiedzialno$¢, systematycznos¢ i doktadno$é, zaangazowanie, punktualnosc;

umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, umiejgtnos¢ podejmowania decyzji;

komunikatywna znajomosc¢ jgzyka obcego;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy.

3. Wymagane cechy osobowe:

1)
2)

umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
odpowiedzialno$¢ i punktualnos¢,
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3) systematyczno$¢ i dokladnos¢,

4) dyspozycyjnosc,

5) komunikatywnos$¢ 1 odpornos¢ na stres,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i termindow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

1)
12)

13)

14)

15)

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan samodzielnego stanowiska do spraw opracowywania i
koordynowania projektow unijnych w Starostwie Powiatowym w Sgp6lnie Krajenskim § 46 Regulaminu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w S¢polnie Krajenskim:

monitoring dostgpnych $rodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych srodkéw
pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatan Powiatu;

przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej dla projektow planowanych
do realizacji w Starostwie;

wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych;

gromadzenie danych niezbednych do wilasciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej, w tym
danych dotyczacych zalozen spoteczno — gospodarczych;

wspoétudzial w planowaniu budzetu Powiatu w zakresie inwestycji realizowanych z udzialem funduszy
zewnetrznych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych obecnie realizowanych przez Powiat projektow
wspdtfinansowanych z funduszy zewngtrznych;

biezace monitorowanie realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych;
wspoldziatanie z Wydzialem Architektury, Budownictwa i Rozwoju w zakresie opracowania i
realizacji zalozen polityki rozwoju Powiatu;

koordynacja projektow inwestycyjnych i migkkich realizowanych w Starostwie wspdtfinansowanych
ze $rodkdéw funduszy strukturalnych UE i innych srodkéw pomocowych;

wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w
realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucja zarzadzajaca/instytucja wdrazajaca;

opracowywanie sprawozdan, wnioskéw o platnosé i innych dokumentéw niezbgdnych do prawidlowej
realizacji projektu;

monitorowanie 1 kontrolowanie zgodnosci przedsigwzig¢ wspodtfinansowanych z funduszy
strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych;

koordynowanie i monitorowanie prac zwigzanych ze Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego;

archiwizowanie wytworzonych dokumentow.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pézn. zm.) informujemy, iz w miesigcu grudniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelosprawnych okre§lony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym przekraczat 6%.
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5. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

praca administracyjno-biurowa,

praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w windg i nie
jest w pelni przystosowany do os6b niepetnosprawnych.

kontakt z jednostkami organizacyjnymi powiatu

praca w dniach: poniedziatek, $roda, czwartek w godz.  7:30-15:30, wtorek
w godz. 7:30-16:00, piatek w godz. 7:30-15:00,

wymiar czasu — pelen etat,

stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze na pigtrze budynku, jednak zachodzi
konieczno$¢ przemieszczania si¢ w budynku,

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

w budynku zachowane sa wynikajace z przepisow prawa budowlanego wymagane parametry,
kubatura pomieszczen, ich wysoko$¢, szeroko$¢ drzwi, o$wietlenie, a takze ergonomia stanowiska

pracy,

praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,

10) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny

pracy,

11) w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢

dostosowane do wymagan osdb niepelnosprawnych.

6. Miejsce wykonywania pracy:

Pomieszczenie biurowe w budynku Starostwa Powiatowego w Sgpdlnie Krajenskim , przy ul. Kos$ciuszki

11.

7. Metody selekcji kandydatéow:

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania i ztoza komplet dokumentéw zostana dopuszczeni do kolejnego etapu.

W zaleznosci od iloéci ztozonych aplikacji — sprawdzian wiedzy pisemny i/lub ustny. Zastrzegamy sobie

prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosci zawarcia umowy na czas okreslony.

Zatrudniana osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéra podejmie

prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby

przygotowawczej, ktéra konczy sig¢ egzaminem.

8. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae);

kwestionariusz osobowy;

kserokopia dokumentéw potwierdzajacy posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie §wiadectw pracy z poprzednim miejsc
zatrudnienia);

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
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9) oswiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru —
klauzula: .Ja nizej podpisany(a) ... wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922)”

I'1) do aplikacji nalezy dolaczy¢ wykaz dokumentow oraz spis zalgcznikow.

9. Termin skladania ofert do 15 lutego 2018r. do godz. 15:00.

10. Miejsce skladania dokumentow:

Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie — sekretariat.
Za datg dorgczenia dokumentoéw uwaza si¢ datg wptywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim.

11. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty o ktérych mowa w pkt.8 oglodzenia nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,.dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
..stanowisko ds. opracowywania i koordynowania projektéw unijnych™;

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na w/w stanowisku zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

3) dokumenty pozostatych kandydatow powinny zosta¢ odebrane przez nich osobiscie w terminie 14
dni od dnia ogloszenia wynikow naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego:

www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa. Oswiadczenie w sprawie

odbioru dokumentéw nalezy dotaczy¢ do dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia.
Dokumenty, ktére nie zostana odebrane po zakonczeniu procesu rekrutacji w ww. terminie zostang
zniszczone.

4) dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wplyng do Starostwa po uptywie okreslonego
w pkt. 9 terminu nie bedg rozpatrywane,

5) kandydaci, ktérzy spetnili  warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego,

6) informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz liczbie kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy

ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Segpdlnie Krajenskim.
Starosta Se¢polenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.
Sepolno Krajenskie, dnia 01 luty 2018r.
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