Zalacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela Nr 1

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w S¢pélnie Krajenskim zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1700 -2 200
1I 1720-2 300
11 1740 - 2 400

v 1760 - 2500
A% 1780 - 2600
VI 1 800 - 2700
VII 1 820— 2800
VI 1 840 - 2900
IX 1860— 3100
X 1 880 —3 300
XI 1 900 — 3 600
XII 1920 - 3900
X1 1940- 4100
XIv 1960 - 4300
XV 1980 — 4500
XVI 2 000 —4 700
XVII 2 100 -4 800
XVIII 2200 —4 900
XIX 2400 -5 100
XX 2 600 -5 300
XXI 2 800 -5 700
XXII 3 000 -6 000




Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Se¢pélnie Krajenskim
zatrudnionych na podstawie wyboru, powolania i umowy o praceg

Stawka dodatku funkcyjnego x:;s;i?:;)igzi&[zdz‘;gﬁ;]c{;

1 440

) 660

2 880

4 1.100
5 1.320
6 1.540
7 1.760
8 2.200
9 2.750




Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sep6lnie Krajeriskim

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Tabela Nr 3

stanowiska w Starostwie Powiatowym, na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

wyboru
Minimalne wymagania
Wynagrodzenie Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze poziom dodatku wyksztalcenie oraz -
: on ; Staz pracy
(kwota w zlotych) funkcyjnego umiejetnosci
w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Wicestarosta w powiecie
L | .40 60 tys. mieszkaficow |  2-000—4.800 ¢ - -
stanowiska w Starostwie Powiatowym,
na ktoérych stosunek pracy nawigzuje sie¢ na podstawie powolania
Maksymalny Minimalne wymagania
poziom Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku wyksztalcenie oraz .
E A 4 5 Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego umiejetnosci w liitach
(kwota w zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
Skarbnik powiatu:
1. -do 60 tys. mieszkancow 400 ¢ ) )
stanowiska w Starostwie Powiatowym,
na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
Wymagane kwalifikacje 2
Lp. Staniwiihs Kategoria . Stawka d-odatku wykszt_a!ceme oraz Staz
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci pracy w
zawodowe latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz Powiatu XVII - XX 6 Wyzsze" 4
2. Geodeta Powiatowy XV - XX 5 Wedlug odrebnych przepiséw
3. Geolog Powiatowy XV - XX 5 wyzsze geologiczne 5
4 Powiatowy Rzecznik XV - XIX 4 wyisze? 5
Konsumentéw
Kierownik Osrodka
Dokumentacji S
5. Geodezyjnej XV - XIX 4 Wedlug odr¢bnych przepiséw
i Kartograficzne;j
6. Dyrektor Wydzialu XIII - XIX 4 wyzsze” 4
Glowny Ksiggowy -
7. Audytor Wewnetrzny XV - XIX 5 wedlug odrebnych przepiséw




Z-ca Gléwn wyzsze ekonomiczne
8. -ca Llownego XIV — XIX 4 lub podyplomowe 3
ksiggowego 2
ekonomiczne
Pelnomocnik
9. ds. ochrony informacji XIII — XVIII 4 Wyisze” 4
niejawnych
Przewodniczacy Narad i
10. Koordynacyjnych XV - XIX 3 Wedlug odr¢bnych przepisow
Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XIII - XVIII 4 wedlug odre¢bnych przepisow
- gléwny specjalista do Wyisze prawnicze
spraw legislacji i aplikacja legislacyjna
albo wyzsze prawnicze
- informatyk urzedu i 4 lata pracy
XIT - XVII zwijzanej z
; 4 . 4
2 - starszy inspektor opracowywaniem
aktow prawnych
- starszy inspektor ds.
BHP Wg odr¢bnych
- inspektor ds. BHP przepisow
3. Inspektor XII - XVI - wyisze? 3
- starszy specjalista Wyisze 3
- Starszy specjalista e
4. ds. BHP XI— XVI ) Wedlug odrebnych przepisow
s vl
- Starszy Kartograf g
. 2) .
Podinspektor, Wy zsz-ez) 4
informatyk Srednle
S. X -XIV -
Wyisze geodezyjne i -
geodeta kartograficzne
Specjalista Srednic” 3
6 X-XII1 )
Specjalista ds. BHP Wesliig 0(!r(’;bnych
przepisow
7. Samodzielny referent IX - XII - srednie” 2
8. Referent prawny VIII - XIII - Wyisze prawnicze -
9. Refer.el.lt prawno- VIII - XTII ) Wyisze‘ prawnicze lub )
administracyjny administracyjne
10. Ref‘]’(’s‘?“" ) ex, IX — XII ; srednie” 2
1ggowy
Miodszy referent, . 3)
11. Miodszy ksiegowy VIII - X1 - $rednie -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

- Wymagane kwalifikacje
L Stanowisko Kategoria A
p- zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Liczba lat pracy
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Prgcownik II §t0pnia XII - XIV wyisze 3
wykonujacy zadania w ramach
1. b6t publicznych lub prac
robot pu ye P XI-XII wyisze 0
interwencyjnych
. X-XI $rednie 3
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach E :
2 robot publicznych lub prac XX Srednie .
interwencyjnych .
VII-IX Srednie -
=3
3. Sekretarka IX - XI preffr';vev?n[:lweyisze) =
Kancelista )
4. Miodszy kancelista Yii-X1 breduie 8
5. Kierownik archiwum VIII-XIII $rednie” 3
6. Archiwista VII-XI srednie” =
7. Pomoc administracyjna II-VII srednie” -
Podstawowe”
8. Robotnik gospodarczy V-IX -
preferowane zasadnicze zawodowe
odstawowe”
9. Sprzqtaczka 1-v preferol\)vane nsa:‘rlicze zawodowe =

Y Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
b N N P ¥ 5.0 S e . , . g . = -
? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy

o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
f’ Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
> Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sep6lnie Krajefiskim

Sepolno Krajenskie, dnia.........cccoevvcvcienene

Wydziat
Starosta Sepolenski
za posrednictwem:
Pracownika ds. kadr

Wniosek ozmian¢e warunkéow pracy i/lub placy

Wnosze 0 zmiang z dniem .........c..ccceeeeeee. warunkow pracy i/lub placy, na podstawie:

podwyzki (i) zmiany kategorii zaszeregowania, awansu wewnetrznego*-'

T/ AT e e e b e B e S
zatrudnionej/€g0 W WYAZIALE ......cc.eeeeierieriinieeiieenieieecereeesncsec et sa s ensssaseneens

NA SEANOWISKUL 5i0s0s00susssnssronsesssssssenssnsssanssninsssns woisas oo 5 O SPEAWS s+ smammsn = s iemavsssassansonrssnss

Warunki pracy i placy: dotychczasowe proponowane

I stamowisko =000 sicmsoiwemormesvmanss Geascmasiesioeiiamsa e

2. wymiaretatu =002 Gssssse s

4. wynagrodzenie zasadnicze Kat..ooicsiicensss 5 Vs o5 sessvemvammassanea Zt  Kataonanns ] onssmsssnrscsaseins zt
5. dodatek funkcyjny W StaWKi ooy 1 oo e zZt wgstawki .oy Goreeeieiciienine zi

Uzasadnienie wniosku:

Akceptacja Starosty Se¢polenskiego

Data i podpis

Unagi: je7eli zmianie ulega zakres wykonywanych czynnosci nalezy dotaczy¢ opis stanowiska pracy, jezeli zmianie ulega wymiar etatu

nalezy dotgczy¢ harmonogram czasu pracy (dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
WYPELNIA PRACOWNIK DS. KADR

Opinia i eWentuaINE TUWAGT: .....cvemimiomimmii it sssis srssassssbissss s epmssts sxstesssssmsssasesse vevasssasssssssns vans

Ustala si¢ w porozumieniu z Glownym Ksiegowym Starostwa Powiatowego warunki pracy i placy po
Zmianie:

StanOWISKO: ...evveerreeeieeniieeieeiee e , wynagrodzenie zasadnicze: kat....... I | PSR zh
dodatek funkcyjny wg stawki ........ i o zh, dodatek za wystuge lat: ...... %0, B cosrosmmsssmsnammss zt
RAZEM wynagrodzenie po Zmianie : ............ccccoceevviviincininiiicnnenne. zt

Koszt realizacji wniosku do konca roku budzetowego .............cccoeue..e. zl

Podpis 1 pieczgé Glownego Ksiggowego Starostwa Podpis i pieczgé Dyrektora Wydziatu

Wyrazam/nie wyrazam zgody/¢ na zmiang warunkéw pracy i/lub placy*

podpis i pieczatka Starosty

*zaznaczy¢ wlasciwe



