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§1

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sepodlnie Krajenskim zwanego dalej PUP, okresla
wewngtrzng organizacj¢ oraz przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pdlnie
Krajenskim.

§2

PUP jest powiatowa jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktora Powiat
Sgpolenski wyposaza w $rodki finansowe i mienie niezb¢dne do wykonywania zadan
statutowych.

§3
PUP ma swoja siedzibg w Segpodlnie Krajenskim.

§4

1. PUP wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.
2. PUP dziata w granicach administracyjnych Powiatu Sgpolenskiego i obejmuje gminy:
Sepolno Krajenskie, Kamien Krajenski, Wigcbork oraz So$no.

§5

1. Do zakresu dzialania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z zm.),

c) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz.1585 z zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z zm.).

1.1Zasady gospodarki finansowej PUP reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z zm.).

1.2 Status prawny pracownikéw PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow
powiatowego urzedu pracy oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz przepisy wykonawcze.



2. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wykonywanych przez PUP

nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr
69, poz.415 z zm.);

4) udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach 1 organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego
dorostych,;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

11) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

13) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

14) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie S$wiadczenia podstawowych ushug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu
pracy;

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo §rodkow:



- zrefundowanych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$§¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;
- przyznanych bezrobotnemu na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;;
oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy w szczegdlnosci uzyskanych z
tytutu
umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robot publicznych;

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie
nalezacego do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktére moga korzystaé ze swobody przeptywu
osOb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do
Unii Europejskiej oraz panstwami niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktore moga korzysta¢ ze swobody przeplywu oso6b na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi w
szczegoOlnosci przez realizowanie zadan:

- sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami
wojewodztw, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;
- zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

19) realizowanie zadan zwiazanych z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

23) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

24) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

25) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okre§lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom:

- jednostkom samorzadu terytorialnego,

- organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku pracy,

- zwiazkom zawodowym,

- organizacjom pracodawcow,

- instytucjom szkoleniowym,

- agencjom zatrudnienia,

- centrom integracji spotecznej,
oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami
publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

26) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrOw
centralnych zawierajacych dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy,
projektow, udzielonej pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy,



bezrobotnych, pracodawcow 1 ofert pracy gromadzone przez publiczne shuzby
zatrudnienia;
27) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

3. Do zadan PUP w zakresie realizacji przez powiat ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2008r. Nr 14, poz. 92 z zm.) nalezy:
1) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia  dotyczaca
rozwiazywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych;
2) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz
0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;
3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych, ich szkolenie
oraz
przekwalifikowanie;
4) zlecanie fundacjom 1 organizacjom pozarzadowym zadan z  zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych;
5) przyznawanie S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;
6) dokonywanie zwrotu kosztow:
- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,
- adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie
w zaktadzie pracy,
- zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych

oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z

ich niepelnosprawnosci,
- rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb o ktérych mowa w tiret 1-3,
- miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢
z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy,
- wyposazenia stanowiska pracy,
7) kierowanie o0sOb niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia
oraz  rehabilitacji  leczniczej 1  spoftecznej, do  specjalistycznego  osrodka
szkoleniowo -
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;
8) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;
9) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
10) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny 1 kontroli miejsc
pracy oséb niepetnosprawnych;
11) finansowanie wydatkow na instrumenty 1 ustugi rynku pracy okreslone w ustawie z dnia



20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a takze wydatkow
na realizacj¢ wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych zadan nalezacych do kompetencji
PUP.

12) dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie
dziatalnosci dla osob niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza albo
wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne.

§6

Przy realizacji zadan PUP wspodtdziata z organami rzadowej administracji ogdlnej, z
powiatowa rada zatrudnienia, organami samorzaddéw terytorialnych, organizacjami
pracodawcow

1 organizacjami pozarzadowymi, poszczegolnymi pracodawcami, zwiazkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach
zatrudnienia

1 przeciwdziatania bezrobociu.

§7

1. Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
- Dyrektor i ponosi za nia petna odpowiedzialno$¢ przed Starosta.

2. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy swojego Zastepcy.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastgpca. Zakres zastgpstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

(98]

§8

1. W PUP tworzy sig:

a) dzial,

b) referat,

c¢) samodzielne stanowisko,
d) stanowiska pracy.

2. Wewngtrzna organizacj¢ kazdej komorki organizacyjnej PUP reguluja:

a) zakres dzialan okreslony w regulaminie organizacyjnym,
b) zakresy czynnos$ci pracownikow.

§9

1. Ustala sig czas przyje¢ klientow w godzinach pracy PUP.



2. Dyrektor lub jego Zastgpca przyjmuja klientow w ramach skarg i wnioskoéw w ustalonym
odrebnie czasie pracy, podanym w regulaminie organizacyjnym PUP i do powszechnej
wiadomosci.

§10

Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Radg Powiatu w Sgpdlnie
Krajenskim.



