Zaljcznik do Zarzadzenia Nr 28/2017
Starosty Sepolenskiego
z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

Starosta Sepolenski
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Komunikacji i Drég
Starostwa Powiatowego w Sepoélnie Krajenskim
wymiar etatu: 1
na podstawie umowy o prace
1. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
5) znajomos¢ zagadnien z zakresu:

a) ustawy Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz.U z 2017 r., poz. 1260 z p6zn. zm.),

b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U z 2017 r., poz. 1257),

¢) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie rejestracji i
oznaczania pojazdow (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1038),

d) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzes$nia 2003 r. w sprawie szczegétowych
czynnosci organéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem pojazdéw do ruchu oraz wzoréw
dokumentéw w tych sprawach (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1088 z p6zn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczeg6Ino$ci samorzadu terytorialnego;
2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu postgpowania administracyjnego;
3) dobra znajomos¢ obshugi komputera (w obszarze srodowiska Windows, pakietu MS Office,);
4) odpowiedzialnosé, systematycznosé i doktadnosé, zaangazowanie, punktualno$é;
5) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
6) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy.
3. Wymagane cechy osobowe:
1) umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji,
2) odpowiedzialnos¢, punktualnosé,
3) systematycznos¢ i doktadnosé;

4) dyspozycyjnos$é,



5) komunikatywno$¢, odporno$é na stres,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i terminow.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Komunikacji i Drég Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajeriskim zgodnie z § 40 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sep6lnie
Krajenskim:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw, wydawanie dowodéw rejestracyjnych,
zalegalizowanych tablic rejestracyjnych, kart pojazdéw, nalepek kontrolnych z numerem rejestracyjnym
na szybe;

2) wydawanie decyzji uchylajacej rejestracje pojazdéw po wznowieniu postepowania administracyjnego
na wniosek Prokuratora lub sadu w przypadku ingerencji oséb trzecich w numerze VIN nadwozia,
podwozia oraz sfalszowania dokumentu wiasnosci;

3) wydawanie decyzji odmowy rejestracji pojazdu w przypadku nie potwierdzenia danych pojazdu
lub wiasciciela, przez inne Starostwo;

4) wydawanie decyzji umorzenia postgpowania w sprawie rejestracji pojazdu na wniosek strony
lub z urzedu;

5) wydawanie decyzji na nabicie numeru identyfikacyjnego VIN nadwozia, podwozia, ramy zgodnie
Z przepisami prawa;

6) wydawanie decyzji wyrejestrowania pojazdu w przypadku zniszczenia (kasacji), kradziezy lub wywozu
pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za granica;

7) wydawanie decyzji o wycofaniu czasowym pojazdu, powyzej 3.5 ton DMC;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowg rejestracja pojazdéw, wydawanie pozwolefi czasowych oraz
tymczasowych tablic rejestracyjnych zalegalizowanych;

9) przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po uplywie terminu
czasowej rejestracji;

10) przyjmowanie zawiadomien o nabyciu lub zbyciu pojazdu;

11) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym i karcie pojazdu zastrzezen
o szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy uzywanie pojazdu;

12) przyjmowanie zgloszen o dokonanych zmianach konstrukcyjnych pojazdu i dokonywanie wpisu
w dowodzie rejestracyjnym oraz karcie pojazdu;

13) przyjmowanie od Policji, Inspekcji Transportu Samochodowego oraz jednostki upowaznionej do
przeprowadzania badan technicznych, zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego);

14) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badanie techniczne w razie uzasadnionego przypuszczenia,
ze zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony $rodowiska;

15) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego), po ustaniu przyczyny uzasadniajacej jego
zatrzymanie;

16) wydawanie wtérnikow (na wniosek wiasciciela pojazdu), pozwolen czasowych, dowodéw
rejestracyjnych, kart pojazdéw, nalepek kontrolnych z numerem rejestracyjnym na szybe, znakow

legalizacyjnych oraz tablic rejestracyjnych;
Strona z z D



17) dokonywanie wymiany dowodu rejestracyjnego zapetionego lub zniszczonego;
18) przyjmowanie wniosku wiaciciela pojazdu i dokonywanie adnotacji w ewidencji pojazdow, dowodzie
rejestracyjnym i karcie pojazdu o ustanowieniu lub anulowaniu zastawu rejestrowego na rzecz banku;
19) elektroniczne zawiadamianie innych wydziatéw komunikacji o przybylym pojezdzie w celu
potwierdzenia danych pojazdu i wlasciciela;
20) elektroniczne potwierdzanie danych pojazdu i wiasciciela, pojazdu skreslonego z ewidencji Starostwa
z powodu przerejestrowania w innym Starostwie;
21) wydawanie zaswiadczefi o pojazdach lub podzespotach pojazdéw, na wniosek wiasciciela;
22) wspotpraca z instytucjami takimi jak: Prokuratura, Sad, Policja, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spofecznych, Inspekcja Transportu Samochodowego oraz jednostki administracji panstwowej
i samorzadowej;
23) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych o zarejestrowanych pojazdach do urzedéw gmin, Urzedu
Skarbowego.
Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) informujemy, iz w miesigcu wrzesniu 2017 roku wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym przekraczat 6%
5. Warunki pracy.
1) praca administracyjno-biurowa,
2) praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w winde i nie jest
w pehni przystosowany pod potrzeby os6b niepelnosprawnych.
3) kontakt z klientami, w tym kontakty telefoniczne,
4) praca w dniach: poniedziatek, $roda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00, pigtek w
godz. 7:30-15:00,
5) wymiar czasu — pelen etat.
6) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze na pietrze budynku, jednak zachodzi konieczno$é
przemieszczania si¢ w budynku,
7) na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,
8) w budynku zachowane s3 wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura
pomieszczeti, ich wysoko$¢, szeroko$¢ drzwi, oswietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy,
9) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,
10) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy,
11) w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie byé
dostosowane do wymagan osob niepelnosprawnych.
6. Miejsce wykonywania pracy.
Wydzial Komunikacji i Drég Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajefiskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400
Sepolno Krajenskie.
7. Metody selekcji kandydatow.
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Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania i zlozg komplet dokumentéw zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
postgpowania. W zaleznosci od iloéci ztozonych aplikacii - sprawdzian wiedzy pisemny i/lub ustny.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosci zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéra
podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

8. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae);

2) kwestionariusz osobowy;

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie),

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

5) dokumenty po$wiadczajgce okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy);

6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

7)  dokument potwierdzajacy tozsamosé (kserokopia dowodu osobistego);

8) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, Ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
klauzula: ,,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj .Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. Z 2016 r.,
poz. 902 )”;

11) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zatacznikow.

9. Termin skiadania ofert do 24 pazdziernika 2017 roku do 15%.

10. Miejsce sktadania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepélno Krajenskie — sekretariat.
Za datg dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajeniskim.

11. Informacje dodatkowe:

1)  dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogtoszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Komunikacji i Drog”;

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku podinspektora zostang
dolaczone do jego akt osobowych;

3) dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni

od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

1 na tablicy ogloszen. O$wiadczenie w sprawie odbioru dokumentéw nalezy dolaczyé do dokumentow,
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o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia; Dokumenty, ktére nie zostang odebrane po zakonczeniu procesu
rekrutacji w ww. terminie zostang zniszczone; '

4)  dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uplywie okreslonego w pkt.
9 terminu nie beda rozpatrywane;

5) kandydaci, ktérzy spetnili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego
postgpowania rekrutacyjnego;

6) informacja o ilosci kandydatow, ktérzy zglosili sie¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktorzy
spetnili  wymagania formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;: www.bip.powiat-sepolno.pl
oraz na tablicy ogloszeni w budynku Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajenskim.

Starosta Sepoleniski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie, dnia 9 pazdziernika 2017 r.

Jarostaw Tadych
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