UCHWALA Nr XXXV/173/2017
RADY POWIATU
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie: zmiany nazwy Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w Sg¢polnie Krajenskim,
ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepolno Krajenskie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdzn. zm."), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 8 ust. 16 oraz art.
88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59), uchwala
sig, co nastepuje:

§1. Zmienia si¢ nazwe Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Sep6lnie Krajenskim,
ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

§2. Z dniem 01 wrze$nia 2017 roku szkola otrzymuje nazwe: Zespot Szkét Ponadpodstawowych
w Sepdlnie Krajeriskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepolno Krajenskie.

§3. Akt zalozycielski Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Sepélnie Krajeriskim,
ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepélno Krajeriskie stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

§4. Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajeriskim, ul. Przemystowa 15,
89-400 Sepolno Krajenskie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty

§5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

§6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

PRZEWODNICZACY
RADY POWIAT

Marek Chart

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2016 1. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz.
730 i poz. 935.



Uzasadnienie
do Uchwaly Rady Powiatu w Sepoélnie Krajenskim
Nr XXXV/173//2017
z dnia 25 sierpnia 2017 roku

Podjecie niniejszej uchwaty jest konsekwencja reformy ustroju szkolnego oraz uchwaly Rady
Powiatu w Sepdlnie Krajeriskim XXX/153/2017 z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie dostosowania
sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego
ustawa — Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkét  ponadpodstawowych

i specjalnych na terenie Powiatu Sepolenskiego.

«ZEWODNICZACY
'Y POWIATU
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Powiat Sepolenski Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXXV/173/2017
z dnia 25 sierpnia 2017 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Sepélnie Krajenskim,
ul. Przemyslowa 15, 89-400 Sepdlno Krajenskie

§1. Moca uchwaty Nr XXXV/173/2017 Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia
25 sierpnia 2017 v. w sprawie zmiany nazwy Zespolu Szkoél Ponadgimnazjalnych
w  Sepélnie Krajeriskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepédlno Krajenskie,
szkota pod nazwa Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Sepolnie Krajenskim,
ul. Przemystowa 15, 89-400 Sep6lno Krajenskie, od dnia 01 wrzesnia 2017 nosi nazwe:

Zespol Szkot Ponadpodstawowych w Sepolnie Krajeriskim,
ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepolno Krajeriskie

§2. W ramach Zespotu Szké! Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajenskim, ul. Przemystowa
15, 89-400 Sepdlno Krajeniskie, od 01.09.2017 r. funkcjonowaé beda nastgpujace
szkoty:

a) Technikum w Sepdlnie Krajeniskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sep6lno Krajenskie,

b) Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych w Sepdlnie Krajenskim, ul. Przemystowa 15,
89-400 Sepolno Krajenskie,

¢) Branzowa Szkota I Stopnia w Sepdlnie Krajenskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdlno
Krajenskie, w ktérej prowadzone beda klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Sepdlnie Krajeniskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sgpolno Krajeniskie,

d) Szkota Policealna w Sepdlnie Krajeniskim, ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepolno
Krajenskie.

§3. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okresla statut.

§4. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajefiskim, ul. Przemystowa 15,
89-400 Sepolno Krajenskie jest jednostkg budzetowa.

§5. Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Sepolno Krajeriskie, dnia 25 sierpnia 2017 r.

podpis Przewodniczacego Rady Powiatu w Sepdlnie Krajeriskim



Zatacznik nr 2
do uchwaty Nr XXXV/173/2017
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

STATUT

ZESPOY,U SZKO¥Y, PONADPODSTAWOWYCH

W SEPOLNIE KRAJENSKIM




STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W SEPOLNIE KRA]J.

Tekst jednolity
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo O$wiatowe (Dz.U z 2017 1. poz. 59)
2.Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Oswiaty.
3. Ustawa Karta Nauczyciela z26 stycznia 1982 1. ( Tekst jednolity: Dz. U z 2017 r..

poz.1189 )

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 1. 1. w sprawie szczegélowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U z 2015 1. poz.843)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z dnia 2017 . poz. 703)

6. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka 1 Obywatela z dnia 29 czerwca 1972 .

7. Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nt 120 poz. 526)

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 t. w sprawie bezpieczenistwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nt 6, poz. 69

z pozniejszymi zmianami )
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zespdt Szkét Ponadpodstawowych zwany w dalszej czeéci Statutu ,,Szkoly” jest szkola
publiczng w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
2. W sklad szkoly wchodza nastepujace jednostki:
a) Branzowa Szkota I stopnia
b) Technikum
d) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
e) Szkota Policealna
3. Organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski
4. Otrganem sprawujacym nadzoér pedagogiczny dla szkoty jest Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
5. Siedziba szkoly — Sepélno Kraj., ul. Przemystowa 15, tel.52-388-21-07,
e-mail —zspsepolno@neostrada.pl, strona: www.zspsepolno.republika.pl.

§2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1.Branzowa Szkola I stopnia jest szkola o trzyletnim okresie nauczania, ktéra ksztalci
w zawodach:

a) Slusarz

b) mechanik pojazdéw samochodowych

c) piekarz

d) stolarz

e) sprzedawca

f) iinnych zgodnych z klasyfikacja zawodow, a wynikajacych z potrzeb rynku pracy.

2. Technikum jest czteroletnia szkola ksztalcaca ucznidw po ukoficzeniu gimnazjum
w nastepujacych zawodach:

- technik mechanik

- technik drogownictwa

- technik budownictwa

- technik pojazdéw samochodowych

- technik geodeta _ :

- technik obstugi turystyczne;j

3. Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych jest szkola ogélnoksztalcaca na podbudowie
gimnazjum i zasadniczej szkoly zawodowej.



§3

1. Szkola nie posiada wlasnych warsztatéw szkolnych, zajecia praktyczne uczniéw technikum
odbywaja si¢ w innych oérodkach, na podstawie odrebnych  porozumien.

2. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ u pracodawcow
zgodnie z zawatrta umowsa o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowa o prace
zawarta jest miedzy pracodawca, a pracownikiem miodocianym.

3. Praktyki zawodowe w technikum organizowane s3 zgodnie z programem nauczania dla
uczniéw technikum czteroletniego.

4, Kierunki ksztatcenia i zawody w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych szkoly moga
ulegaé zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego i ksztaltowania si¢ rynku pracy.

II. CELEIZADANIA

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Programie Wychowawczym oraz w Programie
Profilaktycznym, ktdére stanowia zatacznik do niniejszego Statutu. Program Wychowawczy
i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Szkola realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie oraz w ptzepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosct:

2. Ksztalci 1 wychowuje poprzez:

a) Rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 §wiata,

b) Umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

c) Przygotowanie ucznia do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w opatciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

d) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz wspomaganie wychowawczej roli
rodziny,

e) Ksztaltowanie u ucznia postaw prozdrowotnych i ekologicznych,

f) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do indywidualnego rozwoju, umozliwia zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa,

g) Umozliwianie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszych kierunkéw ksztalcenia
w opatciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, stanowiacy zalacznik
do Statutu,

h) Dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniéw z uwzglednieniem ich

indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych.



3. Szkola sprawuje indywidualna opieke nad uczniami z dysfunkcjami poprzez:

a)
b)

9
d)

e)

4.

b)

Umozliwienie realizowania nauczania indywidualnego,

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

Organizacje opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly,
Ksztaltowanie u mtodziezy postawy tolerancji, kolezeriskosci 1 opiekuficzosci wobec
stabszych.

Szkola, w miare posiadanych $rodkéw, zapewnia wsparcie uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej. W tym celu korzysta z form pomocy materialne]
§wiadczonej ze $rodkéw budzetu pafistwa lub powiatu, na zasadach okreslonych
w odtebnych przepisach.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, biorac pod
uwage ogdlne przepisy bezpieczefistwa i higieny. Zakres zadad opiekuniczych dla
nauczycieli okresla si¢ nastgpujaco:

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych objetych
planem nauczania,

Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja nauczyciele dyzurni wedhug planu
dyzuréw oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly,

Podczas zajeé nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje ten
nauczyciel, ktéry odpowiedzialny jest za otganizacje w/w zajeé,

W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego, uczniowie nie¢wiczacy lub zwolnieni
z wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela tego przedmiotu,

Opieke nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w lekeji religii lub wychowania do zycia
w todzinie maja obowiazek pozostania w bibliotece szkolnej, przejmuje nauczyciel —
bibliotekarz,

W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa w pkt 4 lit d i e odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej wedlug planu lekcji, uczen za zgoda rodzicéw/ opiekunéw
prawnych zwolniony zostaje z obowiazku przebywania w szkole na wspomnianych
zajeciach.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel, ktory

prowadzi w/w zajecia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Bezpieczenstwo uczniéw:

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczedstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacych na terenie
szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami

Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszaty:

- wejcie gléwne szkoly wewnatrz 1 na zewnatrz

- korytarze

- klatka schodowa .

- parking

¢) Rejestrator i podglad kamer znajdujace si¢ w gabinecie Dyrektora szkoly.
d) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.



e) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sa okreslone w programie wychowawczym

szkoly. .
ITI. ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoly
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski

§6
Kompetencje poszczegé]nych c_)rganéwz

1. Dyrektor szkoly

a) kieruje biezaca dziatalnoscia aydaktyczno—wychowawczqi opiekunicza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz, 2 %

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,

) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dzialalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

d) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, reajizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne
z prawem o$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje, powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy, S

e) powoluje stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii otganu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

f) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownjkéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

g) ptzyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom ézkoly,

h) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, '

i) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly,

j) dba o powierzone mienie,

k) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

m) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim,

n) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami,

0) przestrzega postanowieri statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw,

p) jest zobowiazany zapewni¢ uczniom bezpieczefstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

q) na wniosek zespolu nauczycieli dokonuje zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych,

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczna prografny nauczania,

s) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola,

t) wystepuje z wnioskiem do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,

u) zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki i drugiego j. obcego na czas



okreslony zgodnie z wlasciwymi przepisami (§ 8 i 9 Rozporz. MENIS z dnia 07.09.2004 r.

z pbézn. zm. ).

2. Wicedyrektor szkoty

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowee,

b) sporzadza tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych,

c) organizuje zastepstwa dorazne i dlugoterminowe,

d) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli wedtug planu
obserwacji szkoly,

e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly,

f) kontroluje realizacje programéw nauczania wybranych przedmiotéw, kontroluje dokumentacje
szkolna ( dzienniki, atkusze, kronike szkoly, dziennik dzialalnos$ci pozalekcyjnej ),

g) wspélpracuje z Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow,

h) opracowuje Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,

i) rozlicza miesigcznie nauczycieli z wykonywanych zastepstw,

) wspélpracuje przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoly,

k) opracowuje harmonogram konkurséw przedmiotowych i innych imprez objetych kalendarzem
imprez gminnych, powiatowych, wojewodzkich,

I) sprawuje nadzér nad praktykami studenckimi,

1) sprawuje nadz6t nad przygotowaniem organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ do najblizszego
otoczenia,

m) nadzoruje nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

n) wykonuje polecenia Dyrektora szkoly nieujete w zakresie obowiazkow, a wynikajace

z potrzeby zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i rytmiczng praca szkoly.

3. Kierownik szkolenia praktycznego

a) programuje i organizuje proces praktycznej nauki zawodu,

b) wspéldzialta z nauczycielami przedmiotéw zawodowych i instruktorami praktycznej nauki
zawodu w sprawach kootrdynacji programéw nauczania,

c) wspélpracuje z nauczycielami - wychowawcami, pedagogiem szkolnym 1 instruktorami
praktycznej nauki zawodu w sprawach wychowawczo-opiekuficzych,

d) organizuje egzaminy koficowe oraz czuwa nad prawidiowoscia ich przebiegu,

e) informuje Dyrektora szkoly, Rade Pedagogiczna 1 organ prowadzacy szkole o przebiegu
kontroli praktycznej nauki zawodu, jej efektach, o przebiegu egzaminéw koficowych 1 ich
wynikach,

f) organizuje i nadzoruje zajecia praktyczne uczniéw technikum

g) uprawnienia:

- kontroluje realizacje programéw nauczania zawodu,

- kontroluje dokumentacj¢ osobowa pracowhikéw mlodocianych,

- kontroluje stan bhp, stan sanitarny oraz zabezpieczenia ppoz. w miejscach pracy,

- sporzadza protokoly kontroli, omawia zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem
zakladu szkolacego oraz kontroluje realizacje tych zalecen,

- wnioskuje w przypadku naruszenia obowiazujacych przepisow dotyczacych zatrudnienia
i ksztalcenia zawodowego pracownika mlodocianego o pozbawienie instruktoréw prawa
nauczania zawodu,

- ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: ,, Kierownik Szkolenia Praktycznego”
otaz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadaii i kompetencji.



§7

1.Rada Pedagogiczna :

a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

edukacyjnych, wychowawczych i oplekunc7vch uprawmonym do wydawania aktéw prawa

na terenie szkoly, :

b) W sklad Rady Pedagoglczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogiczne moga brac udzial z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na whiosek Rady Pedagogiczne;,

¢) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly,

d) Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

- zatwierdza plan pracy szkoly,

- podejmuje uchwale o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,

- przygotowuje zmiany statutu szkoly, uchwala jego nowelizacje,

- podejmuje uchwale w sprawie jIlIlOW’;lei i eksperymentéw pedagogicznych,

- moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty, ‘

- deleguje przedstawiciela do komisji na stanowisko dyrektora,

- opiniuje tygodniowy podzial godzin,

- opiniuje projekt planu finansowego,

- opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach podziatu stalych prac 1 zaje,

- opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania,

- wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

- wyraza zgode na egzaminy poprawkowe z dwéch przedmiotow,

- ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- uchwala program profilaktyki 1 wychowawczy szkoly,

- opiniuje powietzenie stanowiska Wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk w szkole,

- opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

- opiniuje oceng pracy Dyrektora szkoty
¢) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, jej posiedzenia s3 protokolowane.
Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosct co najmniej
Y2 liczby czlonkéw rady, ktérzy sz . zobowiazani do nie ujawniania spraw bedacych

przedmiotem posiedzen rady.

§8
3. Rada Rodzicow
a) W szkole dziala Rada Rodzicow,
b) Dzialalnoéé Rady Rodzicéw przebiega w oparciu o regulamin opracowany przez rodzicow,
) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
d) W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet,



§9

4. Samorzad Uczniowski

a) W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie,

b) Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, kt6ry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoly.

§10
1.PROCEDURY I ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

a) rozstrzyga sprawy szkolne wsréd czlonkéw Rady Pedagogicznej, ktére pominigto w jej
regulaminie,

b) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

c) negocjuje w sprawach konfliktowych mig¢dzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

b) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

¢) wnoszone sptawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego,

d) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dzialalnos¢ narusza
interesy szkoly,

e) zawiesza wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoly i w terminie okreSlonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly — w przypadku braku rozstrzygniecia przekazuje
sprawe do rozwiazania organowi prowadzacemu

2. Spoty, ktérych zalatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcéw  klas Tub nauczycieli sa rozpatrywane przy wspdtudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spoty pomiedzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej; ich decyzje
musza byé zgodne z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwolawczego
zawartymi w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczyé 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowia inaczej. Spory, o ktérych mowa w pkt. 3 sa rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozsttzygniecia sporu Dyrektor moze powolaé komisje w skladzie po dwoch
przedstawicieli stron spotu.

6. Nauczycielowi przysluguje odwolanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami. v

7. Kwestie spotne z nauczycielami uczefi rozwiazuje za postednictwem wychowawcy lub

Samorzadu Uczniowskiego.



IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1.Terminy trozpoczecia 1 zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz fetii zimowych i letnich okreslaja ptzepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. '

2. Szczegblows otganizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Atkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy 1 nadzorujacy szkole.

3. W arkuszu otganizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych
oraz liczbe godzin i przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowad i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie arkusza otganizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony 1 higieny pracy.

§12

1.Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okteslonych planem mnauczania i programem wybranym 2z Zzestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 35 uczniéw.

3.Szkola organizuje oddzialy lub grupy specjalistyczne wg zasad i na warunkach uzgodnionych
z otganem prowadzacym szkole, w zaleznosci od liczby kandydatéw.

4.Uczniowie-pracownicy mlodociani odbywaja praktyczna nauke zawodu na podstawie
umowy o prace zawartej z podmiotem organizujacym szkolenie zawodowe zwanym dalej
,pracodawca”. Pracodawcy kieruja do szkoly pracownikéw mlodocianych w celu realizacji
obowiazku doksztalcania.

5. W przypadku, kiedy szkota nie moze prowadzi¢ zawodowego ksztalcenia teoretycznego,
tworzy oddzialy lub grupy wielozawodowe. Uczniowie tych oddzialéw i grup pobieraja
w szkole nauke przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, natomiast nauka przedmiotéw zawodowych

realizowana jest w systemie kursowym.

§13

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz nadzér nad praktyczna nauka zawodu mlodocianych
ucznidéw w zakresie pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3.Czas nauki i pracy w miejscu zatrudnienia okredlaja odrebne przepisy dotyczace
pracownikéw mlodocianych i uczniéw.

4, Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej/ nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa/ zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania

5. Oddzialy poszczegdlnych klas moga byé podzielone na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczedistwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw.

6. Oddzial obowiazkowo nalezy podzielié na grupy na zajeciach z jezykow obcych,
informatyki. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach. W przypadku malej
liczby ucznidéw tworzy si¢ grupy miedzyoddzialowe z tym, ze grupa nie powinna by¢ mniejsza
niz 12 oséb 1 wigksza niz 26 ucznidéw.

7. Podzialu na grupy nie stosuje sie w oddzialach liczacych mniej niz 30 uczniéw, a na
zajeciach z jezykéw obcych 26 uczniéw, przy czym ilo¢ zajeé prowadzonych w grupach nie
powinna przekraczaé 50% wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizacje danego
przedmiotu, optécz jezykéw obcych, z ktérych zajecia w grupach moga byc prowadzone
w szetszym zakresie.

§14

Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla uczniéw, stuchaczy, rodzicoéw 1 nauczycieli.

1. Dotadztwo zawodowe w szkole koordynuje doradca zawodowy.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

a) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i optacowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej 1 zawodowej,

b) przygotowanie ucznia do tadzenia sobie w sytuacjach trudnych (beztobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy)

) przygotowanie rodzicéw do aktywnego wspierania dzieci w podejmowaniu  decyzjt
edukacyjnych i zawodowych,
d) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w ramach lekgji
przedmiotowych,
¢) wspieraniu dzialadi szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia
3. Doradztwo zawodowe otganizowane jest w formie:
2) udzielania indywidualnych porad edukacyjno - zawodowych uczniom,
b) zajeé grupowych ze specjalistami.

§ 15
Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawattego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, z poszczegblnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§16

1.Biblioteka szkolna spelnia role Szkolnego Centrum Biblioteczno-Informacyjnego. Stuzy
realizacji potrzeb i zainteresowa uczniéw, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne; wsrod
rodzicéw. ‘

2.ICIM — Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, dzialajace przy bibliotece szkolne;
sluzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych Zrédel oraz
efektywnégo postugiwania si¢ technologia informatyczna. Pracownia wyposazona jest
w program antywitusowy, ktory umozliwia bezpieczne korzystanie z Internetu.

3.Szczegbdlowe zadania i organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

regulamin.

§17

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniéw, stuchaczy, ich
rodzicéw oraz nauczycieli. Pomoc te koordynuje pédagog szkolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w szczegdlnosci
w formie: »

a) porad dla uczniéw,

b) porad, konsultacji i watsztatéw dla rodzicéw i nauczyciels,

c) zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) udzielaniu uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych 1 innych, '

¢) rozpoznawaniu mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspakajania,

d) przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,

¢) udzielaniu porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly,

f) koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej wsr6d ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicéw,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosct w uczeniu sie, uniemozliwiajacym sprostanie tym
wymaganiom,

h) prowadzeniu zajec indywidualnych 1 grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,
i) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne; uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

i) podejmowaniu dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

k) dokonywaniu okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

4. Pedagog szkolny wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng 1 wychowawcza.

5. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem
12



szkolnym wystepowaé z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuniczego oraz reprezentowania

szkoly przed tym sadem oraz wspélpracy z kuratorem sadowy.

V.NAUCZYCIELE
§18

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéow.
2.Szczegblowy zaktes zadafl nauczyciell jest zwigzany z:

a)odpowiedzialnoscia za Zycie, zdrowie 1 bezpieczeistwo ucznidw w czasie zajecl
organizowanych przez szkole (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
nauczyciela bibliotekarza),

b) prawidlowym przygotowaniem si¢ do lekcji,

c) przygotowaniem pomocy dydaktycznych,

d) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw,

e) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

f) udzielaniem pomocy uczniom stabszym,

g)doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne]
poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych,
konsultacjach z  doradcami  metodycznymi, — realizowaniem  zajec opiekuniczych
i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

3.Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzic dobrowolnie,
nieodplatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zajecia dodatkowe w formie
k6t zainteresowan lub opieki nad r6znymi organizacjami.

§19

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespolu.
3. Zespét dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.
4. Opracowuje kryteria oceniania uczniow.

5. Opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

6. Organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

§ 20

1.Sptawowanie opieki wychowawczej nad uczniami sprowadza si¢ do nastepujacych zadan
wychowawcy: v

1) tworzy warunki wspomagajace ucznia, inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw,
podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywania konfliktéw w zespole uczniéw,
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2) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna ,

5) powiadamia o przewidywanym dla ucznia semestralnym, rocznym stopniu niedostatecznym
na miesiac przed zakonczeniem nauki,

6) prowadzi okreslona przepisami dokumenfacj@ pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Zadania “rychowach klasy:
1) wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami i kieruje zyciem
zespolowym klasy. '
2) gléwnym zadaniem wychowawecy klasy jest:
a) realizacja planu pracy z uczniami,
b) blizsze poznanie uczniéw 1 utrzymanie z nimi stalego kontaktu,
c) dobra znajomos$é uczniéw i calego zespolu klasowego, poznanie warunkéw ich zycia,
potrzeb i wlasciwosci co pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie
wlasciwych metod pracy,
d) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na uczniéw
wychowawca dziala w $Scistym kontakcie 2z nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoly, ktorzy prowadza zajecia z uczniami danej klasy, wspolpracuje
z rodzicami, '
e) zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
- stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
- inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw,
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
f) wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
- otacza indywidualna opiekq kazdego ucznia,
- planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zZycia zespolowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoly uczniow, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to réwniez ucznidow
uzdolnionych jak i z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
- wspéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach, wychowawczych
wobec dzieci, ottzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach
- wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoly,
- wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia. :
g) organizacje 1 formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly
okreslaja przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
h) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych.
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3. Do obowigzkéw wychowawcy naleza:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegllnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu

z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagani wobec ucznidéw

i sposobéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zaintetesowanie si¢ postepami uczniow
nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktérzy maja trudnoéci w nauce),

b) analizowanie wspélnie z zespolem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen
uczniéw w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych,

c) pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie, do dalszego podnoszenia wynikéw nauczania,
d) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zajeé, udzielenie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i maja trudnosci w uzupelnianiu materiatu,

e) wspéldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w otganizowaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) systematyczne wspéldzialanie z pedagogiem szkoly w celu wyeliminowania trudnosci
wychowawczych,

g) troska o wychowanie moralno-spoleczne uczniéw, w szczegélnosci:

- ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,

wytwatzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wirdd nich wigzéw kolezedstwa i przyjazni,

- egzekwowanie noszenia przez uczniéw schludnego lub galowego stroju w zaleznosci od
sytuacji

- motywowanie spolecznej aktywnosci uczniéw na terenie szkoly i szerszego Srodowiska

- wyrabianie w nich poczucia wspétodpowiedzialnoci za fad, czystosc 1 estetyke szkoly,

- interesowanie sie udzialem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,
- ksztaltowanie prospolecznych zachowan uczniéw,

- wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkoly tak, aby
sprzyjaly ich rozwojowi oraz rozwijaniu inicjatywy i samodzielnosci,

- wspéldzialanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawyku rzetelnej pracy,

- badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie §rodkéw
zaradczych, udzielenie wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach,
wychowawczych

4) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegélnosci:

2) motywowanie uczniéw do dbania o higieng osobisty i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z pielegniarka szkolna oraz
z rodzicami w sprawach ich zdrowia,

5) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) ptowadzenie dziennika lekcyjnego i atkuszy ocen,

b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

c)wykonywanie innych czynnoéci administracyjnych  dotyczacych  klasy zgodnie

z zarzadzeniami wladzy szkolnej i Rady Pedagogicznej,

d) dla zachowania ciagloéci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien ustali¢
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na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoly tres¢ i formy
swojej dziatalnosci wychowawczej, zgodnym ze szkolnym Programem Wychowawczym,

f) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw i wychowawcy klasy sa zobowiazani poinformowac ucznia o przewidzianych dla
niego stopniach okresowych (rocznych), ' '
g) o przewidywanym dla ucznia okresowym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac
ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej na miesiac przed zakoriczeniem okresu (rocznych)
zaje¢ edukacyjnych. Kopie listu do rodzicéw xchhowawca zostawia w swojej teczce
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, '
h) usprawiedliwié¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia napisanego
wlasnorecznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza,

- usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretna date i powdd nieobecnosci ucznia,

- czytelny podpis rodzica (opiekuna), zgodny z wzorem podpisu zlozonym w dzienniku
lekcyjnym,

- usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ pézniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnos$ci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecnosé pozostaje nieusprawiedliwiona)
i) zwolnié ucznia z zajeé lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica (prawnego opiekuna)
j) teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

- listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawca

- liste uczniéw ubezpieczonych

- notatki odnosnie klasy z dzialalnosci wychowawcy

- korespondencje z rodzicami

- zeszyty spraw finansowych

- usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole

- plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny

- plan godzin i dyspozycji wychowawcy klasy

VI. UCZNIOWIE

§21
Do szkoly uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum nie diuzej niz do ukoriczenia

21 roku zycia.
§ 22

1.Uczen szkoly ma prawo do znajomosci swoich praw.
a) szkola dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,
b) dyrektor szkoly umozliwia zapoznanie ze Statutem. Statut szkoly jest ogdlnodostepny

i znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoly.
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§23

1.Ucze ma prawo do:
a) Otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak np.
ocena z przedmiotow. .
b) Wolno$ci wypowiadania pogladéw i opini:
- mozliwo$é wypowiadania wlasnych sadow $wiatopogladowych,
- mozliwo$é wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania otaz spraw waznych

w zyciu szkoly, klasy, samorzadu,

_ mozliwoéé wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

- mozliwo$é przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow.
c) Wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

- uczet ma mozliwoéci uzewnetrznienia przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

_ szkola zapewnia réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,

- w szkole przesttzegana jest tolerancja wobec ,,innoéci” religijnej, kulturowej, etnicznej.
d) Wolnosci zrzeszenia sie:

- uczeft ma mozliwosé dziatania w samorzadzie szkolnym,

- w szkole dziata SU, ktéry decyduje o waznych sprawach dotyczacych ucznidéw,

_ uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktérej wypowiadaja si¢ na

temat swojej dziatalnosci oraz w sprawach szkoly.

e) Wolnoéci od ponizajacego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowac kar
naruszajacych godnos¢ i nietykalno$¢ cielesna ucznia.
f) Ochrony prywatnosci ucznia. W szkole prawo do prywatnosci oznacza:

- ochrone danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — status materialny, wyksztalcenia rodzicow,
ewentualne problemy — alkoholizm, rozwéd itp.)

- zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobiste] ucznia.

g) Réwnego traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

- jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia (dobry — staby),

- réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwos$¢ dowiedzenia

swoich racji).

§24

1.Uczeft ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

b) przejawiania wlasnej aktywnosci i zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci ksztalcenia oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

c) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnieq,

d) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
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e) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w zajectach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, .

2) spi'awiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce zgodnie z regulaminem klasyfikowania 1 promowania uczniéw,

hj reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami,

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

k) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 do powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; ma
tez prawo do pomocy kolezenskiej,

) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

m) ma prawo do wypoczynku podczas czas ferii 1 przerw §wiatecznych, bez prac domowych,

n) do uzyskania informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
(w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy )

0) do korzystania z pomieszcze szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem opiekuna,

p) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

t) prawo do wyrazania opinii w sprawie pracy nauczycieli.

2. Prawa proceduralne.
a) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych z Statucie przez uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly uczen ma prawo:
- zwrocic si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,
- przez wychowawce klasy ma prawo zwrdcic si¢ W danej sprawie do pedagoga, Wicedyrektora,
Dyrektora szkoly
- przez Dyrektora szkoly 1 Rade Pedagogiczna do Rady Rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkola.

b) Ze swoja sprawa uczen moze zwrociC si¢ w formie ustnej lub pisemnej.

c) W imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice/ opiekunowie prawni

d) Dzialania wyjasniajace powinny by¢ podjete w ciagu 14 dni.

§25

Uczenl ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly.

2. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposoéb godny mtodego Polaka.

3. Noszenia schludnego stroju.

4. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mlodziezowych, zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych.

5. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.
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10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

Dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzenia jej autorytetu.

Nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw wartociowych, duzych kwot pienieznych (za
zaginiecie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

Nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczeistwu i zdrowiu
uczniéw np. ostrych narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych.

Uczniowie moga korzystaé z telefonéw komorkowych wylacznie podczas przerw
srédlekcyjnych. Nauczycieli i uczniéw obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu
komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych.

Zgodnie z przepisami BHP ucznia obowiazuje calkowity zakaz éwiczen na zajeciach
sportowych i lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.
Dbanie o bezpieczedstwo, zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wysttzegac  sie
szkodliwych nalogéw, alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze.

We wlasnym zakresie naprawiaé wyrzadzone szkody materialne.

Przestrzegaé zasad kultury wspolzycia, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej.

Podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
ustaleniom Samotzadu Uczniowskiego.

Okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom

statszym przestrzegajac spotecznie akceptowane normy.

§ 26

Uczefi moze otrzyma¢é nagrody i wyréznienia za:

1. Wzorowsa postawe.

2. Wysokie wyniki w nauce.
3. Znaczne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych.

4. Dzielnos¢, odwage.

§27

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1. Pochwala wychowawcy wobec klasy.
2. Pochwata Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolne;.

3. Dyplom, list gratulacyjny.
4. Nagroda finansowa za $rednia tj. 4,75, finansowana przez Rade Rodzicow.
5.Dyrekcja szkoly jest zobowiazana poinformowaé rodzicéw o przyznanej uczniowie

nagrodzie.

19



§28

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1. Upomnienie wychowawcy wobec klasy
2. Upomnienie dyrektora
3.Pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce
1 dyrektora ' _
4. Zakazu udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
5. Uczeft moze by¢ skreslony z listy uczniéw
6. Powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),
b) bycia pod wplywem alkoholu na terenie szkoly,
¢) zazywania natkotykéw, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoly,
d) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,
f) dopuszczenia do innych wykroczed, ktore naruszaja ogolne przyjete zasady moralne
1 spoleczne,
g) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WSO.
7. Skreslenie z listy uczniéw w przypadku dokonania przez niego wykroczenia okreslonego
kodeksem karnym lub wielokrotnie powtarzajace sig naruszenie dyscypliny szkolnej.
Ze wzgledu na to, ze uczed podlega obowigzkowi szkolnemu, skredlenia z listy uczniow
jest réwnoznaczne z umieszczeniem ucznia w innej szkole badz o$rodku szkolno-
wychowawczym.
8. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista

uczniow.
§ 29

PROCEDURY ODWOLAWCZE OD WYMIERZONE] KARY:

1. Od kazdej wymierzonej kary uczeii moze si¢ odwolac si¢ pisemnie za postednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klas lub rodzicéw.

2. Odwolanie kietowane jest do dyrektora szkoly w terminie 7 dni.

3. Dyrekcja szkoly jest zobowiazana informowa¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

§ 30

PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
1. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1., w artykule 70 ust. 1 pkt. 5, daje

Radzie Pedagogicznej kompetencje do podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. ’

2. Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw, w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samotzadu
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Uczniowskiego (Uoso art.39)

3. Przebieg skreslania z listy uczniow:

3.1. Musi zaistnie¢ faktyczny powdd do skreslenia: uczent dopuscit si¢ czynu, za ktory
grozilo skreslenie z listy uczniéw i ten powéd jest wymieniony w statucie szkoly.

3.2. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na nim by¢ co najmniej potowa
uprawnionych do glosowania, spotkanie musi by¢ protokolowane), musi pas¢ wniosek
o podjecie uchwaly o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

3.3. Wniosek musi by¢ umotywowany i uzasadniony.

3.4. Podczas glosowania wniosek musi uzyskac zwykla wigkszos¢

3.5. Jesli wniosek uzyskat wiekszos¢, dyrektor jest zobowiazany do realizacji uchwatly na
podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 4, Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016t.

3.6. Dyrektor szkoly moze nie zrealizowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli uzna, ze
byla ona nie zgodna z prawem. Wtedy niezwtocznie musi zawiadomi¢ otgan prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Oba organy dzialajac

w porozumieniu uchylaja uchwate, jezeli dojda do wniosku, ze faktycznie byla niezgodna
z prawem. Od takiego rozstrzygniecia nie mozna si¢ odwolac.

3.7. Przed podjeciem decyzji dyrektor musi zapoznac si¢ z opinia Samorzadu
Uczniowskiego wyrazona na pismie.

3.8. Dytektor szkoly podejmujac decyzje must ja odpowiednio sformutowa¢ na pismie.
Decyzja powinna zawierac:

e oznaczenie organu administracji paristwowej uprawnionego do podejmowania decyzji,
* date wydania decyzji,

* oznaczenie stron lub strony,

* przywotlanie podstawy prawnej podjecia decyzjt,

* podanie rozstrzygniecia,

* podanie uzasadnienia faktycznego,

* podanie uzasadnienia prawnego,

* pouczenie o mozliwosci odwolania,

* podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznione;
do podejmowania decyzji.

(brak jednego z wymienionych elementéw moze by¢ podstawsa do uchylenia decyzji

z mocy ptawa, z przyczyn formalnych.)

3.9. Decyzja musi zostaé doteczona uczniowi (jesli ma juz osiemnascie lat) 1 jego
rodzicom w formie pisemnej. Dostarczenie decyzji musi zosta¢ udokumentowane, tzn.
uczen lub jego rodzice potwierdzaja jej odbidr.

4. Od momentu doreczenia decyzji o skresleniu uczefi ma 14 dni na wniesienie do
Kuratora Oéwiaty za posrednictwem Dytektora szkoly pisemnego odwolania.

5. W ciagu tych 14 dni uczent ma prawo nadal uczeszczaé do szkoly (takze w okresie
rozpattywania odwolania przez Kuratorium )

6. Decyzji mozna nadaé rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku, gdy:

* postepowanie ucznia zagraza zdrowiu wlasnemu lub Zyciu innych,

* uczeri dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu,

* zaistnieje inny wazny interes spoleczny.

W przypadku naruszenia prawa karnego np. kradziezy, naruszenia przepisow
porzadkowych w miejscach publicznych szkota wykonuje zalecenia nalozone przez sad
dla nieletnich lub dorostych.
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7. W przypadku uplywu terminéw rozpatrzenia odwolania ucznia przewidzianych ustawa,

decyzja o skredleniu staje sie wazna.

VII. RODZICEV( OPIEKUNOWIE)

§ 31

1. Dla zapewnienia warunkow osiagnigecia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wsplpraca rodzicoéw z organami szkoly. W ramach wspélpracy rodzice
maja prawo do:

1.1. kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

1.2. porad pedagoga szkolnego,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,

1.4. wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

1.5. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi szkoly
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

2.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

2.3. udzielanie w miare swoich mozliwoéci pomocy organizacyjnej i matetialnej szkoly.

VIILPOSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkotla uzywa duzej pieczeci okraglej, zawierajacej w $rodku wizerunek orla, a w otoku napis
Zespdl Szkot Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajeniskim.

3. Szkola uzywa malej pieczeci okraglej, zawierajacej w $rodku wizerunek orla, a w otoku napis
Zesp6! Szkét Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajenskim.

4. Uzycie pieczeci ma miejsce w dokumentach szczegdlnej wagi ). $wiadectwa szkolne, kopie
$wiadectw, legitymacje szkolne, akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, itp.

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasada prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i matetialowe; okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

7. Statut jest opublikowany na stronie BIP szkoly oraz w wersji papierowej do wgladu
w bibliotece szkoly.

§33

Ceremonial szkolny stanowi, ze uroczystosci zwigzanie z rozpoczeciem i zakoficzeniem roku
szkolnego, uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego otraz uroczystosci
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z okazji §wiat pafistwowych odbywaja si¢ z udzialem pocztu sztandarowego i przy dzwigkach
hymnu pafistwowego. Sklad osobowy pocztu sztandarowego stanowia wyrdzniajacy si¢ w nauce

uczniowie.

§34

Do stuchaczy szkét dla dorostych nie stosuje si¢ przepiséw niniejszego statutu dotyczacych:
» zasad wspoldziatania szkoly z rodzicami stuchaczy.

* opieki wychowawczej nad uczniami we wspolpracy z rodzicami.

* zasad informowania rodzicéw o skresleniu z listy stuchaczy.

§35

Statut jest jawny i obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikow,

uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw.

§ 36

Statut przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaciggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 37

W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy

Ustawy o systemie o$wiaty oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Marek Chart
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