Uchwala Nr 64/./25../2017
Zarzadu Powiatu w Se¢pdlnie Krajenskim

z dnia 18 maja 2017 roku

w sprawie: zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 oraz art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm."), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz art. 112 wust.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6ézn. zm.?)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Zatrudnia si¢ Pania Justyne Krzysztofek na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Suchoraczku od dnia 1 czerwca 2017 roku.

2. Warunki pracy i ptacy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku okresli Starosta
Sepolenski.

§ 2. Udziela si¢ Pani Justynie Krzysztofek Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku
pelnomocnictwa do:

1) kierowania caloksztaltem dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku,
wynikajacym z jego zadan statutowych;

2) skladania oswiadczen woli w imieniu Zarzadu Powiatu w Se¢pélnie Krajenskim w zakresie:

a) zaciggania zobowigzan finansowych i cywilno — prawnych w imieniu Domu Pomocy
Spolecznej w Suchoraczku w ramach zwyklego zarzadu, wynikajacych z planu
finansowego;

b) zawierania umdéw cywilno — prawnych, zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig, w tym
uméw o prace, najmu, dzierzawy i uzyczenia w zakresie mienia, z zachowaniem
przepis6w odrgbnych, w tym prawa miejscowego;

3) reprezentowania na zewnatrz Powiatu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku, w tym przed organami administracji rzadowej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, urzgdami administracji panstwowej i samorzadowej oraz wobec
0s0b trzecich; wystepowania przed sadami w imieniu Powiatu Sepolenskiego.

§3.  Zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, wynikajacym z § 2 pkt 3 niniejszej uchwaty Pani
Justyna Krzysztofek — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Suchoragczku moze upowaznié:
1) radcg prawnego zatrudnionego na podstawie umowy lub zlecenia do wystepowania

w postgpowaniu sagdowym,

!' Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730.
% Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1310, poz. 1359 i poz. 1616 oraz z 2016 r. poz. 753,
poz. 1583, poz. 1948 i poz. 2174.



2) innych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku w pozostatych sprawach.
§ 4. Pelnomocnictwo jest wazne az do odwotania i wygasa z chwila rozwigzania umowy
0 prace.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Sgpdlnie Krajenskim.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powi

Ve
/7 2 Zﬂ/7¢

Jarostaw Tadych
Andrzej Marach
Danuta Zalewska
Katarzyna Kolasa

Kazimierz Fiatkowski




Uzasadnienie

Zarzadu Powiatu w Sepolnie Krajenskim
z dnia 18 maja 2017 roku

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 816 =z p6zn. zm.) do kompetencji Zarzadu Powiatu nalezy
zatrudnianie kierownikdéw jednostek organizacyjnych.

Odpowiednio do tresci art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) pracownik samorzadowy, ktoéry wykazuje inicjatywe
w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko
(awans wewngtrzny).

Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje, ze Zarzad Powiatu zatrudnia kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej po zasiggnigciu opinii kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub kierownika osrodka pomocy spofecznej w miescie na prawach powiatu. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku pismem
sygn. PCPR.PR.PS.071.7.2017 z dnia 8 maja 2017 roku zaopiniowata pozytywnie kandydature Pani
Justyny Krzysztofek potwierdzajac, ze spetnia ona wymogi dotyczace osob kierujacych jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z p6ézn. zm.). Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wskazata, ze Pani Justyna Krzysztofek podczas wieloletniej wspdtpracy data si¢
poznac¢ jako osoba kompetentna i zaangazowana w dziatania na rzecz mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku.

Pani Justyna Krzysztofek jest pracownikiem socjalnym Domu Pomocy Spolecznej
w Suchoragczku, w jednostce zatrudniona jest od 16 czerwca 1997 roku. Ukonczyla wyzsze studia
magisterskie na kierunku rolnictwo, studium pedagogiczne oraz wyzsze studia zawodowe na kierunku
pedagogika w zakresie pracy socjalnej. Pani Justyna Krzysztofek ukonczyla réwniez studia
podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej. W Domu Pomocy Spolecznej
w Suchoraczku realizuje zadania dotyczace m.in. prowadzenia dokumentacji osobowej Mieszkancow,
rozliczen odplatnosci za pobyt Mieszkancow. Ponadto wspodlpracuje z instytucjami pomocy
spotecznej, sadami, Policjg i rodzinami Mieszkancéw oraz pelni zastgpstwo za Kierownika Zespotu
Terapeutyczno-Opiekunczego. Pani Justyna Krzysztofek od dnia 1 marca 2017 roku wykonuje
obowigzki Dyrektora jednostki zgodnie z Uchwala Nr 60/139/2017 Zarzadu Powiatu w Sepdlnie
Krajenskim z dnia 17 lutego 2017 roku.

Zarzad Powiatu uznal, ze posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz odpowiednie predyspozycje charakterologiczno-osobowosciowe i umiejetnosci, a takze
dotychczasowy wkiad pracy na rzecz Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku gwarantuja
prawidlowe wykonywanie obowigzkéw na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Suchorgczku.

Biorac pod uwage powyzsze zatrudnienie Pani Justyny Krzysztofek w trybie awansu
wewnetrznego jest w petni uzasadnione
Inicjator: Zarzad Powiatu
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