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Zatacznik do uchwaty Nr 61/142/2017
Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 13 marca 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla sposob wyboru czlonkow, zadania oraz tryb pracy komisji

konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, atakze procedure

oceniania ztozonych ofert i kryteria tej oceny.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.)

2) ,,Programie Wspolpracy” — rozumie si¢ przez to Uchwale Nr XXVI/133/2016 Rady
Powiatu w Sepolnie Krajenskim z dnia 25 listopada 2016 roku w sprawie programu
Wspodlpracy Powiatu Sepolenskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017,

3) ,,powiecie” —rozumie si¢ przez to Powiat Se¢polenski;

4) ,,zarzadzie” — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Se¢polenskiego;

5) ,,Komisji” — rozumie si¢ przez to komisj¢ opiniujacg powolang przez zarzad powiatu
do opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych Powiatu Sepolenskiego na podstawie art. 15 ust. 2 a ustawy;

6) ,.organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
W rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

. Komisja konkursowa dziata na podstawie ustawy oraz Programu Wspoétpracy.

Rozdzial 2
Sposéb wyboru czlonkéw Komisji Konkursowej

Komisje powotuje uchwaly Zarzad Powiatu.

Cztonkowie Komisji pracujg nieodplatnie.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry odpowiada za wyznaczanie terminéw

posiedzen Komisji.

Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 4 czlonkow

Komisji.

W sktad Komisji z prawem glosu wchodzg pracownicy Starostwa Powiatowego w Sepolnie

Krajenskim, Komisji Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji Rady Powiatu oraz

osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe. Zarzgd Powiatu stosowng w drodze



uchwaty powotuje sktad Komisji, wyznacza przewodniczacego, zastgpce oraz sekretarza
komisji.

6. W pracach Komisji zglosem doradczym mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez
Przewodniczacego komisji specjalisci w dziedzinach dotyczacych zadan konkursowych.

7. Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby zwigzane z podmiotami uczestniczacymi
w otwartym konkursie ofert. W tym celu kazdy Czlonek komisji uczestniczacy
w postepowaniu konkursowym zobowigzany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia,
ktorego tre$¢ stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku nie zlozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa, Czlonek komisji podlega wykluczeniu z jej prac w zakresie
i na zasadach okreslonych w dziale I, rozdziale 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z2016 r. poz. 23). Fakt wylaczenia czlonka
Komisji odnotowuje sie w protokole. Jezeli wskutek wytaczenia czionka lub czlonkow
Komisji liczba czlonkéw Komisji spadnie ponizej 4 oséb, woéwczas Zarzad Powiatu
powoluje w to miejsce nowego cztonka lub nowych czlonkéw Komisji do rozpatrywania
ofert w zakresie zadan, co do ktorych cztonek lub cztonkowie zostali wylaczeni.

Rozdzial 3
Zadania komisji konkursowej

1. Celem pracy Komisji jest zaopiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych
oraz przedlozenie zarzadowi propozycji wyboru najlepszej oferty lub najlepszych ofert,
majgc na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania publicznego,
a w szczegolnosci dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.

2. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie termindéw posiedzen Komisji,
2) kierowanie pracami Komisji,
3) przedtozenie zarzadowi protokotu z prac Komisji, o ktérym mowa w rozdziale 4 ust. 13.
4) nadzér nad stosowaniem niniejszego regulaminu.

3. Do zadan Sekretarza komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby komisji konkursowej, w tym:

a) listy obecnosci,
b) oswiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 2 ust. 4,

c) kart oceny formalnej i merytorycznej ofert, ktdrej wzoér stanowi zalgcznik nr 2

do niniejszego regulaminu.
2) sporzadzenie protokotu z prac Komisji.
4. Do zadan Cztonkéw komisji nalezy w szczego6lnoscei:
1) znajomo$¢ i prawidtowe stosowanie zasad i procedur regulujgcych zlecanie zadan oraz

sporzadzania oceny ofert,



2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komisji,
3) zapoznanie si¢ ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,
4) nie udostgpnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez uprawnione podmioty oraz z prac komisji konkursowe;j,
5) wykonanie czynnosci powierzonych przez Przewodniczgcego, a zwlaszcza dokladne
sprawdzenie ofert.
. Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowigzku stuzbowego
a w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodptatne.
Rozdzial 4
Tryb pracy komisji konkursowej.
Posiedzenie Komisji odbywasie w wyznaczonym przez Przewodniczgcego terminie,
nie pozniejszym niz okreSlony w ogloszeniu otwartego konkursu ofert termin
rozstrzygniecia konkursu.
Komisja konkursowa (min. 4 osoby sg obecne i nie podlegajg wylgczeniu z prac komisji)
dokonuje oceny formalnej i potwierdza spelnienie wymogoéw formalno-prawnych wobec
oferenta oraz oferty, okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy,
Programie Wspodlpracy oraz ogloszeniu konkursowym. Niespetnienie jednego z kryteriow
formalnych, powoduje negatywng ocen¢ formalng oferty. Btedy formalne, nie podlegajg
korektom ani uzupetnieniom.
Oferta, ktéra uzyskata negatywna ocene formalng nie podlega dalszej procedurze oceny
merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje, co skutkuje bezwzglednym odrzuceniem
oferty na etapie oceny formalne;j.
Dokonujagc oceny merytorycznej Komisja bierze pod uwage wczesniej ustalone kryteria
w ogloszeniu konkursowym oraz kryteria okreslone w art. 15 ustawy zgodnie z kartg oceny
oferty.
. Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszosciag gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego, glos wiceprzewodniczgcego.
W  przypadku wyboru kilku ofert, ktérych suma przekracza wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na wsparcie zadania, zastrzega si¢ mozliwo$¢ proporcjonalnego
zmniejszenia wielko$ci dotacji, stosownie do posiadanych srodkow.
. W przypadku =zaistnienia koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do
wnioskowanej przez oferentow, nie bedg oni zwigzani ztozonymi ofertami. °
. Konkurs uniewaznia si¢ w sytuacji, gdy na konkurs nie wptynegta zadna oferta, badz

w odniesieniu do kazdej z ofert lub oferentéw zaistnialy ponizsze przestanki:



1) wykluczenie oferentow,
2) odrzucenie ofert z powodu brakéw formalnych,
3) uznanie ofert za niewazne.

9. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Komisja nie ma podstaw do zarekomendowania
Zarzadowi Powiatu zadnej z ofert do realizacji. Wowczas Zarzad Powiatu ponownie oglasza
konkurs na to samo zadanie, bagdz decyduje o innej formie realizacji tegoz zadania.

10. Wyniki postepowania podawane sg do wiadomosci publicznej (Biuletyn Informacji
Publicznej, Strona Internetowa oraz tablica ogloszen Starostwa Powiatowego).

11. Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktory dla swojej waznosci powinien by¢ podpisany
przez wszystkich cztonkéw komisji.

12. Protokét z prac Komisji zawiera wykazy wszystkich zlozonych ofert wramach
poszczegolnych zadan konkursowych ze wskazaniem:

1) pelnej nazwy oferenta,
2) nazwy zadania publicznego,
3) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty,
4) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie merytorycznej,
5) proponowanej wysokosci dotacji.
13. Protokét z prac Komisji jest przekazywany zarzadowi celem podjecia ostatecznej decyzji

W sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.



