ZARZADZENIE Nr 1112016
STAROSTY SEPOLENSKIEGO

z dnia 1 wrzesnia 2016 roku

W sprawie przygotowania i przeprowadzenia powiatowego ¢wiczenia obronnego we
wspétdziataniu z powiatowymi stuzbami, inspekcjami, strazami i jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu sepoleriskiego.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 z pozn. zm.), § 5 Rozporzadzania Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadah w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16, poz.152), § 3ust.1 pkt 1 lit. b, pkt 2 i 3, ust. 2 pkt 2 it.
a,§ 41 § 5 pkt 4 Rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz.150), ,Programu Szkoler Obronnych Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2011 - 2016", ,Planu Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na rok 2015", jak réwniez Wytycznych Wojewody Kujawsko - Pomorskiego z dnia 4
stycznia 2016 roku w sprawie dziatalnosci w zakresie szkolenia obronnego na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w 2016 roku oraz Planem Szkolenia Obronnego Powiatu Sepoleniskiego na
2016 rok, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1 W dniu 15 wrzesnia 2016 roku na terenie powiatu s przeprowadzone zostanie w ramach szkolenia
obronnego — ¢wiczenie powiatowe, pod kryptonimem KOBRA 16 - Powiat Sepolenski na temat :

,Osiaganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych z
planu operacyjnego funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny oraz w czasie
wystapienia sytuacji kryzysowych na terenie powiatu sepolerskiego”.

§ 2 Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu przyjmuije sie:

1. sprawdzenie przyjetych rozwigzan wynikajacych z plandw operacyjnych funkcjonowania
jednostek samorzadu terytorialnego Powiatu Sepoleriskiego oraz w Systemie Statych Dyzuréw;

2. sprawdzenie stanu przygotowania kadry kierowniczej i pracownikow bezposrednio
wykonujacych zadania obronne w jednostkach samorzadu terytorialnego do wykonywania
zadan operacyjnych oraz zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Statych Dyzurow;



3. sprawdzenie przygotowania organéw i sit systemu ratowniczego Powiatu Sepolenskiego, do
realizacji zdan w procesach osiagania wyzszych stanow gotowosci obronnej oraz prowadzenia
dziatan ratowniczych i ochrony ludnosci:

4. sprawdzenie umiejetnosci obsad osobowych statych dyzuréw organow powiatu, miasta, gminy
oraz stuzb, inspekeji i strazy do przekazywania zdan zwigzanych z osigganiem wyzszych
stanow gotowosci obronnej paristwa;

5. sprawdzenie w praktyce poziomu przygotowania czlonkéw Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego do realizacji zdan w zakresie koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych
systemu ratowniczego powiatu, miasta, gminy:

6. sprawdzenie systemow facznosci oraz alarmowego obiegu informacji w relacji Staty Dyzur

Starosty Sepolenskiego — Staty Dyzur Burmistrza - Staty Dyzur Wojta oraz Statych Dyzurow
stuzb, inspekcii i strazy;

§ 3.1 W ¢éwiczeniu wezma udziat organy szczebla powiatowego, miejskiego, gminnego wraz z

podleglymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi oraz kierownicy powiatowych stuzb i
inspekcii:

Starosta Sepolenski;

Burmistrz Sepdina Krajeriskiego, Burmistrz Wiechorka, Burmistrz Kamienia Krajeniskiego;
Wojt Gminy Sosno

Komendant Powiatowy Policji w Sepolinie Krajenskim;

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Sepdinie Krajenskim:

Dyrektor Liceum Ogélnoksztalcacego w Wiechoorku

SN

2. Inne wspdtpracujace podmioty realizujgce zadania obronne i reagowania kryzysowego na terenie
powiatu, miasta, gminy,

1. Pogotowie Ratunkowe
2. Sekcja Antyterrorystyczna Komendy Wojewddzkiej Polici

3. Staly Dyzur Starosty Tucholskiego, Staty Dyzur Burmistrza Tucholi oraz aplikacyjnie pozostate state
dyzury urzedow gmin z terenu powiatu tucholskiego.

4. Czonkowie Powiatowego oraz Gminnych Zespoldw Zarzadzania Kryzysowego, wyznaczeni
pracownicy starostwa, gmin realizujacy zadania obronne.

§ 4.1 Do kierowania przebiegiem ¢wiczenia powotuje kierownictwo ¢wiczenia w skladzie:
1. Starosta Sepoleniski - Kierownik Cwiczenia:
2. Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Sepolnie Krajenskim — Zastepca Kierownika
¢wiczenia
2. Powotuje sie Zespot Autorski Cwiczenia w sktadzie:
1. Inspektor ds. obronnych powiatu — Kierownik Zespotu;

2. Przedstawiciel Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepdlinie Krajenskim;
3. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Sepélnie Krajenskim :



3. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia Zespot Autorski opracuje nizej wymieniong
dokumentacje:

Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia:

Plan przeprowadzenia éwiczenia

Zalozenia do ¢wiczenia;

Plan podgrywki:

5. Inne dokumenty robocze.

4. Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia Kierownik Zespotu Autorskiego uzgodni z
Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko - Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

5. Kierownik Zespotu Autorskiego, po w/w uzgodnieniu przedstawi mi do zatwierdzenia ,Koncepcje

Przygotowania i Przeprowadzenia Cwiczenia” oraz ,Plan Przeprowadzenia éwiczenia”.
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§ 5.1 Podstawe opracowania planu przeprowadzenia éwiczenia stanowi koncepcja uzgodniona z
Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko - Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego Bydgoszczy.

2. Cwiczenie nalezy prowadzi¢ metoda aplikacyjna i epizodow praktycznych z czesciowym udziatem
stanu osobowego ¢wiczacych struktur organizacyjnych oraz na mapach i planach w oparciu o ustalenia
Planu operacyjnego funkcjonowania Starostwa Powiatowego Tucholi w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przyjetych zatozeniach.

§ 6.1 Przewidywany koszt przeprowadzenia ¢wiczenia: 4000 zt (cztery tysiace ziotych).

2. Zobowigzujg osobe merytorycznie odpowiedzialng za ¢wiczenia obronne do rozliczenia srodkow
finansowych uzyskanych z Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

§ 7 Wytwarzanie, przetwarzanie, przekazywanie i przechowywanie dokumentéw realizowane bedzie
zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Dokumenty éwiczenia opatrywane sg kryptonimem i
opracowane jako jawne.

§ 8 Meldunkéw dotyczacych sposobu wykonywania zadan oraz uzytych sit i Srodkow wystucham w
ramach Konferencji Gtéwnej, w ramach podsumowania przedstawig cato$ciowa ocene przebiegu
wszystkich etapow ¢wiczenia i stopnia zrealizowania zaktadanych celow szkoleniowych.

§ 9 Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds ZK,0OL i SO

§ 10 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia i
podsumowania éwiczenia.

Jarostaw Tadych




