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ﬁrotokél kontroli nr 14/2016

przeprowadzonej w filii w Matej Cerkwicy w zakresie dziatalnosci merytorycznej CAPOW w
Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku.
Kontrole rozpoczeto w dniu 10 czerwca 2016r. o godz. 13.00 i zakonczono w tym samym
dniu.
Kontrole poprowadzit zesp6l kontrolny wyznaczony przez Rad¢ Powiatu w skladzie:

1. Wiestawa Wotoszyn- Spirka— koordynator zespolu kontrolnego,

2. Franciszek Frohlke — cztonek zespotu kontrolnego,

3. Piotr Kaminski — cztonek zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 13/2016

Ze strony CAPOW w kontroli uczestniczyly nastgpujgce osoby:

1. Beata Lida — dyrektor
2. Wojciech Zygmanski — koordynator

3. Siostra Magdalena Nocon — pedagog

Zakresem kontroli objeto :

Dziatalno$é merytoryczna Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Sepolnie Kraj. z siedzibg w Wigcborku w zakresie realizacji zadan statutowych.

Kontrolujacy dokonali nastepujacych czynnoSci:

Zapoznali sie z zasadami funkcjonowania CAPOW i POW i stosownymi dokumentami:
1. statutem CAPOW w Sep0lnie Kraj. z siedziba w Wigcborku,
2. regulaminem Organizacyjnym Placowki Opiekuficzo-Wychowawcezej w Matej
Cerkwicy,
3. grafikami pracy,

4. pracg pedagoga, psychologa



5. zapewnieniem opieki zdrowotnej /procedurami /,
6. umowami o prace, zakresami obowiazkow

7. protokétami pokontrolnymi

W wyniku powyzszych czynnoéci kontrolujacy dokonali nastepujacych ustalen:

L. WYKAZ ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW CAPOW I POW 2015t.

Dyrektor wyzsze mgr 1 etat
. Gl6wny ksiegowy wyzsze mgr 1 etat
. Samodzielny referent wyzsze zawodowe 1 etat
. Pedagog wyzsze mgr 1 etat

. Starszy specjalista pracy socjalnej wyzsze megr 1 etat

2
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6. Psycholog wyzsze mgr 1 etat
7. Psycholog - zastepstwo wyzsze mgr 1 osoba (umowa cywilno-prawna)

7. Wychowawca wyzsze mgr 22 etaty

8. Wychowawca wyzsze zawodowe 3 etaty

9. Wychowawca wyzsze mgr 4 osoby (umowa cywilno-prawna)

10. Pielegniarka e $rednie e wyzsze mgr 1 etat 1 osoba (umowa cywilno-prawna)
11. Zaopatrzeniowiec $rednie 1 etat

12. Sprzataczka e zawodowe e $rednie 1 etat 2 etaty

13. Palacz/kierowca/konserwator e zawodowe 1 etat

14. Kierowca/konserwator e zawodowe 1 etat

RAZEM 38 etatow + 6 0s6b / umowa cywilnoprawna/.

Wigcbork — brak koordynatora
Mata Cerkwica — koordynator W. Zygmanski / ¥ etatu/

II. ZASADY FUNKCJONOWANIA CAPOW I POW
1. Beneficjentami Catodobowych Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych sa matoletni
mieszkancy Powiatu, a w miare wolnych miejsc mieszkancy z terenu Rzeczypospolitej

Polskie;j.



2. Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych
zarzgdzeniami wewnetrznymi Dyrektora, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg
pracownicy POW, a od 2013r. réwniez pracownicy Centrum Administracyjnego.

3. POW dziala w oparciu o zasady praworzadno$ci, racjonalnego gospodarowania
mieniem publicznym, podziatu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz
ich wzajemnego wspoéldziatania.

4. Funkcjonowanie POW opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa.

5. Wynagradzania pracownikow POW i CAPOW okreslaja przepisy dotyczgce
pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego.

6. Pracownicy POW posiadajg okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

Siedziba POW w Wiecborku przeznaczona jest dla 30 wychowankéw, podobnie jak POW w
Matej Cerkwicy, ktéra takze posiada 30 miejsc socjalizacyjnych.

POW zaspakajajgc potrzeby wychowankow kieruje si¢ w szczegélnosci dobrem dziecka

I11. W ramach przeprowadzonej kontroli cztonkowie zespotu kontrolujgcego zwrocili sig o

udzielenie wyjasnien i odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jaka jest rola koordynatora CAPOW? Czy jest to niezbedna funkcja skoro dyrektor
moze zarzadzaé¢ placowkami jednoosobowo? Czy koordynator w zakresie obowigzkow

ma réwniez wychowawstwo?

- W odpowiedzi na pytanie Pani Dyrektor wyjasnita: dyrektor zarzadza Centrum

Administracyjnym, jako catos$cig, jednak zgodnie z przepisami moze do pomocy w
zarzadzaniu poszczegdlnymi placéwkami zatrudni¢ osobg na stanowisku koordynatora.
Koordynator w zakresie obowigzkéw moze mie¢ rowniez wychowawstwo.

2. Czy zalecenia wynikajgce z przeprowadzonej kontroli przez zewnetrznego audytora
zostaly wprowadzone i wykonane?
Pani Dyrektor wyjasnila: Tak, w marcu 2016 wszystkie zalecenia zostaly wprowadzone

w CAPOW.

3. Czlonkowie zespotu kontrolujgcego zwrécili uwage, ze jednym z zarzutéw audytora i

cztonkdéw zespotu kontrolujacego wyznaczonego przez Staroste byto to, ze w ostatnim



czasie pogorszyla sie znacznie atmosfera w pracy. Zapytano réwniez, czy Pani
Dyrektor zapoznata sie z zarzutami.

Dyrektor: ,,Budujemy dobre stosunki w pracy ,,od nowa”. Z zarzutami zapoznala si¢ po
odbyciu wszystkich kontroli, w styczniu 2016r.

Koordynator Pan W. Zygmanski stwierdzil, ze atmosfere w pracy mozna poprawié, ale

musi by¢ dobra wola ze strony wszystkich pracownikéw.

. Czy to prawda, ze miodziez tzw. trudng wychowawczo przenosi si¢ z Domu Dziecka w
Wigcborku do Matej Cerkwicy lub odwrotnie? Zapytano takze o ewentualne powody
przenoszenia dzieci.

Pani Dyrektor i Siostra Malgorzata Nocon —pedagog wyjasnity:

W ciggu ostatnich 5 lat przeniesiono 3 dzieci z powodu koniecznosci uczeszczania do
przedszkola integracyjnego, 2 osoby z racji  uczeszczania do  szkot
ponadgimnazjalnych, zeby nie musialy mieszka¢ w internacie, 1 osobe w cigzy, z
powodu konfliktéw w dotychczasowym srodowisku i 1 chore dziecko na nowotwér z
potrzeby bliskiego kontaktu ze szpitalem.

Pani Dyrektor i Pedagog wyjasnily, ze te decyzje nie majg nic wspdlnego z
pomoéwieniami o uprawianie takiego procederu wobec dzieci tzw. “trudnych”

. Sprawa ustawowej opieki jednego wychowawcy nad grupg wychowankdw:

- czy brana jest pod uwagg specyfika grupy?

- jaki jest przedziat wiekowy w grupach

- jaka jest liczba dzieci z orzeczeniem niepefnosprawnosci intelektualnej

Pani Dyrektor wyjasnita, ze specyfika grupy brana jest pod uwage, dzieci mieszczg sie

w przedziale wiekowym od lat 3 do 19 a z orzeczeniem niepelnosprawnosei lekkiej i
umiarkowanej jest 5 dzieci w Matej Cerkwicy i 3 w Wiecborku.
. Dokumentacja potwierdzajgce prace z dzieémi z orzeczeniami

Dyrektor i Pedagog potwierdzity istnienie takich dokumentéw z mozliwo$cig wgladu w

kazdej chwili przez osoby upowaznione. Istnieje rowniez harmonogram prowadzonych
zaje¢. Dzieci majg ogdlnie dostepne kalendarium w celu orientacji wlasnego w nich

uczestnictwa. Pedagog wyjasnila, ze nie ma zadnego problemu, jezeli chodzi o

uczestnictwo dzieci w zajeciach: sg zmotywowane, chetnie biorg <zynny udziat w

zajeciach.



7. Na pytanie o bezposrednig opieke wszystkich wychowawcéw nad dzie¢mi oraz o
zwigzanymi z tym obowigzkami / przede wszystkim prowadzenia catej dokumentacji

dziecka /, Pani Dyrektor wyjasnita, ze w tej kwestii w zakresie obowigzkéw taka

opieke sprawujg wychowawcy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.
4 wychowawcoéw zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych nie ma takiego
obowigzku z racji dorywczego/zastepczego /pelienia funkcji wychowawczych,
najczesciej w zastepstwie

8. Pytanie o dzieci objete opiekg psychiatryczna:

Pani Dyrektor: 15 dzieci /schizofrenia, zaburzenia zachowania /jest objetych opieka

psychiatry, ktory 1 raz w miesigcu takg opieke zapewnia. Psychiatra zatrudniony jest na
umowe cywilno-prawng z wynagrodzeniem w wysokosci 1.000 PLN miesigcznie
9. Opieka psychologiczna nad dzie¢mi:

Pani Dyrektor: Wsparcie psychologiczne dzieciom w Wigcborku na dzien dzisiejszy

zapewnia psycholog zatrudniony w zastgpstwie na umowie cywilno-prawnej (10 godz.
tygodniowo w Wiecborku / psycholog zatrudniony w ramach etatu jest na urlopie/,
natomiast w Matej Cerkwicy w zaleznosci od potrzeb taka opieke zapewnia Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w S¢pdlnie Krajenskim.

10. Opieka logopedyczna:
Pani Dyrektor: Opieki logopedycznej potrzebuje 5 dzieci; 3 w Malej Cerkwicy i 2 w
Wiecborku /.

Pedagog M. Nocon wyjasnila, ze z takiego wsparcia dzieci korzystaja raz w miesigcu /

logopeda przyjezdza na miejsce/, natomiast do realizowania zalecen logopedy
zobowigzani sa wychowawcy /np. ¢wiczenie z dzie¢mi/.
11. Na pytanie o wakaty, czy sa:

Pani Dyrektor wyjasnila, ze jest 1 w Matej Cerkwicy, ale wobec sprzeciwu Starostwa

do obsadzenia go / kwestia kosztow/, w miar¢ potrzeby braki wypelniaja wychowawcy
zatrudnieni na umowach cywilno-prawnych, ze stawka godzinowg 16 PLN, przede
wszystkim wtedy, gdy pozostali wychowawcy sa na urlopach badz zwolnieniach
lekarskich. Dotyczy to 4 wychowawcow ,,dyspozycyjnych” w takich sytuacjach.
12.Pytanie o mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych zarejestrowanych w PUP z

odpowiednimi kwalifikacjami / jest ponad 20 oso6b/:



Wyjasnienie Pani Dyrektor oscylowalo wokdl kosztéw zatrudnienia. Z wyjasnien

wynika, ze zatrudnianie wychowawcéw na umowach cywilno-prawnych znaczaco
obniza koszty pracy, co przyniosto oszczednosci w wysokosci 13.000 PLN, ktore mogg
by¢ spozytkowane np. na reorganizacje placéwek.

13.Poproszono tez o informacje, kiedy pracownicy uzyskaja odpowiedZ na pismo
skierowane do Pana Starosty dotyczace ich probleméw w zwigzku z niedawno
zaistnialg sytuacja w placéwce:

Pani Dyrektor nie dysponowata takimi informacjami

14. Pytanie o etap postgpowania w sprawie strat poniesionych przez Starostwo Powiatowe
/szkody spowodowane nawahicg wynikle z powodu niewtasciwego wykonania prac
budowlanych w Malej Cerkwicy/:

Pani Dyrektor nie dysponowala taka wiedza wyjasniajac, ze nadzorowanie

postepowania to kompetencje Pana Starosty.

Czlonkowie zespolu wniesli nastepujace uwagi:

1. W zwiazku z wieloma zapytaniami skierowanymi do Pani Dyrektor i wyjasnieniami,
jakich udzielita réwniez na temat niedawno zaistnialej sytuacji, cztonkowie zespotu
uznali, ze skutki bezposrednio dotykaja wszystkich w rownym stopniu, co ma wplyw

przede wszystkim, na jakos¢ relacji osobowych i dobre stosunki w pracy.

2. Czlonkowie zespotu proponuja zmiane zasad powolywania Zespotu ds. kontroli nad
organizacjami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzgcymi

rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze. Jest to dzialalno§é

znaczaca spolecznie, ale tez wymagajaca kompetencji w kwestii ocen tak

specyficznych form pieczy zastepczej.

3. Biorge pod uwage przede wszystkim wyjasnienia Pani Dyrektor oraz dostgpne materiaty
wiacznie z audytem i protokotami pokontrolnymi, czionkowie zespotu pozwalajg sobie
na wniosek, ze brak wiasciwej komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy
Dyrektorem CAPOW a Starosta Sepolenskim, w okreslonym sto'pniu wplynat na

zaistnialg sytuacje. / np. utajnienie niektérych protok6tow /.



4. Cztonkowie zespolu wnioskujg o wyjasnienie przez Pana Staroste, na jakim etapie, jest
sprawa zadania odszkodowania od wykonawcoéw prac budowlanych w Matej Cerkwicy
wniesiona na droge sagdowa.

Kontrole zakonczono o godz.15.00

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnosi nastgpujace zastrzezenia
do protokotu *) ................. mg ..... U B e,
Protokét kontroli sporzadzono w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono  Przewodniczacemu Rady Powiatu, drugi egzemplarz w aktach Komisji

Rewizyjnej.

Cze$¢ sktadowg niniejszego protokotu stanowia nastgpujgce zatgezniki:
1. Grafiki pracy.
. Analiza poréwnawcza kosztow.

. Informacja o wdrozeniu polityki antymobbingowe;j

. Sprawozdania z kontroli przeprowadzone przez Sad Rejonowy

2
3
4. Protokoty pokontrolne
5
6

. Zakres czynnosci wychowawcy.

Protokoél zawiera siedem ponumerowanych stron.

DYREKVWVOR
Centrum Adml acyj/nego
Placéwek Oplekuricz chowawczych

................................. | A ——
(pOdpiS os\éb léontrol)@'hcych) w Sepdinle Krajeriskim z w Wiecborku
/

Protokot sporzadzila:W.Woloszyn-Spirka
(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)



