Protokol nr 40/2016

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Sepolenskiego

z dnia 04 maja 2016 roku

W posiedzeniu Zarzadu udzial wzigli:

Zarzad Powiatu w skladzie:

Jarostaw Tadych
Andrzej Marach
Danuta Zalewska
Katarzyna Kolasa

Kazimierz Fialkowski

oraz
Anna Deja — Dobrowolska
Wiadystaw Rembelski

Gabriela Malczewska

Marek Libera

Ewa Pirzgalska

Anna Niemczyk

Starosta Sepolenski
Wicestarosta
Czlonek Zarzadu
Czlonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu

Sekretarz Powiatu;

Skarbnik Powiatu;

Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki

i Promocji;

Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej WZZ
Solidarnos¢ Oswiata;

Prezes Zarzadu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — oddziat
Wiecbork;

Prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — oddziat Sepélno

Krajenskie;

Miejsce posiedzenia: Starostwo Powiatowe w Sep6lnie Krajenskim

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad.

2. Konsultacje projektéw Uchwat Rady Powiatu w Sgpdlnie Krajeriskim w sprawie:

1) regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz

szczegblowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania

i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad ustalania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél, niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow

zawodowych i prowadzacych zajecia specjalistyczne oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin

poszczegdlnych zajeé w formie zaoczne;.

3. Sprawy wniesione.
4. Wolne wnioski.

5. Zakonczenie.



1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad.
Starosta Sepolefiski rozpoczal posiedzenie Zarzadu Powiatu Sepolefiskiego dnia 04 maja 2016 roku
o godz. 10", powitat wszystkich przybylych, stwierdzit prawomocnos$é obrad i przedstawit porzadek obrad

stanowigcy zalgeznik nr I do protokotu. Cztonkowie Zarzadu Powiatu jednoglosnie 5 glosami

»Za” zatwierdzili proponowany porzadek obrad.
2. Konsultacje projektéw Uchwal Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim w sprawie:

1) regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad
ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réinym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli szk6l, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela:  pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych
i prowadzacych zajecia specjalistyczne oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

Sprawa stanowi kontynuacje¢ tematu omawianego na 39 posiedzeniu zarzadu. Pisemne stanowisko
zwiazkéw zawodowych z dnia 28.04.2016 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowi
zalgcznik nr 2 do protokohu. Pisemne stanowisko zwigzkéw zawodowych z dnia 28.04.2016 w
sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli stanowi
zalqcznik nr 3 do protokohu.

Starosta Sepolenski otworzyt konsultacje.

Starosta: Starosta zauwazyl, ze pisma wyrazajace negatywne stanowisko dot. jakichkolwiek zmian
dotarlo do starostwa dopiero 02 maja 2016 okoto godziny 15:00. To spowodowato, ze zarzad nie miat
czasu na ustosunkowanie si¢ i odniesienie do stanowiska zwiazkéw. Wobec powyzszego Starosta
prosit, by zachowywaé wczeéniej ustalone terminy. Ponadto zauwazyl, ze zwiazki w swoim
stanowisku nie przedstawiaja zadnych swoich propozycji. W przypadku obu uchwal zwiazki nie
przedstawiaja zadnych zmian i cheg by pozostaly w dotychczasowym ksztatcie. Wobec powyzszego
Starosta w imieniu zarzadu prosi, aby zwigzki jeszcze raz okreslily swoje stanowisko: Czy zwiazki
nie majg zadnych propozycji zmian w obu uchwatach, czy jednak jakie$ propozycje zwiazki maja,
czy sa skionne na jakies ustgpstwa, bo takie sa zasady negocjacji. Pan M. Libera niejednokrotnie
podkreslal, ze obie uchwaly to cyt. ,,bubel prawny” i ze cieszy sie, ze zarzad sig¢ nad nimi pochylit.
A dzi$ tymi pismami zaprzecza jakimkolwiek zmianom i jest na nie. Zarzad jest rozczarowany taka
forma pisma i takim terminem jego dostarczenia. Z naszej strony dokladamy staran, by te negocjacje
realizowaé w sposéb pokojowy. Negocjacje, to pdjscie na ustepstwa, a nie powiedzenie,

ze nie zgadzamy si¢ z niczym. Teraz kiedy pochylamy sie nad tym jak Pan Marek stwierdzit ,,bublem
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prawnym” to Pan Marek jest na nie. Pewne zmiany zaproponowalismy. Starosta prosi w imieniu
zarzadu, aby zwigzki odniosly si¢ do pism, ktére ztozyly 2 maja i zlozyly swoje propozycje.
Méwienie nie, bo nie, to tak jakby tylko jedna strona si¢ miata ugiaé, a druga nie. Negocjacje
to pojscie na kompromis, ktéry zadowoli obie strony. Z obecnych pism nic nie wynika. Zwigzki
nie zaakceptowaly naszych zmian, ale tez nie daly zadnych swoich propozycji. Mogli Panstwo
zaproponowac cos innego, a na dziefi dzisiejszy nie ma nic.

Ewa Pirzgalska: Wynagrodzenia nauczycieli od kilku lat stoja w miejscu. Boli nas, ze dodatki, ktore
ostatnio obnizalismy, ponownie maja by¢ zmieniane.

Starosta: Ale prosiliSmy, byscie si¢ Paistwo odniesli do tych zapiséw i zaproponowali swoje,
a tu tylko nie i koniec.

Ewa Pirzgalska: Taka forma pisma wynikata tez z ograniczonego czasu. Nasze stanowisko
Jest nastepujace: Bardzo krzywdzace jest dopisanie wszedzie ,,od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego”. Poprzednie zapisy méwia ,,o0d wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela”. Dopisalicie to Paristwo, aby obnizyé wynagrodzenia nauczycieli. Nauczyciele starajg
si¢, zdobywaja kwalifikacje, a w tym momencie jak gdyby nie docenia sie tego. Analizowalismy inne
grupy zawodowe, czy premie ma naliczane od poprzedniej pensji, po Tm jak zdobywa kolejne
kwalifikacje. To jest zapisanie wszedzie np. w dodatku motywacyjnym. Pula s$rodkéw
si¢ nie zmienia, przelicznik zostaje taki sam, dlatego pytam, dlaczego tu jest dopisane nauczyciela
mianowanego?

Wicestarosta: Wyjasnia stanowisko zarzadu: Jesli chodzi o dodatek motywacyjny — 5% Pula jest?
Jest. Nauczyciele dostang? Dostang. Suma summarum wyjdzie to samo, bo kwota jest ustalona 5%
wartosci funduszu ptac. My tego nie podwazamy, to ma by¢ wykorzystane. Dodatek trudnosciowy:
proponujemy mianowany, bo jaka jest réznica, jezeli nauczyciel wykonuje ta samg pracg z tymi
samymi dzieémi, nauczyciel dyplomowany, mianowany czy stazysta? Czy sa jakie$ inne warunki
trudnosciowe zwiazane z jego wyksztalceniem? No chyba tak samo kazdy si¢ zmeczy. Dodatek
powinien by¢ réwny dla kazdego nauczyciela. To nie jest zwigzane z jego kwalifikacjami. Taka byta
nasza argumentacja w przypadku dodatku trudnosciowego. Dodatek mieszkaniowy — jednoznacznie
i ewidentnie jest to obnizenie dochodéw dla pewnej grupy nauczycieli. W pierwszym przypadku,
nauczyciele nic nie tracg, w drugim bedzie bardziej sprawiedliwie. Dodatek trudnosciowy ma by¢
sprawiedliwy dla kazdego nauczyciela bez wzgledu na jego wyksztalcenie, bo pracuje w tej samej
szkole z tymi samymi uczniami.

Anna Niemczyk: Zapisy zawarte w zmianach, to bardzo istotne zapisy obnizajace wynagrodzenie
nauczycieli. Jezeli dodatek za warunki pracy w 2012 byt prog 16% i 20%. Juz wédwczas zeszlismy
z 25% do 20% i z 20% do 16% oczywiscie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dzisiaj
Panstwo proponujecie ,,do 20% i do 16% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ”.
Nasz wniosek jest taki, by ,,pozostac przy konkretnej kwocie progu dodatku 16 i 20"

Marek Libera: Panie Starosto: Ja uwazam, ze nasze pisma sg jak najbardziej czytelne. Zamiast
poswigcic jeszcze jedng strong na artykutowanie, co proponujemy, a nasze propozycje beda takie
Jakie s3 w obecnej tresci regulaminu, po prostu napisali$my, ze nie wyrazamy zgody na zmiany tego,
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co juz istnieje. W domysle oznacza to, ze w naszym stanowisku bedziemy opowiadaé sie za tym,
co jest przyjete w obowigzujacych regulaminach. Teraz bedziemy to wyszczegdlniaé Panie Starosto.
Panstwo powiedzieliscie dodatki od pensji nauczyciela mianowanego. Strona zwigzkowa nie moze
si¢ zgodzi¢ na takie rozwigzanie. Strona zwiazkowa moglaby si¢ zgodzié na takie rozwiazanie,
w przypadku, gdyby grupa nauczycieli mianowanych byla najliczniejsza. W tym momencie
w powiecie najliczniejszg grupa jest w powiecie grupa nauczycieli dyplomowanych i takie przyjecie
zapiséw doprowadzitoby do obnizki w tym momencie wynagrodzenia tej grupy zawodowej. Wobec
propozycji tych zapiséw, zeby te skladniki wynagrodzen byly liczone od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego. Jest to tylko przepychanie. Albo Pafistwo wypracuja inne
zapisy, a uwazamy, ze zapisy wypracowane w 2012 roku i 2009 (gdzie si¢ spotykalismy 6-7 razy),
to zdroworozsadkowo wszystko jest naliczane od podstawy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Rozwigzanie takie bylo wg nas zdroworozsadkowe, dlatego, ze trudno bylo uscisli¢
1 znalez¢ konsensus, od jakiej grupy zawodowej mamy wyptaca¢. Tym bardziej, ze grupa zawodowa
nauczycieli dyplomowanych jest najwigksza. Dlatego te zapisy byly zdroworozsadkowe. Regulacje
kodeksu pracy tez przyjmuja takie regulacje. Skoro ustawodawca ustalit 4 grupy awansu
zawodowego, aby podnosit swoje kwalifikacje. Odnoszac sig do zapiséw warunkéw trudnogciowych,
uwazalismy, ze musi to by¢ zapisane formulg jednoznaczna, bo on nie jest réznicowany. Przyjety
raz i obowigzuje. W przypadku zmian warunkéw pracy stanowczo, to wowczas po wyartykutowaniu
w jakim zakresie, to wéwczas mozna. Skoro Panstwo zaproponowaliscie zmiany a my w pismie
Jjednoznacznie stwierdziliSmy, ze nie wyrazamy zgody.

Starosta: To i tak Pan zadumo zapisal. Wystarczytoby jedno zdanie.

Marek Libera: Nie, bo ta formula wymaga takze uzasadnienia. Nauczyciel dyplomowany
z wszystkimi dodatkami za wystugg lat, za wychowawstwo, gdzie zasadnicza zaczyna si¢ od 3109,00
24, jezeli ten nauczyciel otrzymuje brutto 4 tys. z, to i tak na reke ma 2650 zt. Bez nadgodzin. Ja si¢
zapytuj¢ o prestiz tego zawodu. Jak to tak ma wygladaé w tym Pafistwie. Ja nie mam do Pafistwa
pretensji, ze za mato pienigdzy si¢ wydaje, tylko mam pretensje do Parstwa, ktére wydaje 40 mld
swoich pienigdzy i tego nie kontroluje. I to jest niestety stabo$é¢ w demokratycznym Panstwie.
Wicestarosta: W przypadku dodatku motywacyjnego, jezeli jest 5% na wszystkich, to nikt tu nie
straci. To dyrektor decyduje, komu ile. W przypadku dodatku trudnosciowego moze powinien by¢
zapis konkretny 16 i 20, ale moim zdaniem ten dodatek powinien byé réwny i dla tego najstarszego
1 najmiodszego nauczyciela. Mozna si¢ kidci¢ jakiego. Uznali$my, ze $rodek jest dobry. Mozna by
uzna¢, ze mianowany moze zosta¢ przy dodatku trudno$ciowym. Mam pytanie: gdzie jeszcze zapis
»nauczyciela mianowanego” ma wplyw na zmiang wynagrodzenia nauczycieli wszystkich?
Na pewno bedzie tak, ze kto$ dostanie wiecej, a kto§ mniej, ale suma summarum wyjdzie po réwno.
Marek Libera: Ustawodawca zréznicowal nauczycielom wynagrodzenia systemem prawnym.
To oznacza, ze réwniez organ prowadzacy ma prawo zréznicowaé im dodatki. Jezeli za ta sama prace
wykonywang przez ludzi ustawodawca przyjat rozwiazanie réznego wynagrodzenia zasadniczego,
tym bardzie mozna przyja¢, ze dodatki sg przyznawane od zasadniczej pensji, tym bardziej w sytuacji

tylko jednej. Gdybysmy przyjeli, ze te dodatki bylyby naliczane od wynagrodzenia zasadniczego
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stazysty, byloby to w tym momencie zdroworozsadkowe i uczciwe dla wszystkich. Jezeli przyjmiemy
od mianowanego czy kontraktowego, to skoro ustawodawca zroznicowat zasadnicze wynagrodzenie,
dlaczego stazysta ma dostac taki sam dodatek jak nauczyciel mianowany?

Marek Libera: Chcemy aby dodatek motywacyjny miat okreslona wartosé i petil funkcje zawartg
w ustawie i byl dodatkiem motywacyjnym, aby nie pelnit funkcji dodatku socjalnego. Dlatego
nie zgadzamy si¢ na zapis do 5%. Na jakiej zasadzie dyrektorzy przyznaja dodatek motywacyjny?
Przez tyle lat od 5% do 20%. Na jakiej zasadzie dyrektor ustala wysokos¢ tych dodatkéw. Nie kazdy
musi dosta¢ 5%.

Wicestarosta: Na razie rozmawiamy o stowie ,,mianowany”. Czy przy dodatku motywacyjnym zapis
»Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego” ma wplyw na wysokosé  jego
wynagrodzenia? Nie ma wplywu. Bo 5% dostang.

Marek Libera: Formuta 5%, ktéra Pafstwo operujecie, jest formuta umowng. W regulaminie
zapisane jest, ze te $rodki zabezpiecza uchwata budzetowa. W momencie kiedy powstanie zapis od
0 do 20%, wcale nie macie Panistwo obowiazku zabezpieczania $rodkéw w wysokosci tych 5%.
Bo mozecie zabezpieczy¢ 3 lub 4. Jakby to byt 1% od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego 31,9 z} to wowczas ten dodatek petni role dodatku socjalnego. Przy 5% pehi role
motywacyjng. Przyjeto zdroworozsadkowe rozwigzania. Dodatek mieszacy sie od 5 do 20%,
to w budzetach powinno zabezpieczyé srodki w wysokosci 10%. Wecale nie jest powiedziane,
ze kazdy nauczyciel powinie taki dodatek motywacyjny dostaé.

Starosta: Jest chaos. Kazdy chce swoje przeforsowaé. Skupmy sie na meritum. Oczekiwalbym
waszych propozycji. (zwigzki). Chyba, ze Panstwa stanowisko jest takie jak w pismie. Jezeli
na dzisiaj nie bedzie zadnej propozycji, zadnego ustepstwa, to sie odniesiemy do tych pism, ktére
wplynely i spotkamy si¢ jeszcze raz.

Marek Libera: Zwigzek patrzy na to od tej strony: Gdybyscie Panstwo byli w stanie utrzymaé
finansowanie o$wiaty w tym obszarze wynagradzania nauczycieli na jednakowym poziomie, to nie
proponowalibyscie Panstwo zmian. Skoro proponujecie zmiany zapiséw, to jest to podyktowane
szukaniem oszczedno$ci.

Wicestarosta: Za daleko posunigte podejrzenie.

Marek Libera: Jezeli zbyt daleko idace podejrzenia, jezeli si¢ nie zmienia si¢ poziom dodatkow
motywacyjnych i funkcyjnych, to nie bytoby potrzeby dokonywania zmian.

Starosta: Za daleko idace Pana sformutowania panie Marku. Nowa Rada Powiatu i Komisja
Edukacji wzigta sobie za cel sprawdzenie wszelkich regulaminéw zwigzanych z o$wiatg. Pracowata
od roku czasu. Stad propozycje przedstawione do zarzadu, zarzad to przeanalizowat i w konsekwencji
spotkania ze zwigzkami. To jest konsekwencja prac komisji edukacji. Jaki bedzie efekt, to juz druga
rzecz.

Ewa Pirzgalska: Szkoda, ze na komisje, gdzie omawiano te regulaminy nie zaproszono zwigzkéw.
Starosta: Komisja edukacji nie musi zapraszaé. Komisja analizowata zapisy. Slyszac komentarze

Pana Marka Libery z przed 3 lat, (ze jest to bubel, bede to méwit dzisiaj wielokrotnie).
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Marek Libera: To dotyczylo gléwnie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli.

Starosta: Prosilbym nie wysnuwaé tez o wielkich oszczgdnosciach. My dopiero w czerwcu
bedziemy wiedzieli, co bgdzie. Dopiero zaczng sie rozmowy. Na ta chwile nic nie wiemy.
Wicestarosta: My z grubsza wiemy, jakie beda skutki finansowe. Jakby$my walczyli o 200-300 tys.
zt. Toby to ekonomicznie bytoby uzasadnione. Tu oszczgdnosci moze 20 ty$ a moze 0 zt. My chcemy
uporzadkowaé pewne zapisy. Zeby byto sprawiedliwiej i uczciwiej. Zeby nie placi¢ za cos czego nie
robi. Przy okazji procedowania znalezlismy bledy. Chcielismy to uporzadkowaé. Nie bylo naszym
zamystem wyszuka¢ jakichs kolosalnych oszczegdnosci. To by byto nieuczciwie. Np. do usredniania
pewnie trzeba bedzie doptaci¢. Nikt nie bedzie sig fasit na 20 ty$ w skali calego budzetu o$wiaty.
Chcemy to uporzadkowac, tylko o to nam chodzi.

Ewa Pirzgalska: Czy inne grupy zawodowe, podlegajace pod powiat, tez maja zmienione
regulaminy na swoja niekorzy$é?

Wicestarosta: Tak, np. ja mam tysigc ztotych mniej, Starosta ma tysiac mniej, radni i pracownicy nie
dostaja zadnych podwyzek od wielu lat i jeszcze przez nastgpne dwa lata nic sie na lepsze nie zmieni.
Nie byto zadnych podwyzek.

Ewa Pirzgalska: Zapisy porzadkujace tak — jak najbardziej, ale w kwestii tego, Zeby obnizy¢
ludziom wynagrodzenia.

Wicestarosta: Jedni dostang wigcej, inni mniej. 5% to 5% Nikomu do glowy to nie przyszio,
by nauczycielom to obniza¢, cho¢ jest program naprawczy i powinno by byto.

Ewa Pirzgalska: Zapisy ,od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego”
sa krzywdzace.

Wicestarosta: Ale dla kogo?

Ewa Pirzgalska: Dla nauczycieli dyplomowanych. Dla nich to 70%.

K. Kolasa: Ja akurat uwazam, ze te zapisy nie sa krzywdzace, bo zaangazowanie w prace nie zawsze
idzie w parze ze stopniem awansu. Je$li kto§ jest zaangazowany, to wie, ze dostanie tyle,
Jest to kwota réwna, czy t nauczyciel mianowany, dyplomowany, czy to jest kontrakt.
Dla poprawnosci kolezenskiej i dla porzadku, ze nalezatoby przyja¢ od jednego wynagrodzenia.

Ewa Pirzgalska: To nie jest motywujace przy samym zdobywaniu stopni awansu zawodowego.
Wynagrodzenia za tg sama prace sg jednak roézne.

K. Kolasa: Tu si¢ jednak ktania przejscie kolejnych szczebli.

Ewa Pirzgalska: Po przejsciu na kolejny szczebel nauczyciel ma wszystkie dodatki wyzsze.

Marek Libera: Obliczanie dodatku motywacyjnego od pensji zasadniczej nauczyciela mianowanego
spowoduje obnizenie pensji wszystkim nauczycielom dyplomowanym. Dlaczego nauczyciel stazysta
czy kontraktowy ma otrzymywaé dodatek od pensji zasadniczej nauczyciela mianowanego, skoro on
takiej pensji nie otrzymuje? Dodatek od zasadniczej wyzsze;j.

K. Kolasa: Dyrektorzy dzielg dodatki kwotowo.

Marek Libera: Tak, ale my méwimy o podstawie naliczenia.
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K. Kolasa: Wiem, ze moze nie powinnam, ale gdzie Pan by} jak w Gminie Sepolno negocjowano
regulaminy?

Marek Libera: Bylo 7 spotkan. Panie z Sepélna prosity mnie bym juz nie utrudniat pracy i sie
zgodzity na te zapisy, ktére s3 moim zdaniem niekorzystne, ale do dnia dzisiejszego zaden nauczyciel
si¢ nie upomniat o te zapisy.

D. Zalewska: Tu chodzi o to, by bylo jasno i czytelnie. Tu dyrektor operuje kwota i to on decyduje
tymi swoimi procentami. To jest w gestii dyrektora. Miernota niech nie dostaje nic. Nikt nie musi
dostawac tylko za to ze si¢ nazywa nauczyciel dyplomowany. Ptaémy za prace.

Marek Libera: Pani Radna, to zgodzi si¢ pani, by ten dodatek byl liczony od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego — tej grupy, ktéra jest najliczniejsza w powiecie?
Wyplacajmy od grupy najbardziej licznej. To rozwiazanie bytoby najbardziej niekorzystny zapis dla
organu prowadzacego.

D. Zalewska: Tu nic nie idzie w kierunku zdroworozsagdkowym.

Starosta: Chyba zwiazki nie maja takiej sity, zeby decydowaé, czy komisie i kiedy maja sie spotykaé
i 0 czym rozmawia¢. No wybaczcie prosz¢ Pafistwa. Pan Marek chciat tez ostatnio zarzad ustawiag,
co i jak ma robié, to Chyba jednak to nie tak.

Marek Libera: Panie Starosto, to zbyt daleko idace spekulacje.

K. Fialkowski: Nauczyciel dyplomowani: jak duza to grupa zawodowa?

Marek Libera: 70%.

G. Malczewska: Odnoszeg wrazenie Ze zwigzki reprezentujg tylko grupe zawodowg nauczycieli
dyplomowanych. Tylko stracg, jezeli mozemy tak méwié nauczyciele dyplomowani. 10 zyska, 20
— nic im si¢ nie zmieni, a 70% troszeczk¢ na tym straci. Czy zwiazki bronig tylko nauczycieli
dyplomowanych?

Ewa Pirzgalska: Nie, ale bronimy tych, ktorzy straca w tym przypadku.

G. Malczewska: Ale sa tez tacy, ktorzy zyskaja. Ich nie bronicie?

Ewa Pirzgalska: Ale szczeble awansu jeszcze przed nimi.

G. Malczewska: Wynagrodzenia nauczycieli zalezne od stopnia awansu — organ prowadzacy ma
takie prawo nie réznicowac i uzna¢ ze dodatek motywacyjny zaczyna sie od takiego i takiego putapu
a za warunki pracy mogg by¢ nauczyciele traktowani réwno, bo trudne warunki pracy sa réwne dla
wszystkich nauczycieli bez wzgledu na stopien awansu zawodowego. Stopnie awansu
— wynagrodzenie roznicuje ustawodawca, co ma motywowaé do podnoszenia swoich kwalifikacji.
To nie musi i$¢ w parze, to nie wynika i nie ma takiego obowiazku prawnego. Organ moze chcieé
doceni¢ i podwyzszy¢ wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych i stazystéw, bo to sg ci nauczyciele,
gdzie sa najwyzsze réznice w szkotach w zwiazku z osiaganiem $rednich. Globalnie nie ma z tym
problemu. Ale osigganie srednich na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, to podstawa.
Organ ma prawo zmienia¢ regulamin nawet co roku.

Marek Libera: Pani Dyrektor. W tej czgsci ma pani niewatpliwie racje. Skoro nie osiggamy
srednich, mozemy nawet te skfadniki wynagrodzenia zmniejszy¢. Jest zapisane Organy prowadzace

moga podnie$¢ wynagrodzenia na terenie swojej jednostki terytorialnego, dlatego Pani argument,
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ze osiagacie Panstwo srednie, to mozemy skladniki wynagrodzenia zmniejszy¢, to nie jest
argumentem zasadnym, bo przypomng ze od 2011 roku grupa zawodowa nauczycieli podwyzek
zadnych nie otrzymata i stosunkowo bioragc pod uwage stopien inflacji co roku dodatni i wzrasta,
relatywnie nasze wynagrodzenie do $redniego wynagrodzenia w gospodarce — maleje i maleje sila
nabywcza naszego pienigdza. To tez zawazylo na tym, ze zwiazki zawarly w pismach tak Panistwa
zdaniem drastyczne stanowisko — Zze nie chca, by cokolwiek bylo dopisane, co moze budzié
podejrzenie o to, ze doprowadzi w przysztoéci do znizki wynagrodzet, a takie zapisy budzily nasze
zastrzezenia i dlatego opowiadamy si¢ za tym co istnieje i obowigzuje. Zapisy, ktére obowiazuja nie
sg zle.

Wicestarosta: Jakie zapisy budza podejrzenia o obnizenie wynagrodzenia. Jakie propozycje?

Marek Libera: od 0 do 20% motywacyjny, warunki trudnosciowe do 16 i 20%, dodatki naliczane
od wynagrodzenia nauczycieli mianowanych — obniza wynagrodzenia czesci nauczycieli w tym
wypadku dyplomowanych, dodatek mieszkaniowy — jednoznacznie zmienijszony. Rozliczanie godzin
na  kierunku zaocznym ,za sprawdzanie prac  kontrolnych” - zapis  zniknat.
»Za faktycznie przepracowane godziny uznaje sie prace faktycznie zlecone przez pracodawce” —
zapis zniknat.

K. Kolasa: Méwimy o faktycznie przepracowanych godzinach. Ja wysnuwam taki whniosek,
ze nauczyciele w powiecie nie chcg pracowaé. Albo nie wiem za kogo Pan ich uwaza. Wszyscy maja
komisje, sa oddelegowywani do szkét i nikt z tego nie robi zadnego problemu. To juz tak za
wszystko placimy? Robi, nie robi, tak jak z tymi zastepstwami czy nauczaniem indywidualnym,
ze placimy, czy si¢ robi czy nie, dziecko chore, dziecko w szpitalu réwniez placimy. Jesli sg w etacie,
to placimy etat, ale my méwimy o ponadwymiarowych. Bo to bylo w ponadwymiarowych,
cheieliSmy aby dopisac: ,,za faktycznie zrealizowane”. Pan pracuje na taki obraz nauczyciela z TV.
18, trzy godziny, zakupy, rynek. Pan pracuje na taki obraz nauczyciela w spoleczenstwie. Ze oni nie
wysciubig nosa poza swoje miejsce pracy , bo dyrektor ma ich delegowaé, bo dyrektor ma im
zaptaci¢. To nic Ze w tym czasie nie sa u siebie w robocie. Bo dyrektor deleguje i ma zaptacié.
Ja jestem oburzona. Ja nie wiem, czy nauczyciele w powiecie o tym wiedza.

Marek Libera: Chciatbym odpowiedzieé na taki zarzut. Pani Radno, moj udzial w tym posiedzeniu
nie dotycza tylko etyki. Ja to odnosze do obowigzujacych zapisOw prawa pracy. Pragne Pani
powiedzie¢, ze jezeli nauczyciel nie ma w maju godzin, bo mu wezesniej godziny uéredniono. Nie
wiem, czy to jest zgodne z prawem. Dla mnie podstawa jest arkusz organizacji szkoly. W arkuszu to
ze mamy usrednione godziny jest to wypis i dopis organu prowadzacego. Przydzial obowiazkow jest
we wrzesniu. Dokonujemy regulacji. Jezeli w miesiacu maju (matury) nauczyciel nie wyrabia etatu
ma 12/18 etatu, pozostaje w gotowosci do pracy. Dyrektor oddelegowuje go do pracy w komisji w
innej szkole, do innego dyrektora. Jak ma pefen etat, nic mu si¢ nie nalezy, bo wykonuje to w etacie.
Ma 18/18 pensum i ma zaptacone. Jezeli ma 12/18 i pozostaje w gotowosci do pracy i pojedzie
na 2 godziny wykona¢ prace w tej komisji, to do pensum powinien to mieé¢ wliczone. Niestety o tym

moéwimy. Oto mi chodzi.
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K. Kolasa: Nauczyciela niepetnozatrudnionego nie obowigzuje proporcjonalnie 40 godzinny tydzien
pracy?

Marek Libera: Tu sig¢ Pani myli. Podstawg naliczania wynagrodzenia nauczyciela jest pensum — 18
godzin dydaktycznych. Praca w komisji rozlicza si¢ w pensum. Jezeli nauczyciel nie ma petnego
etatu, tylko 12/18 i wykonuje prace komisji, to powinien mie¢ za to dodatkowo zaptacone. Kazda
praca wykonana dodatkowo, gdy pozostaje w gotowosci do pracy, jest dodatkowo ptatna. Moze mieé
usredniony caly etat, ale jak w maju nie ma pracy i za prace dodatkowe powinien mieé za to
zaptacone. Takie jest prawo.

G. Szlezer: Kodeks pracy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Nauczyciele zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela regulacje karty pracy maja charakter
kompletny, finalny i nie mogg by¢ rozszerzane, stosowane przez analogie, do przepiséw kodeksu
pracy. W tym kontekscie analogia gotowosci do pracy dla nauczycieli mianowanych w goére jest
moim zdaniem nietrafna.

Marek Libera: Dodatek motywacyjny — ma obecnie charakter roszczeniowy. Od 5% plus spehianie
warunkow i si¢ nalezy. Zmiana zapisu, ze dodatek ,, moze zostaé przyznany” spowoduje, ze dyrektor
nie b¢dzie musial tego dodatku przyznac.

G. Szlezer: Dodatek motywacyjny, jaki ma charakter: Obligatoryjny czy fakultatywny? Od tego
punktu powinni$my wyjs¢.

Marek Libera: W ustawie: obligatoryjny.

G. Szlezer: Tak, w ustawie. Natomiast trzy orzeczenia WSA w Olsztynie i Wroctawiu
i w Warszawie stawiajg tezg: ,,Dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym odnoszacym sie
do jakosci $wiadczonej pracy, nie zas dodatkiem zwigzanym ze stanowiskiem pracy czy funkcja”.
Wynika jednoznacznie, ze sady idg w kierunku nadania temu dodatkowi znaczenia fakultatywnego.
Wobec powyzszego zapis zaproponowany przez zarzad choéby w kontekscie tego orzecznictwa,
wydaje si¢ zapisem spojnym z linig legislatury. Jest to $wiadczenie fakultatywne, ktére moze
a nie musi by¢ przyznane przez Dyrektora po spetnieniu okreslonych warunkéw i kryteridw
w rozporzadzeniu.

Marek Libera: Nie bede dyskutowat z wyrokami sadow.

Anna Niemczyk: Proponuje kolejne spotkanie. Przygotujemy konkretne propozycje.

Starosta: JesteSmy otwarci na rozmowy. Prosimy Wasze stanowisko. Kolejne posiedzenie Zarzadu
16 maja 2016 roku, godzina 7:30. Stanowisko zwiazkéw prosimy dostarczy¢ pisemnie do dnia

11 maja do godziny 12:00.

4. Sprawy wniesione:
1) pismo Dyrektora ZSCKR w Sypniewie; sygn. L. Dz. 95/2016 z dnia 02 maja 2016 roku w sprawie
informacji dot. konsultacji z wszystkimi zwigzkami arkusza organizacji pracy na rok 2016/2017;
Sprawe omowila Sekretarz Powiatu. Pismo sygn. L. Dz. 95/2016 z dnia 02 maja 2016 roku, stanowi zalgcznik
nr_4 do protokolu. W pismie Dyrektor informuje szczegdtowo o korespondencji i notatkach stuzbowych
w sprawie. Zarzad przyjat informacje.
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2) pismo Dyrektora CKZiU w sprawie honorowego patronatu nad 70-tg rocznica powstania szkoly.
Sprawe omé6wita Sekretarz Powiatu. Dyrektor CKZiU prosi Staroste Sepolefiskiego o objecie jubileuszu
honorowym patronatem. Zarzad przyjat informacje i pozytywnie opiniuje powyzsze. Kopia pisma z dnia 27
kwietnia 2016 roku stanowi zalgcznik nr 5 do protokohu.

3) pismo Dyrektora CKZiU w sprawie wsparcia finansowego 70-tej rocznicy powstania szkoly.

Sprawe omowita Sekretarz Powiatu. Dyrektor CKZiU prosi Staroste Sepoleniskiego o wsparcie finansowe 70-
tej rocznicy powstania szkoly. Zarzad po wysluchaniu opinii Skarbnika Powiatu nie wyraza zgody na
powyzsze. Kopia pisma z dnia 27 kwietnia 2016 roku stanowi zalgcznik nr 6 do protokotu.

4) pismo Dyrektora ZSCKR w Sypniewie; sygn. L. Dz. 91/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku w sprawie
informacji dot. utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia;

Sprawe oméwita Sekretarz Powiatu. Pismo sygn. L. Dz. 91/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku, stanowi
zalgcznik nr 7 do protokotu. W pismie Dyrektor prosi o potwierdzenie zgody na utworzenie nowych
kierunkéw ksztatcenia w ZSCKR w Sypniewie. Nowopowstale kierunki to: technik weterynarii, technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik obshugi turystycznej, florysta. Zarzad pozytywnie
zaopiniowat na poprzednich posiedzeniach utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia. Jednoczesnie Zarzad
przypomina o wczesniejszych wymogach, jakie szkota musi spetié (odpowiedni nabér, nie generowanie
dodatkowych kosztéw) aby faktycznie w/w kierunki zafunkcjonowaty od wrzesnia 2016 roku.

5) pismo Komisji Zakladowej WZZ Solidarno$¢ — Oswiata sygn. L. dz. 78/KM-1.2/2016 z dnia
29 kwietnia 2016 roku w sprawie dokonania czynnosci kontrolnych w CAPOW w Wiecborku;

Sprawe oméwita Sekretarz Powiatu. Pismo Komisji Zaktadowej WZZ Solidarno$é — Oswiata sygn. L. dz.
78/KM-1.2/2016 z dnia 29 kwietnia 216 roku, stanowi zalgcznik nr 8 do protokotu. W piSmie Komisja
wnioskuje o przeprowadzenie kontroli zawierania uméw zlecen jako formy zatrudnienia CAPOW. Zarzad
przyjat wniosek i upowaznia Audytora do dokonania kontroli doraznej.

S. Wolne wnioski — brak.

6. Zakonczenie.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zakoficzyt posiedzenie Zarzadu Powiatu o godz. 11%

Protokotowata: Kamila Jablofiska ’»7&‘437 Qv‘\\"\ .......

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Jarostaw Tadych ~  ...... | il B opdl. .
Andrzej Marach ... 000000 ot I
Danuta Zalewska
Katarzyna Kolasa

Kazimierz Fialkowski
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Zalgczniki:

1.
2,

PR U

Porzadek obrad;

Stanowisko zwigzkéw zawodowych z dnia 28.04.2016 w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli;

Stanowisko zwigzkéw zawodowych z dnia 28.04.2016 w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycieli;

Pismo sygn. L. Dz. 95/2016 z dnia 02 maja 2016 roku;

Kopia pisma dyrektora CKZiU z dnia 27 kwietnia 2016 roku;
Kopia pisma dyrektora CKZiU z dnia 27 kwietnia 2016 roku;
Pismo sygn. L. Dz. 91/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku;

Pismo sygn. L. dz. 78/KM-1.2/2016 z dnia 29 kwietnia 216 roku; -
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