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STATUT
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. | Armii Wojska Polskiego
w Sypniewie

Podstawa prawna - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.05.2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. nr 61 poz. 624 z pézniejszymi zmianami).

l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Zespot Szkoét nosi nazwe: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. | Armii Woj-
ska Polskiego w Sypniewie, zwany dalej ,Zespotem Szkot'".

2. Siedzibg Zespotu Szkoét jest Sypniewo, gmina Wiecbork, powiat Sepélno Krajenskie, wo-
jewodztwo kujawsko-pomorskie.

3. Ustalona nazwa Zespotu Szkét jest zasadniczo uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza
sie uzywanie skrotu ,Zespét Szkét” w Sypniewie.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkét jest Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2
1. W skiad Zespotu Szkéf wechodzg nastepujgce szkofy:

1) Technikum w Sypniewie, 4-letnie na podbudowie gimnazjum, ksztalcgce w za-
wodach:

- technik rolnik,

- technik mechanizacji rolnictwa,

- technik architektury krajobrazu,

- technik turystyki wiejskiej,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych,

2) Zasadnicza Szkofa Zawodowa, 3-letnia na podbudowie gimnazjum; wielozawo-
dowa;

3) Liceum Ogoélnoksztafcace dla Dorosfych 3-letnie, na podbudowie gimnazjum lub
zasadniczej szkoly zawodowej;

4) Policealna Szkota Turystyki Wiejskiej, 2-letnia na podbudowie liceum lub techni-
kum; ksztafcgca w zawodzie: technik turystyki wiejskiej.

1a. W Zasadniczej Szkole Zawodowej mogg funkcjonowac¢ oddziafy integracyjne Ilub
specjalne ksztafcgce uczniow z uposledzeniem umysfowym w stopniu lekkim.
1b. W ramach wyzej wymienionych typow szkét ZSCKR w Sypniewie moze organizo-
wac kwalifikacyjne kursy zawodowe:
2. Zespot Szko6t prowadzi internat dla uczniow spoza miejsca statego zamieszkania oraz
pracownie zaje¢ praktycznych i warsztaty szkolne dla potrzeb ksztatcenia praktycznego.
3. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szko6t majg wspdine organy:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
5) Rada Stuchaczy.



CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

1. Zespodt Szkét realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

umozliwienie uczniom poszczegoélnych szkdt zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci praktycznych zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania w poszczegol-
nych typach szkét;

przygotowanie absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia si¢ lub wy-
konywania wybranego zawodu;

wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci oj-
czyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na warto$ci
kultury Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowa-
nie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady soli-
darnosci, demokrac;ji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

§4

1. Zespot Szkot w realizacji zadan kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwencji Praw Dziecka, Mie-
dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji Praw Dziecka,
Ustawie o systemie o$wiaty i podstawie programowej ksztatcenia ogoinego.

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Zespotu Szkét uchwala Rada Pedagogicz-

na po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§5

1. Naczelnym celem pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej jest stworzenie ucz-
niowi/stuchaczowi warunkéw umozliwiajgcych integralny rozwéj osobowosci, ktory przy-
czyni sie do sukcesu w dalszej edukaciji lub pracy zawodowej, poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniow/stuchaczy;

zapewnienie opieki uczniom szczego6lnie uzdolnionym oraz umozliwienie im realizo-
wania indywidualnego toku lub programu nauczania, pod opiekg nauczyciela lub gru-
py nauczycieli prowadzacych ucznia i ukoiczenia szkoty w skréconym czasie;
niesienie pomocy uczniom/stuchaczom mato zdolnym dla umozliwienia im zdobycia
minimum wiedzy i umiejetnosci;

umozliwienie uczniom ksztattowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz uzu-
petnienie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci poprzez prace w kofach zainteresowan,
udziat w konkursach i olimpiadach;

wdrazanie uczniéw/stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia
wiedzy przez propagowanie osiggnie¢ technicznych, udziat w konferencjach popular-
nonaukowych, wspétprace z instytucjami rolniczymi dziatajgcymi w rejonie Zespotu
Szkot;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wéréd ucznidéw/stuchaczy oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska i zwracanie szczegolne;
uwagi na kulture zycia;

ksztattowanie zamitowania do wybranego zawodu i pézniejszego jego wykonania
przez prawidtowy stosunek do pracy na praktykach zawodowych i zajeciach praktycz-
nych;



8) wspétprace z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodzicami na zebraniach w szkole,
wizytach w domach uczniéw i aktywny udziat rodzicow w imprezach klasowych i
szkolnych;

9) prowadzenie resocjalizacji modziezy ze $rodowisk patologicznych we wspotpracy pe-
dagoga szkolnego z rejonowymi poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i spo-
tecznymi opiekunami dla nieletnich;

10)zapewnienie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy ucznidéw/stuchaczy oraz opieki
zdrowotnej i przestrzeganie warunkéw BHP;

11)umozliwienie uczniom korzystania z réznych form wypoczynku i rekreacji, przez upo-
wszechnianie turystyki i organizowanie obozéw i biwakow;

12)zapewnienie uczniom miejsca zamieszkania w internacie oraz odptatnego korzystania
z wyzywienia;

13) niesienie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji we wspot-
pracy z osrodkami pomocy spotecznej przy Urzedach Gmin, Agencji Restrukturyzacji
itd., szukanie sponsoréw wsrod rodzicéw i pomoc w miare posiadanych srodkow;

14)zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i po-
zalekcyjnych oraz na wycieczkach;

15)zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczu-
cia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz wtasnej historii, kiero-
wanie sie zasadami etyki.

W celu realizacji zadan Zespo6t Szkét umozliwia uczniom/stuchaczom korzystanie z:

1) klasopracowni;

2) biblioteki i czytelni;

3) obiektéw sportowo-rekreacyjnych;

4) ogrodu botanicznego;

5) pracowni praktycznej nauki zawodu;

6) pomieszczen gospodarczych;

7) gabinetu pielegniarki;

8) szatni.

Korzystanie z pomieszczen i urzadzen szkolnych odbywa sie na zasadach okres$lonych

w regulaminach i zarzgdzeniach Dyrektora Zespotu Szkoét.

SZKOLNE PRZEPISY BHP
§6

. Zespot Szkot wykonuje zadania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do wieku i po-

trzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogéinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

Uczen w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych pozostaje
pod statg opieka nauczycieli prowadzacych zajecia.

W zaleznosci od kierunku szkolenia w pracowniach praktycznej nauki zawodu, laborato-
riach, pracowniach szkolnych, gospodarstwach rolnych, zakfadach gastronomicznych i
zbiorowego zywienia, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu, stosuje
sig branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zajeciach praktycznych w pra-
cowniach praktycznej nauki zawodu, laboratoriach, pracowniach nalezy przestrzegaé li-
czebno$ci uczniéw w klasach i grupie okreslonej odrebnymi przepisami.

Przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione sg dyzury nau-
czycielskie w obiektach nalezacych do Zespotu Szkét zgodnie z regulaminem nauczyciela
dyzurujgcego.

Szkota czesciowo objeta jest monitoringiem wizyjnym (zapis cyfrowy) w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.



Iv.

Iv.

W czasie trwania zaje¢ w terenie oraz wycieczek, biwakow i imprez sportowych zapewnia
sie opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa.

Mieszkancy internatu pozostajg pod statg opiekg wychowawcoéw, harmonogram opieki
nad wychowankami dostosowany jest do okresu przebywania uczniéw w internacie Ze-
spotu Szkot.

Podziat oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw bezpie-
czenstwa bedzie opracowywany corocznie na podstawie ramowych planéw nauczania.
Liczbe uczniéw w grupie okresla Dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisbw w sprawie prac wzbro-
nionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

ORGANA, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORAZ ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§7

. Organami Zespotu Szkoét sg:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski;

Z inicjatywy stuchaczy w Zespole Szkét moze funkcjonowaé Rada Stuchaczy.

l. DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§8

Dyrektor Zespotu Szkét kieruje jego biezaca dziatalnoscig, jest przedstawicielem na ze-
wnatrz, przetozonym wszystkich pracownikéw, powotuje i odwotuje wicedyrektorow i kie-
rownikéw po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Odpowiedzialny jest za:

1) prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z progra-
mow nauczania oraz uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompeten-
cji;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowawcow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

W zakresie dydaktyczno- pedagogicznym:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) zapewnia wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki
nauczania i wychowania;

3) w zakresie rekrutacji do Zespotu Szkot:

a) powotuje komisje kwalifikacyjno-rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania;

b) decyduje o przyjeciu ucznia do okreslonego typu szkoty na podstawie ustalen ko-
misji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej, od powotania ktérej moze odstapi¢, gdy liczba
kandydatow do szkoty jest mniejsza od liczby miejsc;
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c) moze wydiuzyé¢ termin skfadania podan o przyjecie do szkoly, jezeli liczba kandy-
datéw do szkoly jest mniejsza od liczby miejsc;

d) dba o wiasciwg informacje w sieci punktéw informacyjnych dla kandydatéw do
szkot, dziatajgcych w ramach Zespotu Szkot,

e) ustala dodatkowe kryteria decydujgce o przyjeciu miodziezy do klasy pierwszej
szkoty ponadgimnazjalnej zaleznie od profilu (kierunku) ksztatcenia;

f) przekazuje organowi prowadzgcemu Zesp6t Szkét informacje o wynikach rekruta-
cji do klas pierwszych.

4) moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w sta-
tucie Zespotu Szkét (§ 33, ust. 16 Statutu) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicz-
nej;

5) moze zezwoli¢ uczniowi, za zgodg lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
na indywidualny tok nauki wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna (odmowa nastepuje w
drodze decyzji);

6) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw Zespotu Szkét réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco z
nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisébw przez osoby prowadzgce zajecia z
uczniami;

7) moze - za zgodg organu prowadzgcego Zespot Szkét - zawiesié czasowo zajecia dy-
daktyczne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 2I*® w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub in-
nych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniow;

8) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (kt6-
ry moze by¢ realizowany w pieciu lub szeSciu dniach tygodnia);

9) moze wyrazi¢ zgode na udostepnianie dokumentacji przebiegu nauczania pracowni-
kom naukowym i studentom w zakresie dotyczgcym prowadzonych badan;

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania;

11) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw oméwionych w WSO § 12 i 13;

12)wyznacza na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nie klasyfikowanego w po-
rozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) - w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami - egzamin klasyfikacyjny z materiatu progra-
mowego zrealizowanego w danym roku szkolnym;

13) powotuje drugiego nauczyciela przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu klasyfika-
Cyjnego;

14)wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktoéry z przyczyn
losowych nie przystgpit do egzaminu, ale nie pézniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydak-
tycznych w danym roku szkolnym;

15)moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o przyjecie w tej
szkole do klasy bezpos$rednio wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolne-
go ucznia w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej
ze zmiang typu szkoty; w takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét moze zwolnié
ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, w ktérych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat
na Swiadectwie szkolnym stopnie, co najmniej dopuszczajace;

16)ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow w ostatnim tygodniu wakaciji letnich;

17)przestrzega ustalen zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegbtowych zasad przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;
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18)moze zwiekszy¢ wymiar godzin lekcyjnych ponad minimalng liczbe okreslong w ra-
mowych planach nauczania, jezeli koszty tego zwiekszenia znajdujg pokrycie w przy-
znanych srodkach budzetowych;
19) ustala wymiar zajeé pozalekcyjnych i nadobowigzkowych jak:
a) kota zainteresowan;
b) dodatkowa nauka jezykoéw obcych;
c) zajecia rekreacyjno-sportowe, jezeli zajecia pozalekcyjne majg by¢ finansowane;
20)przeznacza dodatkowo godziny lekcyjne, jezeli liczba godzin zostata zwiekszona
zgodnie z przepisami na zorganizowanie zajec:
a) stuzgcych przede wszystkim wyréwnaniu brakéw powstatych niezrealizowania
programu nauczania w poprzednim roku szkolnym w umiejetno$ciach okreslonych
w charakterystyce kwalifikacyjnej dla danego zawodu lub specjalizacij;
b) stuzacych podniesieniu poziomu nauczania wybranych przedmiotéw obowigzko-
wych umieszczonych w planie nauczania;
21)opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoty, kursu kwalifikacyjnego i nau-
czanego zawodu (kwalifikacji w zawodzie) wg ustalonego cyklu ksztatcenia na pod-
stawie planéw ramowych z uwzglednieniem konieczno$ci zrealizowania wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw ujetych w obowigzujacych planach nauczania;
22)przeznacza godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji na
wyréwnanie brakéw w nauczaniu poszczegélnych przedmiotow lub zachowania cig-
gtosci nauczania przedmiotoéw w klasach programowo najwyzszych;
23)podaje w planie nauczania rzeczywistg liczbe tygodni zaje¢ szkolnych pomniejszong o
liczbe tygodni praktyk zawodowych w poszczeg6lnych klasach (semestrach) wynika-
jaca z kalendarza organizacji danego roku szkolnego;
24)zmienia lub wprowadza nowy profil ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ogélnego w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote po zasiegnigciu opinii Powiatowej Ra-
dy Zatrudnienia i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia;
25)jest odpowiedzialny za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
26)odpowiada za prawidtowe wydanie $wiadectw i innych drukéw szkolnych oraz ich du-
plikatow;
27)odpowiada za prawidtowe dokonywanie sprostowarn dokumentow szkolnych;
28)zapewnia w miare potrzeb opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie sa
objeci nauka religii lub etyki w szkole;
29)wspoitdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego
srodowiska na wzajemnie ustalonych zasadach w celu zapewnienia warunkow opty-
malnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. W zakresie wychowawczo-opiekurnczym:
1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) ustala opfate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow szkolnych;
3) powotuje komisje do spraw pomocy materialnej po zasiegnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicow;
4) okresla szczegbtowy regulamin przyznawania i ustalania wysokosci nastepujacych
Swiadczen:
a) korzystanie z positkéw szkolnych,
b) zasitek losowy,
5) przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w
budzecie Zespotu Szkét.



5. W zakresie realizacji planu finansowego Zespotu Szkét:

1)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1)
2)

3)

zarzadza powierzonym mu majgtkiem, wiasciwie go zabezpiecza i utrzymuje w nale-
zytym stanie;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw;

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych oraz hi-
gienicznych warunkéw pracy i nauki.

7. W zakresie wspotpracy z organami Zespotu Szkot:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

petni funkcje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej a w zwigzku z tym przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogéine
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talnosci Zespotu Szkéo,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia nie-
zwlocznie organ prowadzacy Zespot Szkét i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej o odwotaniu nauczyciela z funkcji kierowni-
czej;

wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych oraz polecenia stuzbowe organu nadzorujgcego.

8. W zakresie spraw pracowniczych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

9)

moze okresli¢ stawke dodatku motywacyjnego nauczycieli;

ustala ocene pracy nauczyciela;

obowigzany jest na wniosek nauczyciela zwréci¢ sie o opinie o jego pracy do witasci-
wego doradcy metodycznego oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej, w ktérej zrze-
szony jest oceniany nauczyciel, a w przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym
zwigzku zawodowym - do organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nau-
czyciela;

obowigzany jest zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie jego pracy, podajgc
uzasadnienie z jednoczesnym ostrzezeniem, ze nastepna negatywna ocena spowo-
duje rozwigzanie stosunku pracy;

powiadamia o dokonaniu powtérnej oceny nauczyciela 14 dni wczes$niej;

moze wystagpi¢ do organu nadzorujgcego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
nauczyciela;

zawiera umowe O prace z hauczycielem;

moze rozwigzaé z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenie$é
go w stan nieczynny w razie catkowitej lub czeSciowej likwidacji szkoty, a takze w ra-
Zie zmian organizacyjnych;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadkach:

a) prawomochego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub wydale-
nia z zawodu nauczycielskiego;



b) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wyko-
nywania zawodu;
c) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;
d) stwierdzenia, Zze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;
e) uptywu szesciomiesiecznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym.
10)udziela urlopéw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli;
11)udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wy-
miarze godzin po przepracowaniu co najmniej 7 lat, o ile organ stuzby zdrowia stwier-
dzi takg potrzebe;
12)moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
13)decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkat,
14)przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu Szkot;
15)konsultuje ze zwigzkami zawodowymi nastepujgce decyzje:
a) rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;
b) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym;
c) wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i pfacy;
d) przeniesienie stuzbowe;
e) ustalenie regulaminu pracy;
f) ustalenie regulaminu nagréd;
g) ustalenie regulaminu premiowania;
h) okreslanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu socjalnego;
i) rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na pracownika kary porzgdkowej;
j) ustalenie regulaminu przyznawania zwyzki wynagrodzenia dla nauczycieli.
16)wykonuje inne zadania wynikajgce z aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, a
nie ujetych w Statucie;
17)szczego6towy zakres czynnosci Dyrektora Zespotu Szkét ustala organ prowadzacy Ze-
spot Szkot w oparciu o szczegdtowe przepisy wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty
i z Ustawy Karta Nauczyciela.

§9

. Dyrektor kieruje Zespotem Szkot przy pomocy:

1) wicedyrektora

2) kierownika szkolenia praktycznego.

. Do zadan wicedyrektora Zespotu Szkét nalezy:

1) petnienie obowigzkow Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie dokumentacji szkoty:

a) dziennikéw lekcyjnych
b) arkuszy ocen,

3) sporzadzanie planéw zaje¢ lekcyjnych oraz organizowanie zastepstw nauczycieli na
wypadek ich nieobecnosci;

4) hospitacja zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem sporzadzonych przez Dyrektora Zespo-
tu Szkot;

5) analizowanie na biezaco realizacji programéw nauczania przez poszczegolnych nau-
czycieli, czestotliwosci wystawiania ocen czastkowych oraz iloéci wykonanych prac pi-
semnych;

6) sporzadzanie plandéw dyzuréw nauczycielskich i egzekwowanie ich prawidtowej reali-
zacji;

7) na zakonczenie kazdego miesigca podawanie do ksiggowosci wykazu nadgodzin
przepracowanych przez nauczycieli i wychowawcow internatu.
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Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) catoksztatt spraw dotyczgcych organizacji i przebiegu oraz kontroli realizacji prakty-
cznej nauki zawodu na terenie szkoty oraz zaktadéw pracy, kierowanie pracg i dosko-
naleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) instruowanie nauczycieli i nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem, dokumen-
tacja zaje¢, bezpieczenstwem i higieng pracy ucznia; w realizacji swoich zadan Scisle
wspolpracuje z pracodawcami, u ktérych uczniowie i sfuchacze odbywajg prak-
tyczng nauke zawodu oraz wiascicielami gospodarstw rolnych i zaktadéw zbiorowe-
go zywienia.

L RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty.

W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespotu Szkét.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-

mniej potowy jej cztonkdw.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuicze;j;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich
cztonkow;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa peda-
gogicznego;

5) wspétpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

Do kompetenciji stanowigcych Rady nalezy:

1) wprowadzanie zmian do Statutu Zespotu Szkét w Sypniewie;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora i zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole o przyznanie nau-
czycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury nauczycieli do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole w gtosowa-
niu tajnym;

6) kandydatury swoich przedstawicieli do sktadu komisji okreslonych odrebnymi przepi-
sami;

7) przyznawanie uczniom nagrod i wyréznien.
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IV.lll. RADA RODZICOW

1.

Al

§ 11

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie zakresu dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z Statutem Zespotu
Szkot;

2) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Zespotu Szkét do:
a) Dyrektora Zesp6t Szkét,
b) Rady Pedagogiczne;j,

3) wspieranie dziatalnosci Zespotu Szkét;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet, wydat-
kowanie tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw;

5) organizowanie posiedzen Rady;

6) organizowanie spotkan Rady Rodzicéw:
a) z rodzicami uczniow;
b) z Dyrektorem Zespotu Szkét;

7) opiniowanie opracowanych przez Rade Pedagogiczng kryteribw oceny z zachowania
ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym w organizowaniu pomocy pedagogicznej ucz-
niom;

9) uczestniczenie przedstawiciela Rady Rodzicéw w egzaminie opisanym w WSO § 12
ust. 5;

10) wytypowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicdw spos$réd swoich cztonkéw, ktory
wchodzi w sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na Dyrektora Zespotu Szkot,

11)moze finansowac organizowane przez Zesp6t Szkét zajecia pozalekcyjne.

Cele i zadania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

.IV.  SAMORZAD UCZNIOWSKI | RADA SLUCHACZY

§ 12

. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkot

wchodzgcych w skiad Zespotu Szkét.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu Ucz-

niowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réownym, tajnym, powszechnym i

bezposrednim.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw.

Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski we wszyst-

kich sprawach Zespotu Szkoét w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treSciami i stawianymi wy-
mogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu Szkét.

6. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:

1) reprezentowanie ogétu uczniéw wobec innych organéw Zespotu Szkét;

2) wyrazanie opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych organizacji zycia szkolnego, or-
ganizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego;

3) w sprawach dotyczacych ogétu uczniéw moze wypowiadaé sie zebranie ogéine skifa-
dajgce sie ze wszystkich trojek klasowych i zarzgdu samorzadu;

4) organizowanie zebran ogélnoszkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez szkolnych;

5) organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci szkolne, w $ro-
dowisku réwiesniczym i rodzinnym, rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, dbato$¢ o
sprzet i urzadzenia Zespotu Szkét;

6) opiniowanie przez organa Samorzadu zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng
kryteribw oceny z zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwotaw-
czego od ustalonej oceny z zachowania, a takze uczestniczenie w ustalaniu tej oceny
przez wychowawce klasy zgodnie zasadami ustalonymi przez Rade Pedagogiczna;

7) organa Samorzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i jej komisjach oraz Rady Szkoty i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych;

8) Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze oraz $rodki wspolnie wypracowane przez
uczniow i dysponowa¢ nimi w porozumieniu z opiekunem Samorzadu (Operacje fi-
nansowe i dokumentacja powinny by¢é zgodne obowigzujgcymi przepisami i zasada-
mi);

9) zebrania, narady, spotkania i tym podobne wynikajgce z dziatalno$ci Samorzgdu od-
bywac sie bedg w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a samorzadéw klasowych, za
zgodg wychowawcy, mogg odbywaé sie réwniez podczas godziny przeznaczonej do
jego dyspozycji;

10) na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

7. Uczniowskie szkolne tradycje:

1) Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych na uczniéw Zespotu Szkot;

2) Dzien Edukacji

3) Dzien Niepodlegtosci;

4) Andrzejki szkolne;

5) Wigilia w szkole;

6) Studnidwka;

7) Dzieh Zakochanych;

8) Dzieh Wiosny;

9) Pozegnanie absolwentow;

10) Dzien Sportu.

8. W Zespole Szkét moze dziata¢ Rada Stuchaczy, ktéra jest organem przedstawicielskim
stuchaczy danej szkoly dla dorostych, a podstawg jej dziatalno$ci jest Statut Szkoty i
zgodny z nim Regulamin Rady Stuchaczy zatwierdzony przez og6t stuchaczy .

9. Rada Stuchaczy jest reprezentantem stuchaczy.

10. Do kompetencji Rady Stuchaczy nalezy:

1) informowanie stuchaczy o wymaganiach dotyczacych spetniania obowigzkéw szkolnych
i innych obowigzkéw okreslonych w statucie Zespotu;

2) przedstawianie dyrektorowi Zespotu Szkét oraz Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opi-
nii we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji pod-
stawowych praw stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
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wianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

3) dbatos¢ o sprzet i urzadzenia szkolne;
4) dbatos¢ o dobre imie i honor Zespotu Szkdt, kultywuja i wzbogacy jego tradycje.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU SZKOL
§13

. Dyrektor Zespotu Szkét wspoipracuje ze wszystkimi organami poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
2) uczestniczenie w miare potrzeb z gtosem doradczym w posiedzeniach:

a) Rady Rodzicéw;

b) Samorzadu Uczniowskiego;

c) Rady Stuchaczy

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspoétpracy pomigdzy organami
Zespotu Szkot;

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajgcych do poszczegoinych organow
Zespotu Szkot i stosowanych przepiséw postepowania dla danej sprawy.

. Wspoidziatanie rodzicéw i nauczycieli:

1) rodzice i nauczyciele wspolidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy,

2) podstawg wtasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicow do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzern dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty, po-
przez:

- udostepnianie Statutu Zespotu Szkot,

- udostepnianie, rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu Szkot,

- udostepnianie planu finansowego Zespotu Szkof,

b) znajomoéci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz try-
bu odwotywania sie od oceny z zachowania i zaje¢ edukacyjnych, jesli zostat na-
ruszony tryb wystawiania oceny;

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postg-
pow i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce poprzez:

- informacje wychowawcy klasy;

- informacje nauczyciela przedmiotu;

- komunikowanie sie z pedagogiem szkolnym na temat sposobu rozwigzywania
problemdw;

- pomoc Zespotu Szkét w dotarciu do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem
uzyskania dodatkowej informacji o trudnosciach szkolnych, czy wyboru innego
kierunku ksztatcenia;

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy Zespotu Szkot,;

e) uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z wychowawcg klasy i nauczycieli
innych przedmiotow;

14



VI.

d) uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rédrocznej i rocz-
nej zgodnie z WSO § 5.

3) podstawg wtasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy do
wymagania:

a) obecno$ci rodzicow na zebraniach informacyjnych o wynikach w nauce i zacho-
waniu ucznia;

b) pomocy rodzicow w rozwigzywaniu probleméw klasy natury wychowawczej i or-
ganizacyjnej;

c) wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego.

Wspoétdziatanie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego oraz

Rady Stuchaczy:

1) zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora Zespotu Szkét i upowaznionych przed-
stawicieli poszczegoélnych organéw Zespotu Szkot;

2) rozpatrywanie wnioskéw i skarg kierowanych do poszczegélnych organéw Zespotu

Szkét w granicach swoich kompetencii okreslonych ustawg i Statutem Zespotu Szkét:

a) jezeli organ, ktéry otrzymat wniosek lub skarge, nie jest wtasciwy do jego rozpa-
trzenia, obowigzany jest w ciagu 7 dni przekaza¢ go wtasciwemu organowi Zespo-
tu Szkét o przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia sie rownoczes$nie wniosko-
dawce;

b) organ wiasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek lub
skarge bez zbednej zwioki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 1 miesigca;

c) w razie nie zatatwienia wniosku lub skargi ww. okreslonym terminie wtasciwy or-
gan obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynno$ciach
podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie rozpatrze-
nia wniosku;

3) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organéw
Zespotu Szkoét bedgcych w kompetencjach poszczegolinych organéw.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkél zobo-

wigzani sg do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowych:

1) sktadajgcy skarge kieruje jg do organu Zespotu Szkol zgodnie z jego kompetencjami i
powinna by¢ ona zatatwiona w okreslonym trybie;

2) w przypadku niezatatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie do
organu prowadzgcego szkofe.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 14

. Podstawows jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony z uczniéw, kto-

rzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw ob-
owigzkowych, okreslanych planem nauczania i programem dla danej klasy.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale w zasadzie powinna wynosié 25 do 30 uczniéw.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy pro-
gramowej ksztaicenia ogéinego ustalonej dla szkoty ponadgimnazjalnej, sg organizowane
w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 5i 6.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych albo miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust.5.

Statut Zespotu Szk6t moze przyjgé inng niz okreslona w ust. 3 i 4 organizacje zajeé edu-
kacyjnych.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
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7. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem Szkét a dang jednostka.

8. Terminy rozpoczecia i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i
higieny pracy.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢ nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych z bu-
dzetu Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzgcy Zespoét Szkot.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z funduszu Rady Rodzi-
cow ustala Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§15

1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2. Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi:

1) godziny lekcyjnej - 45 min.

2) godziny lekcyjnej zaje¢ praktycznych - 55 min.

3) godziny pracy wychowawczej w internacie - 60 min

4) godziny pracy w bibliotece szkolnej - 60 min.

5) godziny, innych niz wymienionych w pkt. 1-4, zaje¢ pozalekcyjnych - 45 min.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, moze podjgé uchwate, w ktorej
uchwali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie diuzszy niz 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

4. Szczegbtows organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Zespdt Szkét opracowany przez Dyrektora Zespo6t Szkot na pod-
stawie planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Zespo-
tu Szkét zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Zespotu Szkdt zamieszcza sie w szczegélnoéci: liczbe pracowni-
kéw Zespotu Szkét, w tym liczbe stanowisk kierowniczych, ogéing liczbe godzin przed-
miotow i zajeé edukacyjnych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielo-
nych przez organ prowadzacy Zespotu Szkét oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkét Dyrektor Zespotu Szkof,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad za-
je¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne nauczanie jezykéw obcych, informatyka, kofa zaintereso-
wan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

2. Zajecia o ktoérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
Szkot srodkéw finansowych.
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-

Liczba uczestnikow két i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu Szkét nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

§17

. Praktyczng nauke zawodu wynikajgcg z planéw i programéw nauczania, Zespot Szkoét

prowadzi w oparciu o:

1) baze wtasng;

2) gospodarstwa rolne;

3) zaktady specjalistyczne;

4) praktyki zagraniczne.

W ramach wtasnej bazy praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét funkcjonujg pracow-
nie praktycznej nauki zawodu.

§18

. Zespot Szkoét zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia, co najmniej

jednego cieptego positku.
Optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkéw szkolnych ustala Dyrektor Ze-
spotu Szkot.

§ 19

O przyjecie do klasy pierwszej: zasadniczych szkét zawodowych i technikow,
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét, moga ubiegac sie absolwenci gimnazjum.
Dodatkowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest posiadanie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg:
a) absolwenci gimnazjum posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydane przez zesp6f orzekajacy, dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, na podstawie odrebnych przepiséw.
b)petnosprawni absolwenci na warunkach okreslonych w ust. 6i 7.

. Rekrutacji uczniéw do szkoty dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

szkoty (dziatajgca na podstawie odrebnych przepiséw).

. W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor jako przewodniczgcy;
b) pedagog szkolny;
c) nauczyciele przedmiotéw (2- 4 osoby).

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decydujg tacznie:

a) liczba punktéw uzyskanych na egzaminie przeprowadzanym w ostatnim roku nauki
w gimnazjum,

b) liczba punktéw uzyskanych za oceny z zaje¢ edukacyjnych i innych osiggnieé¢
kandydata wymienionych na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

. Szczegotowe kryteria naboru ogtaszane sg corocznie zarzadzeniem Dyrektora po wydaniu

przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty zarzgdzenia w sprawie zasad rekrutacji,
nie pézniej niz do konca lutego roku, w ktérym odbywa sie rekrutacja.

. Terminy rekrutacji do klas pierwszych ustala co roku Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
. Protokét postepowania rekrutacyjnego z petnym wykazem kandydatéw przyjetych i nie

przyjetych oraz informacje o uzyskanej przez nich ilosci punktéw przechowywane sg
w szkole nie krécej niz przez jeden rok.
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10.
trzech dni od daty umieszczenia na tablicy ogtoszen listy oséb przyjetych.

11.
ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc.
W takim przypadku decyzje o przyjeciu do klas pierwszych podejmuje Dyrektor.

VII.

Odwotania od ustalenn komisji rekrutacyjnej mogg by¢ zgtaszane Dyrektorowi w terminie

Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjnej jezeli liczba kandydatow

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 20

. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

Zespot Szkét moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studen-

tow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkot
lub za jego zgodg z poszczegdinymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

W Zespole Szkét, ktory liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig stanowisko wicedyrek-

tora.

Dyrektor Zespotu Szkol za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe sta-

nowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem

w szczego6lnosci jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i $ciezek edukacyjnych w praktyce,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych, organizacji, kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniéw;

3) porozumiewania sie z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
podejmowania konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia;

4) sugerowania skierowan uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) ewaluacje $rédrocznych i rocznych osiagnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wy-
chowania, ustalenie priorytetéw dziatania na kolejny rok;

6) wnioskowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicz-
nych, opiekunczych i profilaktycznych;

Prace kazdego zespotu koordynuje przewodniczgcy (wychowawca klasy).

§ 21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnoSci:

1) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w pro-
gramach i w planie pracy Zespotu Szkdt,

2) przedstawi¢ do 15 wrzesnia danego roku szkolnego rozktady materiatu nauczanych
przedmiotéw i plan wychowawczy;

3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowa-
nie o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Zespotu Szkét,

4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpozna-
nie potrzeb uczniéw we wspoétpracy z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym;

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych;

7) informowanie na biezgco rodzicow, wychowawce klasy, Dyrekcje, Rade Pedagogicz-
ng o wynikach nauczania i problemach wychowawczych uczniéw;

8) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szko-
le i przez instytucje wspierajgce szkofe;

9) zwracanie uwagi na mozliwo$¢ zaistnienia zagrozen dla zdrowia i zycia ucznia i na-
tychmiastowe informowanie o tym Dyrektora Zespotu Szkof;

10)dbanie i odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i wyposazenie szkoty;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi;

12)na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele po-
szczeg6lnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych; na 2 tygodnie o ocenach rocz-
nych. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nalezy poin-
formowacé ucznia i jego rodzicéw na 18 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Zespotu Szkét okresla stawke dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wedtug

regulaminu, ktérego elementem sa kryteria przydziatu nagréd Dyrektora Zespotu Szkét i

dodatkéw motywacyjnych.

§ 22

. W Zespole Szkét powotane sg zespoty nauczycieli:

1) przedmiotdéw ogoinoksztatcgcych;

2) przedmiotéw zawodowych;

3) klasowe.

. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ utworzenia nowych zespotéw przedmiotowych lub zadanio-

wych w miare potrzeb.

. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor Zespotu Szkét po za-

siegnieciu opinii cztonkéw zespotu przedmiotowego.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji progra-
moOw nauczania, skorelowania tres$ci nauczania oraz okreslenia wymagan koniecz-
nych, podstawowych rozszerzajacych i dopetniajgcych;

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg nauczycielski zespét klasowy,

ktérego liderem jest wychowawca klasy.

. Zadania zespotu klasowego:

1) ustalenie dla danego oddziatu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia og6inego i
zawodowego, uwzgledniajacego w miare potrzeb mozliwosci, profile i kierunki profilo-
wania, w ktérych ksztatca sie uczniowie danego oddziatu, oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) uwzglednienie korelacji ksztatcenia ogoéinego i ksztatcenia zawodowego;
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3) przekazywanie informaciji dotyczgcych ramowych planéw nauczania;

4) szczegbtowa diagnoza osiggnie¢ uczniéw w klasie pierwszej i maturalnej.

. Wszyscy wychowawcy klas, wychowawcy internatu i pedagog szkolny tworzg Zesp6t Wy-
chowawczy, ktérego liderem jest zastepca Dyrektora Zespotu Szkoét.

. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) comiesieczna analiza frekwencji w klasach;

2) biezgca analiza probleméw wychowawczych zaistniatych w szkole;

3) wymiana opinii na temat zachowania uczniéw w szkole i internacie;

4) konsultowanie przydziatu pomocy materialnej uczniom;

5) uzgadnianie sposoboéw realizacji Programoéw: Wychowawczego i Profilaktycznego.

§23

. Zespot Szkot prowadzi dziatania edukacyjne w ramach wewnatrzszkolnego systemu do-

radztwa zawodowego (WSDZ), w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia a takze

wspoidziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadcza-
cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Dyrektor Zespotu wspiera dziatania nauczycieli poprzez organizowanie spotkarn szkole-

niowo-informacyjnych z przedstawicielami instytucji wspierajgcych WSDZ w tym z porad-

nig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informaciji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, wykorzystania posia-
danych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych oraz
programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) informowanie uczniéw i rodzicow w zakresie: ksztattowania umiejetnosci gromadzenia
dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

. Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkét oparte jest na:

1) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do Swia-
domego planowania kariery i podjecia roli zawodowej, komunikacji interpersonalnej,
profilaktyki antystresowej, technik negocjacji, sposobéw motywowania, asertywnosci.

§ 24

. W Zespole Szkét pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje wychowawca klasy i

pedagog szkolny.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposob6éw udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujg-
cym indywidualny program lub tok nauki;

4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;
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6) informowania, kto prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy terapii psycholo-
gicznej dla ucznidw.

. Zadania okre$lone w ust.3 pedagog moze realizowa¢ w nastepujgcych formach:

1) wywiadow rodzinnych;

2) rozmoéw z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
sgdami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pedagogami szkét podstawowych, gimnazjéw, pracownikami socjal-
nymi oSrodkéw pomocy spoteczne;.

§ 25

. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat/semestr szczegoinej opiece wychowaw-

czej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowaw-

ca/opiekunem semestru.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawce/opiekuna

przydziela sie na caty cykl nauczania w danej klasie/semestrze.

. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy klasy/opiekuna semestru w nastepujgcych przypad-

kach:

1) na umotywowany wniosek uczniéw i rodzicéw uczniéow danej klasy/stuchaczy seme-
stru

2) z inicjatywy wtasnej dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pe-
dagogicznego zaniedban wychowawcy w pracy wychowawczo — opiekunczej z kla-
sa/semestrem.

§ 26

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej

klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktébw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) terminowe informowanie rodzicéw o planowanych ocenach niedostatecznych.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélne z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgace zespdt ucz-
niowski;
b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatanie wychowawcze wobec ogéfu uczniéw, a takze wobec tych, ktérych po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnio-
nych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w ich dziataniach wycho-
wawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczg-
cymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw.
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. W ramach kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw wychowawca klasy organizuje ogoélne
zebranie rodzicéw co najmniej jeden raz na semestr oraz indywidualnie wedtug potrzeb, a
ponadto:

1) ustala oceny z zachowania i informuje o nich uczniow;

2) dba o frekwencje uczniow;

3) wspotdziata z wychowawcami i wychowankami internatu w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

4) wnioskuje o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych, material-
nych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek Zespotu Szkét, stuzby
zdrowia Dyrektora Zespotu Szkét,

5) wnioskuje o przyznaniu nagréd i kar;

6) ma prawo udzielania poreczenia za uczniéw, ktérym ma by¢ wymierzona kara;

7) ma prawo ustanawia¢ (przy wspoétpracy z rodzicami) wtasne formy nagradzania i mo-
tywowania wychowankow;

8) informuje rodzicéw i uczniéw z wyprzedzeniem okreslonym w WSO § 5 o przewidy-
wanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych.

. Wychowawca/opiekun ~ prowadzi  dokumentacje  klasy/semestru i  kazdego

ucznia/stuchacza, a w szczegoélnosci:

1) przygotowuje miesieczne, okresowe i roczne zestawienie i obliczenia wynikow staty-
stycznych (oceny, frekwencje itp.);

2) wpisuje oceny roczne uczniow do arkuszy lub w kazdym semestrze oceny semestral-
ne stuchaczy;

3) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego ;

4) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawienia Swiadectw ukorczenia
szkoty/kursu kwalifikacyjnego;

5) opiekun semestru odbiera uzupetnione indeksy i karty egzaminacyjne od stuchaczy po
sesji egzaminacyjnej.

. Wychowawca/opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-

todycznej ze strony Dyrektora Zespotu Szkoét, doradcy metodycznego, psychologa lub

pedagoga szkolnego oraz innych placéwek i instytucji oéwiatowych i naukowych.

§ 27

. Wychowaweca internatu jest powotany do prowadzenia grupy wychowawczej w internacie.

. Do obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy:

1) poznanie celéw i tradycji Zespotu Szkét i internatu, programu aktualnego planu pracy
Zespotu Szkét i internatu;

2) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczeg6inych wycho-
wankow;

3) terminowe opracowanie i dokladne zrealizowanie planéw pracy prowadzonej grupy;

4) przestrzeganie odpowiednich zasad i stosowanie nowoczesnych metod i Srodkow pe-
dagogicznych;

5) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow w zakresie higieny oso-
bistej i wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

6) systematyczne organizowanie nauki wiasnej wychowankéw, a w razie potrzeby takze
udzielanie im odpowiedniej pomocy;,

7) codzienne organizowanie czasu wolnego miodziezy;

8) staranne i regularne prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym dziennika zajecC i
zeszytu spostrzezen o wychowankach;

9) $ciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznego regulaminu pracy;

10)szczegolna dbatos¢ o powierzony do uzytku majgtek internatowy i szkolny;

11)wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczacymi wychowankéw, uzgadniajac z
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze;
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12) podejmowanie ogolnych prac wynikajgcych z catoksztattu dziatalnosci Zespotu Szkét
i internatu oraz wykonywanie czynnos$ci dodatkowych zleconych doraznie lub na state
przez dyrektora Zespotu Szkét;

13) podnoszenie poziomu swoich kwalifikacji ogélnych i zawodowych przez uzupetnienie
i aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci.

VIll. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

9.

§ 28

. Ksztatcenie praktyczne spetnia istotng role w procesie nabywania przez uczniéw okreslo-

nych umiejetnosci praktycznych, ktére sg uzupetieniem ksztatcenia teoretycznego, dla-
tego nalezy zapewnié¢ Scistg korelacje miedzy ksztatceniem zawodowym teoretycznym i
praktycznym.
Ksztatcenie praktyczne realizuje sie przez nastepujgce formy:
1) zajecia praktyczne grupowe;
2) praktyki zawodowe:
a) Ssrédroczne;
b) wakacyjne;
3) nauke jazdy ciggnikiem i/lub samochodem oraz obstuge maszyn rolniczych ( w tym
kombajnu zbozowego) — zgodnie z planami nauczania dla danego zawodu.
Praktyczng nauke zawodu prowadzi sie wykorzystujgc:
1) baze wiasnag tj. pracownie przedmiotowe i warsztaty szkolne;
2) gospodarstwa rolne;
3) zaktady specjalistyczne zbiorowego zywienia;
4) zaktady pracy w przypadku przygotowania zawodowego uczniéw mtodocianych;
5) praktyki zagraniczne.
W ramach wtasnej bazy praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét funkcjonujg pracow-
nie zaje¢ praktycznych i warsztaty szkolne.
Zajecia praktyczne odbywaja sie zgodnie z podstawg programowsg zatwierdzong przez
MEN.
Opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie zajed.
Nauke jazdy ciggnikiem i samochodem prowadzg nauczyciele — instruktorzy w ramach
przydziatu godzin na dany rok szkolny.
Koszt szkolenia dotyczgcy nauki jazdy pokrywa szkota, a lekcje prowadzone sg zgodnie z
programem nauczania.
W czasie praktyk, odbywajgcych sie na terenie szkoty opieke nad uczniami sprawujg na-
uczyciele lub instruktorzy zawodu.

10.W indywidualnych gospodarstwach rolnych i zaktadach pracy opieke nad uczniami spra-

Wujg pracownicy posiadajgcy kwalifikacje do pracy z mtodzieza.

11.Na praktyki zamiejscowe uczniowie sg kierowani w poblizu miejsca zamieszkania.
12.Przejazd do i z miejsca praktyk w przypadku znacznej odlegto$ci organizuje szkota.

13. Koszty wyzywienia i zakwaterowania ponosi pracodawca.

14.Sposob przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i kwalifi-

IX.

kacje w zawodzie regulujg odrebne przepisy.

UCZNIOWIE | SLUCHACZE SZKOLY
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§ 29

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej, a w procesie ksztatcenia praktycznego do zachowania wymogow bhp.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godnosci.

Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami.

. Zapoznania sie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania i Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania oraz Szkolnym Programem Wychowawczym i Programem Profilaktycznym.

Uczestniczeniu w planowaniu pracy wychowawczej zespotu klasowego.

Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przeplsaml

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,

a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

9. Prywatnosci.

10.Wypoczynku i czasu wolnego.

11.Ochrony przed ré6znymi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych.

12.Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

13. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce.

14.0dwotania sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z
zachowania trybem okreslonym w WSO § 5, a takze wnoszenia zastrzezenia do trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zgodnie z
§ 12 WSO.

15.Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

16.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

17.Wplywania na zycie Zespotu Szkot poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszenia sig
w organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkot.

18.Indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgodg rodzicéw (opiekunéw), po zasiggnie-
ciu przez Dyrektora Zespotu Szkét opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

19.Korzystania z réznych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w Zespole Szkot.

20.Opieki zdrowotnej obejmujacej w szczegdélnosci $wiadczenia profilaktyczne. tzn. po-
wszechne lekarskie badania profilaktyczne, badania przesiewowe, okresowe profilaktycz-
ne badania stomatologiczne oraz obowigzkowe szczepienia ochronne.

21.Korzystania z odptatnego wyzywienia w stotéwce oraz zamieszkania w internacie.

22.Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Samorzgdu Uczniowskiego.

23.Decydowacé o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki.

24.Uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej.

25. Wspo%organizowania dziatalnoéci o$wiatowej kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot.

26.0dwolywania sie od decyzji wychowawcy, nauczycieli, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkoét.

o

P e I

(Dziennik Ustaw z 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz. 526 ,Konwencja Praw Dziecka’)

Obowiazki ucznia:
1. Przestrzeganie postanowier i procedur zawartych w Statucie Zespotu Szkét.
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2. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu Szkét:
1) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia;
2) aktywny udziat w lekcjach i przestrzeganie procedur lekcyjnych;
3) usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych zgodnie z przyjetg procedurs;
4) uzupetnianie brakéw wynikajgcych z absencii.
3. Chronienie zdrowia wtasnego i innych:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzegania regulaminéw pracowni i innych obowigzujgcych w szkole regulaminéw.

4. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1) dbanie o kulture jezyka;

2) przestrzeganie zasad kultury zycia spofecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

3) dbanie o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

4) dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju (podczas uroczysto$ci
szkolnych — stréj odswietny).

5. Uzupetnienie dokumentacji rekrutacyjnej (zaswiadczenia do lekarza medycyny pracy,
ksigzeczki badarn epidemiologicznych, itp.) do 15 wrzesnia roku, w ktérym przyjeto ucznia
do szkoty.

6. Uczen konczacy nauke w szkole jest zobowigzany rozliczy¢ sie ze szkotg obiegéwka
przed odebraniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 30

Stuchacz ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

2. zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

3. korzystania z bazy dydaktycznej szkoty (biblioteka, pracownia komputerowa itp.).

4. wyrazania opinii dotyczgcych procesu nauczania.

5. zapoznania go z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

6. przedstawiania opiekunowi swoich probleméw oraz uzyskania od niego pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien.

Obowigzki stuchacza:

1. Obowigzkiem stuchacza jest uczeszczanie do szkoly oraz rzetelna praca nad poszerze-
niem swej wiedzy i umiejetnosci.

2. Stuchacz zobowigzany jest do poszanowania mienia szkolnego. W razie stwierdzenia ce-
lowego zniszczenia mienia, stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za jego uszko-
dzenie.

3. Stuchacza obejmuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkoty-
kdw na terenie szkoty oraz przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu czy nar-
kotykow.

4. Obowigzkiem stuchacza jest przestrzeganie zasad dobrego zachowania.

Obowigzkiem stuchacza jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podrecz-

nika, jesli takie wymogi okresli nauczyciel.

. Obowigzkiem stuchacza jest napisanie wymaganych prac kontrolnych. Jezeli praca kon-

trolna zostata napisana na ocene niedostateczng to stuchacz zobowigzany jest napisaé

drugg prace na inny temat wyznaczony przez nauczyciela. Stuchacz oddaje prace kon-
trolng w terminie ustalonym przez nauczyciela, najp6zniej na tydzien przed rozpocze-
ciem sesji egzaminacyjnej.

Stuchacz zobowigzany jest do napisania w czasie semestru prac, sprawdzianéw, testow,

zadan oraz wypracowan, jezeli takie wymagania ustalit nauczyciel.

o

@)

>
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8.

9,

Stuchacz jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych tj. wyko-
nywania zaje¢, ¢wiczen, brania udziatu w dyskusjach itp. zgodnie z wymaganiami nau-
czyciela.

Po zakonczeniu semestru i po sesji egzaminacyjnej stuchacz jest zobowigzany ztozy¢ in-
deks u opiekuna semestru.

§ 31

Procedury lekcyjne obowigzujgce ucznidw i stuchaczy:

2R o .

N

8.

9.

Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych nastepuje powitanie nauczyciela z uczniami.
Uczniowie przygotowujg sie do lekcji a nauczyciel sprawdza liste obecnosci.

Uczen sp6zniony czyli taki, ktéry wchodzi po zamknieciu drzwi, usprawiedliwia sie.
Podczas lekcji nie spozywa sie jedzenia i napojoéw oraz nie zuje sie gumy.

Nie trzyma sie na tawce butelek, zywno$ci, itp.

Posiadacze telefonéw komoérkowych i odtwarzaczy mp3 (oraz innych urzadzen elektro-
nicznych) wytaczajg je na czas lekcji przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych.

Jezeli do klasy wchodzi nauczyciel (inny pracownik szkoty) — wszyscy uczniowie wstajg,
ponownie siadajg na polecenie nauczyciela.

Lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela.

Uczniowie pozostawiajg sale lekcyjne w nienagannym porzadku.

10.Uczniowie niezwiocznie zgtaszajg nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub po-

X.

mocy dydaktycznych.

NAGRODY | KARY
§ 32

Nagroda jest moralnym lub materialnym wyréznieniem i dowodem uznania dla ucznia za
zastugi i wzorowe wypetnianie obowigzkéw.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody moze ztozy¢ wychowawca klasy,
Rada Rodzicow, Rada Samorzgdu Uczniowskiego, Rada Stuchaczy lub Samorzad Kla-

SOWYy.

Nagradzane sa:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa i przyktadna postawa;

3) osiggniecia (udziat ucznia) w olimpiadach, konkursach i turniejach;
4) osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska;

5) wysoka frekwencja.

Rodzaje nagréd:

1) dyplom uznania;

2) list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa.

Wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow Zespotu Szkot;

3) prezentowanie na tablicy ,Najlepsi Uczniowie Zespotu Szkot CKR”.

§ 33
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. Kara jest $rodkiem wychowawczym, majgcym na celu hamowanie wykroczen i niepozg-

danych spotecznie postaw. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godno$ci osobistej

ucznia. Jesli wykroczenie nosi znamiona przestepstwa Dyrektor zobowigzany jest powia-

domi¢ o tym Policje i inne wtasciwe organa Scigania.

. Kara moze by¢ udzielona w zaleznosci od wagi i drastycznosSci czynu w nastepujgcej

formie:

1) upomnienie od wychowawcy klasy lub internatu;

2) obnizenie oceny z zachowania, nagana wychowawcy klasy lub internatu;

3) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkof;

4) nagana Dyrektora Zespotu Szkét;

5) usuniecie z internatu;

6) skreslenie z listy uczniéw Zespotu Szkét.

. Kara udzielana jest za:

1) nieprzestrzeganie regulaminéw i Statutu szkoty;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

3) naruszanie godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) uleganie natogom;

5) stosowanie przemocy; nieposzanowanie mienia i przyrody;

6) naruszanie porzadku szkolnego lub publicznego.

. Upomnienie i nagane wychowawcy klasy lub internatu moze otrzymac¢ uczen za wykro-

czenia, przewinienia, zachowania niezgodne ze Statutem, jesli popetnione byly po raz

pierwszy i nie podlegajg procedurze skreslenia z listy uczniéw.

. Nagane dyrektora szkoty moze otrzymaé uczen za nastepujgce wykroczenia, przewinie-

nia, zachowania niezgodne ze Statutem szkoly, nie podlegajgce skresleniu z listy

uczniéw, a w szczegdblnosci:

1) nagminne tamanie regulaminéw i Statutu szkoty;

2) nagminne palenie papieroséw na terenie szkoly, a takze podczas réznych uroczysto-
§ci szkolnych, wycieczek, itp.;

3) wnoszenie i (lub) posiadanie alkoholu na terenie szkoty (internatu);

4) dewastacje mienia szkolnego;

5) lekcewazace, niegrzeczne, chamskie zachowania uczniéw wobec pracownikéw szko-
ty;

6) akty werbalnej agresji, uzywania wulgaryzméw na terenie szkoty;

7) stosowanie przemocy wobec kolegéw, o ile nie nastgpity zadne uszkodzenia ciata
wymagajgce leczenia, skorzystania z pomocy lekarza, pobytu w szpitalu;

8) pobicie sie uczniéw, nie majgce jednak charakteru statego przesladowania i bedgce
wynikiem wspélnej winy;

9) udowodnione dokonanie kradziezy wtasnosci prywatnej lub szkolnej;

10)zgodnie z regulaminem internatu.

. Zgtoszenie na policje jest mozliwe w przypadku nastepujgcych zachowan:

1) wysuwania grozby wobec pracownikéw szkoly, uczniow;

2) wymuszenia, szantaz uczniéw naszej szkoty;

3) przemoc, pobicie majgce konsekwencje w postaci uszkodzen ciata, wymagajgcych in-
terwenc;ji lekarskiej;

4) przyniesienie na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;

5) powtarzajgce sie akty agresji skierowanej wobec uczniéw i pracownikéw szkoty;

6) podejrzenie przebywania na terenie szkoty (internatu) pod wptywem alkoholu (innej
substancji psychoaktywnej);

7) stworzenie sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu ucznidbw oraz pracownikéw szkoty
(np. wystrzelenie petardy, uzycie $rodkéw toksycznych réznego rodzaju, fatszywy
alarm typu podfozona bomba w szkole);
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8) podejrzenie posiadania i(lub) rozprowadzania narkotykéw na terenie szkoty lub w jej
poblizu;

9) kradziezy lub innych wykrocze;

10) popetnienia przez ucznia czynu karalnego (przestepstwa).

7. Whniosek o udzielenie kary z ust. 2 pkt: 3), 4), 5), 6) sktada wychowawca klasy lub interna-
tu do Dyrektora Zespotu Szkét. Wychowawca ma obowigzek zapoznac pedagoga szkol-
nego z istniejgcym problemem.

8. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

9. Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ziozenia wyjasnien przed Dyrektorem
szkoty, w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

10.W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosé i godnos¢ osobistg uczniéw.

11.Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

12.Kazde wykroczenie, naruszenie Statutu szkolnego jest rozpatrywane indywidualnie. W
przypadku dokonania drastycznych przewinierr uczniowi mozna udzieli¢ kary z pominie-
ciem gradacji kar.

13.Jezeli uczen dokona zniszczenia mienia szkoly zobowigzany jest do naprawienia szkody
w postaci pokrycia kosztow naprawy lub zakupu rzeczy zniszczone;.

14.Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw sg zapisywane na koncu dziennika lekcyjnego.

15.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastoso-
waniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ukaranego ucznia.

16.Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej),
skresli¢ ucznia z listy uczniow za:

1) spozywanie, posiadanie alkoholu (innych substancji psychoaktywnych) na terenie
szkoly (internatu) lub pracowni ksztatcenia praktycznego, a takze podczas réznych
uroczystosci szkolnych i wycieczek oraz przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu (innych substancji psychoaktywnych);

2) posiadanie i dystrybucje narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych;

3) dotkliwg dewastacje mienia szkolnego;

4) dokonanie kradziezy wtasnosci szkolnej o duzej warto$ci, narazajgcej szkote na duze
straty;

5) zniewazanie i naruszanie godnosci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia
(znecanie sie psychiczne i fizyczne, stosowanie psychicznej przemocy wobec nauczy-
ciela i ucznia, stosowanie grézb wobec nauczyciela, pracownikéw szkoty, uczniéw w
celu wymuszenia czegokolwiek, agresja werbalna);

6) wszelkie akty agresji grozace utracie zdrowia i zycia uczniéw, pracownikow szkoty,
oraz uczniow;

7) stworzenie sytuacji w szkole, w pracowniach ksztatcenia praktycznego lub podczas
wszelkich uroczystosci i imprez szkolnych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow oraz
pracownikobw szkoty (np. przyniesienie niebezpiecznych przedmiotéw, narkotykéw i
innych $rodkéw odurzajgcych, toksycznych, chemicznych, materiatbw wybuchowych
itp.);

8) porzucenie obowigzkéw szkolnych;

9) brak poprawy zachowania, mimo nagany Dyrektora Zespotu Szkét.

17.Przepis ust. 16 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. (art.39, pkt 2 Ustawy o systemie oswiaty).

§ 34
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Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow:

1.

2,

3.

o =

9.

Pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy z uzasadnieniem skiada wychowawca klasy
do Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 11.

Uczen skilada wyjasnienia przed komisjg w skitadzie: Wicedyrektor, wychowawca, peda-
gog szkolny, przedstawiciel SU.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw
Zespotu Szkaot.

Ucznia przed Radg Pedagogiczng reprezentuje wychowawca lub pedagog szkolny.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie ze sprawa podejmuje uchwate w sprawie skresle-
nia ucznia z listy ucznioéw.

Dyrektor zwraca sie do SU o wyrazenie opinii w sprawie uchwaty RP o skreslenie ucznia
z listy uczniéw (informuje o tym zainteresowanego ucznia).

Samorzad Uczniowski w ciggu 3 dni od prosby Dyrekcji opiniuje uchwate na pismie.
Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji Dyrektora ZSCKR w Sypniewie po stwierdzeniu
prawomochnos$ci uchwaty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy z uzasadnieniem otrzymujg rodzice (prawni opiekuno-
wie) i uczen na pismie.

10.Uczen badz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora

11.

3.

zgodnie z procedurg odwotawczg ponizej.

Dyrektor szkoty moze poming¢ opisang w ust. 1 i 2 procedure i przedstawi¢ Radzie Pe-

dagogicznej wniosek o skresleni z listy uczniéw Zespotu Szkét ucznia, ktory:

1) razgco narusza zasady okreslone w Statucie szkoty i nie skutkujg wobec niego wielo-
krotnie zastosowane kary;

2) nie otrzymat promoc;ji i nie rokuje poprawy;

3) porzucit obowigzki szkolne.

§ 35

. Procedura odwotawcza w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 3 dni od zaistnienia problemu
zwracajg sie do Dyrekcji szkoty w formie pisemne;.

2) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg lub pedagogiem i zain-
teresowanym nauczycielem rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni.

3) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajgcych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

Procedura odwotawcza od kary:

1) Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotania sie w ciggu 3 dni od
kary do Dyrektora, skfadajgc pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) Dyrektor moze przychyli¢ sie do decyzji odnosnie natozonej na ucznia kary, odwotaé
ja lub zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.

3) O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kary Dyrektor powiadamia zainte-
resowanych na piSmie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

4) Decyzja podjeta przez Dyrektora ZS jest ostateczna.

Procedura odwotawcza od skre$lenia z listy uczniéw.
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XL

1) Uczen, badz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w ciggu 14 dni odwotaé sie za
posrednictwem Dyrektora od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2) Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od czasu otrzymania odwotania przesyta je do organu
odwotawczego.

3) Tryb rozpatrzenia odwotania od kary natozonej przez Kujawsko - Pomorskiego Kurato-
ra Oswiaty okre$la Kodeks Postepowania Administracyjnego.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 36

. W Zespole Szkot prowadzona jest biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i zaintere-

sowan uczniéw, zadan dydaktyczne-wychowawczych Zespot Szkét, doskonalenia warsz-

tatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéroéd rodzicéw oraz w

miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka skiada sie z wypozyczalni, pomieszczen na zbiory ksigzek i czasopism oraz

czytelni multimedialnej (4 stanowiska z dostepem do Internetu).

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelnicze-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach);

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom i stuchaczom dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) prowadzenie wypozyczalni i czytelni;

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom;

4) zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkét potrzeb nabywania wydawnictw objetych pro-
gramem nauczania;

5) popularyzowanie literatury o walorach- poznawczych, dydaktycznych i artystycznych,
inspirowanie czytelnictwa wsréd mtodziezy;

6) zabezpieczenie zbioréw biblioteki przed stratg i zniszczeniem;

7) przestrzeganie terminu zwrotu ksigzek;

8) gromadzenie i udostepnianie zbioréw audiowizualnych.

Zasady korzystania ze zbioréw i pomieszczen biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 37

1. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Zesp6t Szkét moze zorganizowac klub miodziezowy.

XIL.

& o3 b

INTERNAT

§ 38
Internat w zalezno$ci od potrzeb prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych.
Internatem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét.
Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje Dyrektor.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 osob.
Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankéw wynoszg tygodniowo 49 godzin ze-
garowych.

30



. Opieke wychowawcza nad grupg sprawuja wychowawcy internatu wchodzacy w skiad
Szkolnego Zespotu Wychowawczego.

. W godzinach nocnych w celu zapewnienia opieki nad wychowankami zatrudnia sie opie-
kuna nocnego.

. W internacie dziata Samorzad Internatu.

. Szczegbtowe zasady dziatalnos$ci internatu oraz prawa i obowigzki wychowankéw okresla
regulamin internatu.

Xlll. SZKOLY DLA DOROSLYCH

§ 39

. Liceum Ogolinoksztatcgce dia Dorosfych zwane dalej ,,szkota” opiera sie na podbu-
dowie programowej gimnazjum lub zasadniczej szkoly zawodowej.

. Szkotfa Policealna zwana dalej ,,szkofg” opiera si¢ na podbudowie liceum Ilub tech-
nikum.

. Po ukonczeniu szkét ksztatcagcych w zawodach lub kurséw kwalifikacyjnych absolwenci
mogg uzyskac tytut technika w okreslonym zawodzie lub $wiadectwo okreslonych kwalifi-
kacji w zawodzie, jesli zdadzg egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

. Szkoty funkcjonujg w ramach Zespotu Szkoét.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy Statutu Ze-
spofu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. | Armii Wojska Polskiego w Sypniewie

z wyjatkiem przepiséw dotyczacych:

1) zakresu i zadan opiekunczych Zespotu Szkot;

2) zasad wspotdziatania z rodzicami uczniéw;

3) ustalenia tygodniowego rozktadu zajec;

4) zapewnienia uczniom positkéw;

5) organizowania $wietlic i klubéw;

6) prowadzenia internatu;

7) opieki wychowawczej nad uczniami we wspétdziataniu z rodzicami;

8) okreslania dolnej i goérnej granicy wieku;

9) skreslania z listy uczniéw i informowania o tym rodzicow.

. Stosownie do potrzeb Szkofa udziela pomocy w organizowaniu noclegéw w okresie trwa-
nia zajec.

§ 40

. Zajecia lekcyjne dla stuchaczy odbywajg sie na wszystkich semestrach dwa razy w mie-
sigcu przez dwa dni.

. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0g6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

. Szkota kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wy-
nikbéw przez:

1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;

2) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencii;

3) ocenianie prac kontrolnych.

. Ostatni zjazd w semestrze jest zjazdem egzaminacyjnym.

. Stuchacze Szkoty otrzymujg indeksy wg obowigzujgcego wzoru.

. Zasady oceniania i promowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 41
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XV.

1.

Na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, ktéry przedtozy swiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej i ztozy egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich
przedmiotéw nauczania wystepujacych na semestrach nizszych od tego, na ktéry ubiega
sie o przyjecie.

Kandydat, ktory przeditozy swiadectwo stwierdzajgce, ze nie ukonczyt danej klasy, moze
byé przyjety na semestr odpowiednio wyzszy, jesli przedmiot, z ktérego otrzymat ocene
niedostateczng nie wystepuje w Szkole.

Opieke nad kazdym semestrem dyrektor Zespotu Szkét powierza jednemu z nauczycieli
zwanego opiekunem semestru.

Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj stuchacza oraz proces jego uczenia;

2) otoczenie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

3) wspoidziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym semestrze;

4) prowadzenie dokumentacji semestru (dziennika, zestawienia wynikow, arkuszy ocen).

POSTANOWIENIA (KONCOWE) OGOLNE

§ 42

Zespo6t Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspoéing dla wszystkich szkot wehodzacych w
jego skiad, zawierajgca nazwe Zespotu Szkot.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych poszczegéinych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot podaje sie nazwe szkoty. Nazwa Zespotu Szkot

umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 43

. Zesp6t Szkét posiada wrasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 44

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

1.

odrebne przepisy.
§ 45

Wszelkie zmiany mogg byé wprowadzone na uzasadniony wniosek organow Zespotu
Szkét po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 46
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1. Zatgczniki do niniejszego statutu stanowia:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO);
2) Szkolny system interwencji wychowawczych;
3) Szkolne procedury dotyczace nieobecnosci;
4) Program wychowawczo-profilaktyczny;
5) poszczegobine regulaminy.

Statut zostat znowelizowany dnia 23 czerwca 2015 roku na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej nr ..... /2015. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.

Powyzszy dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.
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