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Podstawa prawna:

1) Art. 60 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.).

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzanie sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 ze zm.).

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.).
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Zakacznik
do Uchwaty Nr X/56/2015
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

AKT ZAY.OZYCIELSKI

SZKOLY PUBLICZNEJ

§1. Moca uchwaly Nr X/56/2015 Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim z dnia
28 sierpnia 2015 r. w sprawie wlaczenia Technikum do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Wigcborku przy ulicy Pocztowej 14b,

z dniem 1 wrzesnia 2015 roku akt zalozycielski szkoly otrzymuje brzmienie:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
§2. W sktad Zespotu wchodza:
1.Technikum
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa
3. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
4. Policealna Szkota Zawodowa

§3. Organ prowadzacy: Powiat Sepolenski

§4. Siedziba Zespohu: ul. Pocztowa 14b
89-410 Wiecbork

§5. Organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty okre$la statut.

§6. Niniejszy akt zatozycielski zmienia tresé aktu zatozycielskiego z dnia 29.08.2012 roku.







ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Technikum z siedziba w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 14b, zwane dalej Technikum jest szkotg
publiczna.

§2

Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Sepolenski. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

Technikum — na podbudowie gimnazjum,

ksztalci w zawodach:
- technik ekonomista,
- technik hotelarstwa,
- technik zywienia i uslug gastronomicznych,
- technik informatyk,
- technik handlowiec,
- technik logistyk.

§ 4
Technikum posiada wiasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

§5

Dla uczniéw pobierajacych nauk¢ poza miejscem stalego zamieszkania Technikum prowadzi
internat. W ramach Technikum dziataja: $wietlica szkolna, biblioteka szkolna.



ROZDZIAL II - CELE I ZADANIA TECHNIKUM
§6

Technikum realizuje cele i zadania:

1.
2;

v =

Umozliwia zdobycie umiejgtnoéci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoficzenia szkoty.
Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe wg odrebnych przepiséw.

Prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§7

Technikum na podstawie statutu oraz aktéw wykonawczych:

1.
2.
3.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j.

Zobowiazuje si¢ do udzielania opieki pedagogiczne;j.

Umozliwia rozwijanie u uczniéw zdolnosci oraz wiasnych zainteresowan w ramach zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§8

Technikum zapewnia opiek¢ uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP, a szczegdlnie:

1.
p

S
4.

Opiekuje sig uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Dba o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych organizujac dyzury
nauczycieli.

Dba o bezpieczenstwo w salach lekcyjnych poprzez kontrolg sprzetu i pomocy dydaktycznych.
Dba o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i imprezach
szkolnych. Na wycieczkach obowigzuje regulamin wycieczki.

Stara si¢ otoczy¢ szczegdlnag opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, zapoznaé ich
z przepisami i zarzadzeniami obowigzujacymi w szkole, zabezpieczy¢é im prawidlowg
adaptacj¢ do nowych warunkdéw.

ROZDZIAL 1II - ORGANY TECHNIKUM

§9
Organami Technikum s3:
1.1. Dyrektor
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicéw
1.4. Samorzad Uczniowski
Statut Technikum okresla kompetencje, zasady wspdtdziatania organéw Technikum zgodnie
z zatwierdzonymi regulaminami, okresla sposéb rozwigzywania sporéw poprzez:
2.1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem Technikum,
2.2. Umozliwienie rozwigzywania probleméw i sytuacji konfliktowych wewnatrz Technikum,
2.3. Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty w podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 10



1. Dyrektor Technikum kieruje dziatalnoscig Technikum oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.
2.5+
2.4.
2.5,

2.6.
2.7.

2.8.
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kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie srodkami finansowymi Technikum i odpowiedzialno$¢ za ich prawidfowe
wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Technikum,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw Technikum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwiazkowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.

2.10. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
2.11. podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§11

Dyrektor Technikum ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogiczne; niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i
organ prowadzacy.

§ 12

Dyrektor Technikum wspéipracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

§13

1. Dyrektor Technikum za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze i ustala
zakres obowigzkéw 0séb petnigcych funkcje kierownicze.
2. W Technikum tworzy sie stanowiska kierownicze:

2.1.
2.2,
23.
2.4.

wicedyrektora szkoty - d/s pedagogiczno - wychowawczych,
kierownika internatu,

kierownika szkolenia praktycznego,

kierownika gospodarczego.

§14

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okre$la ustawa o systemie o$wiaty i wydanie na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 15

Cele i zadania Rady Pedagogicznej:
1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczgce ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
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3.1. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum,
3.2. osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;j,
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.

Rada Pedagogiczna posiada $cisle okreslone kompetencje i jest organem opiniodawczym.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.

§16

Cele uprawnienia i zadania Rady Rodzicow:

1.

Rodzice i nauczyciele wspéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow
w szkotach dla mtodziezy.
1.1. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1.1.1. znajomosci zadad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,
1.1.2. znajomosci kryteridw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw,
1.1.3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
1.1.4. wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty,
1.2. Rada Rodzicéw bedgca reprezentacja ogdtu rodzicdw uczniow wspiera dziatalnosé
statutowg Technikum i jg opiniuje.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

2.1. wystepowanie do Dyrektora Technikum, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Technikum,

2.2. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Technikum,

2.3. gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania $rodkéw finansowych z innych Zrédet i przeznaczenie ich na potrzeby
Centrum,

2.4. $rodki, o ktérych mowa w pkt. 2.3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze podjgé uchwate o zasadach usprawiedliwianiu ucznia petnoletniego.

§17

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw szkét dla miodziezy. Moze
przedstawi¢ Dyrektorowi Technikum, Radzie Pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach
dotyczacych szkoly, a w szczegdlnodci dotyczace praw i obowigzkéw ucznia.

Cele i zadania Samorzadu, zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA TECHNIKUM
§18

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Technikum opracowany przez Dyrektora Technikum z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, oraz planu finansowego Technikum - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w pkt. 1, Dyrektor Technikum przedstawia organowi

prowadzacemu.
§19

Dyrektor Technikum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych - obowiazkowych, nadobowiazkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawows jednostka organizacyjna danej szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okre$lajg odrgbne przepisy.

§20

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 15 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Technikum. Organizacja przerw miedzylekcyjnych zawarta jest w Regulaminie
organizacji przerw miedzylekcyjnych.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebno$ci grup lub innej dtugoscei trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora
Technikum.

§21

Oddziaty poszczegélnych klas moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw
finansowych posiadanych przez Technikum oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie

ramowych planéw nauczania.
§22

Niektére zajecia nieobowigzkowe: fakultatywne, sportowo - rekreacyjne, jezyki obce,
informatyka itd. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. miesigczne
praktyki zawodowe).

Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1, sg organizowane w ramach $rodkéw finansowych
posiadanych przez Technikum.

Liczba uczestnikéw kol i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Technikum nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

W przypadku realizacji zajeé, finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych szkoty, dopuszcza
sie inng liczbg uczniow.

§ 23

Uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.
Szczegbétowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu praktyk zawodowych okresla regulamin
praktyk zawodowych.

§ 24

1. Technikum prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego, doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Dziatania opisane w pkt.1 koordynuje doradca zawodowy.



3. Dzialania opisane w pkt. 1 obejmujg w szczegdlnosci:
3.1. przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
3.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy),
3.3. przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
3.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,
3.5. wspieraniu dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy
ucznia,
3.6. pomoc stuchaczom w zakresie poszukiwania, znalezienia i utrzymania pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji.
3.7. przygotowanie ucznidéw i stuchaczy do petnienia roli pracownika.
4. Dziatania z pkt. 1 organizowane sg w formie:
4.1. udzielania indywidualnych porad edukacyjnych zawodowych uczniom i ich rodzicom,
4.2. prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych.
5. Uzupehieniem dziatalno$ci doradczej jest Szkolny Osrodek Kariery.

§25

Technikum moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (mauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Technikum - za jego zgoda - z poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztafcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§26

1. Technikum w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe w szkotach dla miodziezy

2. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zaj¢cia wyrdwnawcze i korekcyjne.

3. Zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicéw i ucznidw okreslane sa
indywidualne dla kazdego ucznia.

§27

Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Technikum z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych Technikum.

§28

1. Integralng czeéciag Technikum jest biblioteka szkolna, interdyscyplinarna pracownia
dydaktyki i informacji, ktéra stuzy realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.

2. Do realizacji zadan statutowych szkofa zapewnia uczniom prawo do korzystania z dobrze
wyposazonej biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami w postaci ksiggozbioru jak
i zasobow multimedialnych.

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia jej
uzytkownikom dostep do biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego Centrum Informacyjnego,
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac si¢ do zasobéw biblioteki szkolnej
i wspoltpracowaé z nauczycielami - bibliotekarzami w celu przygotowania uczniow do
samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

8
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5. Regulamin dziatania biblioteki, zatwierdzony uchwaly Rady Pedagogicznej, okresla
szczegblowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza, zgodnie
z potrzebami Technikum, w szczegolnosci z uwzglgdnieniem zadaf w zakresie:

5.1. udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

5.2. tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rbznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

5.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

5.4. organizowania réznych zadan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

5.5. wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§29

1. W Technikum funkcjonuje $wietlica.
Szczegbtows organizacje i zadania $wietlicy okresla regulamin dziatania $wietlicy szkot dla

mtodziezy.
§ 30

1. W Technikum organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezpfatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci psychofizycznych —ucznia, wynikajacych

w szczegolnoscei:

4.1. z niepelnosprawnosci

4.2. z niedostosowania spolecznego

4.3. ze szczegdlnych uzdolnien

4.4. ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

4.5. z zaburzen komunikacji jezykowej

4.6. z choroby przewleklej

4.7. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

4.8. z niepowodzen edukacyjnych

4.9. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi

4.10. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezeéniejszym ksztatceniem za granicg

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp6ipracy z:

6.1. rodzicami ucznia

6.2. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

6.3. placowkami doskonalenia nauczycieli

6.4. innymi szkotami i placdwkami

6.5. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

7.1. Ucznia

7.2. rodzic6w ucznia

7.3. Dyrektora szkoty

7.4. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem



10.

11.

12.

13.

15.

16.

1%

18.

7.5. pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej
7.6. poradni
7.7. asystenta edukacji romskiej
7.8. pracownika socjalnego
7.9. asystenta rodziny
7.10. kuratora sagdowego
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
8.1. klas terapeutycznych,
8.2. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
8.3. zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
8.4. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
8.5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
8.6. warsztatow,
8.7. porad i konsultacji,
W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
9.1. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j
9.2. porad i konsultacji
9.3. warsztatow i szkolen
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna w formach wymienionych w pkt.8 wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.
14. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspdlpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci
od potrzeb — zinnymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami wymienionymi w pkt.7.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem
zespohu, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane Dyrektor szkoty
informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
18.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

10



uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron ucznia

18.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia

18.3. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

18.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy

18.5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

18.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

18.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw

18.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 31

Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania Technikum prowadzi
internat.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny wspomagajac i uzupetniajgc rolg szkoty
i przejmujac funkcje opiekunczo - wychowawcze od rodziny.

Prawa i obowiazki wychowankéw internatu oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu
okre$la regulamin internatu opracowany w oparciu o Statut Technikum i nie jest z nim

sprzeczny.
Za caloksztatt dziatalnosci internatu zgodnie z okreslanymi kompetencjami odpowiada
kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Technikum.

§32

Dla realizacji celéw statutowych Technikum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

SO R AR R L=

pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
internatu Technikum,

biblioteki,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
$wietlicy szkolnej,

gabinetu pielegniarki,

pracowni komputerowych,

pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
archiwum,

. szatni. Zasady korzystania z szatni zawarte sa w Regulaminie szatni szkolne;j.

§33

Wszystkie dzialajace na terenie Technikum organy zobowigzane sa do biezacego wzajemnego
informowania sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacjach konfliktowych dgzy
sie do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Technikum.

W przypadku wystepowania przeciagajacych si¢ sporéw lub konfliktéw obowigzek ich oceny
i eliminacji spoczywa na Dyrektorze Technikum. W sytuacji niemoznosci rozstrzygnigcia
konfliktu wewnatrz Technikum, Dyrektor Technikum moze zwréci¢ si¢ z prosbg o pomoc do
organu prowadzgcego lub nadzorujacego zgodnie z kompetencjami okreslonymi w przepisach
prawa.
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ROZDZIAL V- WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§34

Postanowienia wstgpne:

1.

Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz WZO.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢,

2.2. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2.3. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.4. motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swego rozwoju.

Szczegdtowe zasady oceniania reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) opracowane

przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem niniejszego Statutu.

§ 35

Organizacja roku szkolnego.

1.
2.

& !

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy ustalone w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.
Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne (II okres) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajgcia, oceng
zachowania — wychowawca klasy.

Ocena $rddroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen.

Ocena $rdédroczna ma wplyw na oceng roczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono niezadowalajacy poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w II okresie daé uczniowi szans¢ nadrobienia
materiatu. O sposobach uzupetnienia wiedzy nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw). Szczegétowe zasady zawarte s3 w PZO (Przedmiotowych Zasadach
Oceniania).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przy obliczaniu $rédrocznej i rocznej $redniej ocen uwzglednia si¢ wszystkie oceny z zajgé
obowiazkowych, dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

§ 36

Zasady oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:
1.2. osiggniecia edukacyjne uczniow,
1.3. zachowanie ucznia.

Przedmiotem oceniania sa: umiejetnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczen.

D

Osoby biorgce udziat w procesie oceniania:
2.1 nauczyciel przedmiotu,

2.2. instruktor zawodu (pracodawca),

2.3. wychowawca, wychowawca internatu,
2.4. pedagog szkolny,

2.5. nauczyciel — bibliotekarz,
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2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej (w indywidualnych przypadkach),
pielegniarka szkolna, lekarz,

kierownik internatu,

kierownik szkolenia praktycznego,

uczen (samoocena),

nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Narzedzia oceniania.
Przy dokumentowaniu wynikéw ucznia ocenie podlega:

3.1. sprawdzian,

3.2, test,

3.3. praca klasowa,

3.4. kartkoéwka,,

3.5. praca domowa,

3.6. odpowiedz ustna,

3.7. aktywnos$¢ na zajeciach (szkolnych i pozaszkolnych, olimpiady, zawody sportowe,
konkursy),

3.8. praca w grupach,

3.9. udziat w dyskusji,

3.10. notatki,

3.11. dzienniczek praktyk i odpowiednia dokumentacja,
3.12. zeszyt towaroznawczy,
3.13. prace praktyczne wykonywane przy pomocy komputera,
3.14. prace praktyczne z zakresu gastronomii i obstugi konsumenta,
3.15. egzaminy klasyfikacyjne,
3.16. egzaminy poprawkowe.

2. Kryteria oceniania. Ocenie podlegaja:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7
2.8.

umiejetnosci, wiadomosci i postawy kazdego ucznia ujgte w programach nauczania
i podstawach programowych,

umiejetnosci interpretacji, uzasadniania,

stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach,

umiejetnosé pracy w grupie,

umiejetnosé samooceny,

postepy poczynione przez ucznia,

funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i lokalnym,

respektowanie zasad wsp6izycia spotecznego i ogélnie przyjgtych norm etycznych.

3. Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznia.

3.1.

Skala ocen.

Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i roczna ustala si¢ w stopniach wediug nastgpujace;j

skali:

3.2.
3.3.
3.4.
3.5,

3.6.

stopien celujacy - cel - 6
stopien bardzo dobry - bdb -5
stopien dobry - db - 4
stopien dostateczny - dst - 3
stopien dopuszczajacy - dop -2
stopien niedostateczny - ndst -1

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie znaku (+,-).

Znak (+) zwieksza warto$¢ oceny o 0,5, znak (—) zmniejsza wartos¢ oceny o 0,4.

W dzienniku lekcyjnym oceny $rédroczne mogg by¢ wpisane ze znakiem (+, —), oceny
roczne wpisuje si¢ bez znaku (+, -).

W arkuszu ocen ucznia oceny $rédroczne i roczne wpisuje si¢ bez znaku(+,-).

4. Szczegdtowe kryteria ocen, umiejgtnosei i wiedzy ucznia znajduja si¢ w PZO. Szablon PZO
stanowi zatacznik do Statutu..
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5. Sposoby i czestotliwos¢ oceniania.

6.

5.1. Kartkdwka obejmujaca materiat z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych trwa do 15 min,
przeprowadzana jest przez nauczyciela bez wczesniejszej zapowiedzi, moze wystapié na
kazdej lekcji.

5.2. Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) obejmujace material z wiecej niz
trzech zaj¢¢ edukacyjnych zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy:

5.2.1. nauczyciel wpisuje zapowiedziang pracg pisemng do dziennika lekcyjnego,

5.2.2. zasada ta nie jest stosowana, je$li nauczyciel przetozyl prace pisemng na prosbe
uczniow.

5.2.3. W przypadku zajg¢ realizowanych w wymiarze co najmniej dwoch godzin
tygodniowo, w kazdym semestrze winny si¢ odby¢ przynajmniej dwie prace pisemne
lub praktyczne w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

5.2.4. Ostateczny termin przeprowadzenia prac pisemnych — jeden tydzien przed ustalonym
w kalendarzu roku szkolnego terminem wystawienia ocen rocznych.

5.3. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej uczen ma obowigzek w ciggu jednego
tygodnia od daty jej pisania napisa¢ zalegla prace, zglasza si¢ w tej sprawie do
nauczyciela i uzgadnia szczegdty:

5.3.1. niedopetnienie tego obowigzku pocigga za soba wystawienie oceny niedostateczne;j,

5.3.2. ucieczka z pracy pisemnej powoduje wpisanie oceny niedostateczne;j.

5.4. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w ciggu dwdch
tygodni od dnia zapoznania si¢ z oceng w trybie i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela. Oceng poprawia si¢ tylko raz.

5.5. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ kartkéwki w ciaggu tygodnia a pozostate prace

pisemne w ciggu 2 tygodni od momentu ich napisania( z wyjatkiem prac pisemnych
z jezyka polskiego - 3 tygodnie):

5.5.1. nauczyciel, ktory nie oddat poprawionych prac w przewidywanym terminie
z przyczyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostatecznych,

5.5.2. usprawiedliwione opé6znienie nauczyciela w tym wzgledzie moze wynika¢ tylko
z faktu choroby, wyjazdu shuzbowego, waznej sprawy rodzinne;j.

5.6. Na polecenie nauczyciela wybrane prace pisemne uczen zobowigzany jest przedstawié
rodzicom (prawnym opiekunom) i zwrdci¢ nauczycielowi z podpisem poswiadczajagcym
przyjecie przez nich do wiadomosci oceny.

5.7. Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podrecznika
oraz innych pomocy, jesli takie wymogi okresli nauczyciel.

5.8. Raz w semestrze uczen ma prawo zgtosi¢ bez podania przyczyny nieprzygotowane do
zaje¢ i uzyskacé ta droga zwolnienie z odpytywania i kartkéwki:

5.8.1. fakt nieprzygotowania do zajg¢ uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem
lekcji,

5.8.2. prawo to nie dotyczy przedmiotéw realizowanych jeden raz w tygodniu
i zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i powtérzen materiatu.

5.9. Uczef ma prawo do uzyskania przez tydzien zwolnienia z odpytywania i pisania prac
w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole (tydzien i dtuzej). Prawo to nie zwalnia
ucznia z obowigzku biezgcej pracy na zajeciach, oraz sprawdzanie i ocenianie jej
rezultatéw przez nauczyciela.

5.10. W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy podczas prac
pisemnych i kartkéwek nauczyciel wystawia oceng niedostateczng.

5.11. W szkotach dla mtodziezy (z wyjatkiem II okresu w klasie IV technikum) o minimalnej
ilodci ocen czastkowych z przedmiotu w semestrze decyduje liczba godzin zajeé
dydaktycznych w tygodniu:

—  trzy oceny, jesli zajecia odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
—  pieé ocen w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze
wiekszym niz jedna godzina w tygodniu.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych:
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Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych —potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

6.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

6.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

6.3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

6.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a ktéry objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§37

Nagrody i kary majg bezposredni wplyw na ustalenie oceny semestralnej i rocznej z zachowania.
1. Zasady oceniania zachowania:
1.1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
e funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym,
e respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

1.2. Ocene zachowania $rédroczng (roczna) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1.3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢é edukacyjnych.

1.4. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

1.5. Przy podejmowaniu uchwaty o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktorego dotyczy pkt.1.4., Rada Pedagogiczna
uwzglednia nastepujace kryteria:

e  sytuacje rodzinng ucznia,

o  wypadki losowe,

e  wysokos¢ semestralnych ocen z zachowania,

o wszystkie czynniki wplywajace na ustalenie przez wychowawce oceny nagannej
z zachowania,

o frekwencja na zajeciach i sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci,

e stosunek do innych obowigzkdéw szkolnych,

e  opini¢ z praktyk zawodowych.

1.6. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1.7. Nauczyciele i wychowawcy internatu zobowigzani sa do biezacego informowania
wychowawcéw klas o wszelkich sprawach moggcych mieé¢ wplyw na oceng zachowania
ucznia.

1.8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

1.9. Ocena jest jawna zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1.10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca jest

zobowiazany do uzasadnienia oceny z zachowania.
2. Kryteria ujmujgce funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym. Wychowawca wystawia
uczniowi ocene z zachowania w oparciu o nastgpujace wskazniki:

2.1. wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

2.4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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2.5. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
2.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
2.7. okazywanie szacunku innym osobom,

2.8. frekwencja,

2.9. rozwdj wilasnych zainteresowan i uzdolnien,

2.10. troska o mienie szkoty.
3. Charakterystyka zachowania ucznia:

Ocen¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie ilosci punktéw, ktére przyznaje uczniowi

wychowawca klasy i pozostali nauczyciele.
Korelacja miedzy skalg punktow i ocen:

Ocena wzorowa 192
Ocena bardzo dobra 146 — 191
Ocena dobra 100 — 145
Ocena poprawna 99 — 54
Ocena nieodpowiednia 53-8
Ocena naganna 7

Ocena z zachowania w systemie punktowym w wyrazny sposéb pokazuje postawg ucznia wobec
Swiadomie przyjetych na siebie obowiazkéw zwigzanych z uczgszczaniem do szkoly. Pomaga
wychowawcy klasy i nauczycielom pokaza¢ pozytywne i negatywne zachowania ucznia, ktore
majg bezposredni wptyw na oceng. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktéw,
do ktorych sg dodawane punkty na plus i na minus. Suma koficowa wyznacza oceng z zachowania.

3.1. Roczng ocen¢ z zachowania wyznacza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow

uzyskanych w obu semestrach.

3.2. Ocena wzorowa moze by¢ wystawiona uczniowi bez punktéw ujemnych.

3.3. Ocena bardzo dobra moze by¢ wystawiona uczniowi, ktéry ma maksymalnie

5 punktéw ujemnych.

3.4. Uczen, ktory otrzymat upomnienie lub nagang dyrektora moze uzyskac¢ co najwyzej oceng

poprawna

Glowne mierniki oceny z zachowania.
Punkty + /plus/.

1. Udziat w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo):

1.1 szkolnym, 5
1.2  gminnym i jednoetapowym, 10
1.3 powiatowym, 15
1.4 wojewodzkim, 20
1.5  ogdlnopolskim. 23
2. Udziat w zawodach sportowych:
2.1 szkolnych, 5
2.2 miedzyszkolnych — gminnych, 10
2.3 powiatowych, 15
2.4 wojewodzkich, 20
2.5  ogdlnopolskich. 25
3. Stosunek do nauki:

3.1 bez punktéow ujemnych, 10
3.2 bez ocen niedostatecznych, 10
3.3  bez godzin nieusprawiedliwionych, 10
34 $rednia ocen powyzej 3.0, 5
3.5 $rednia ocen powyzej 3.5, 10
3.6 $rednia ocen powyzej 4.0, 15
3.7 $rednia ocen powyzej 4.5, 20

25

3.8 $rednia ocen powyzej 5.0.

4. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych:
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4,1  szkolnych,

10

4.2  pozaszkolnych. 10
5. Funkcja w samorzadzie klasy. b
6. Funkcja w samorzadzie szkoly. 10
7. Praca na rzecz klasy (np. organizacja imprez sportowych, 5
kulturalnych).
8. Praca na rzecz szkoly (np. organizacja imprez sportowych, 10
kulturalnych).
9. Pomoc kolezenska w nauce. 5
10. Kultura osobista:
10.1 Poszanowanie godnosci wiasnej, rowiesnikow i
pracownikow szkoty. 0-5
10.2 Odnoszenie sie z szacunkiem do innych oséb w szkole
1 poza nig. 0-5
10.3 Przestrzeganie statutu szkoty. 0-5
11. Udziat w wolontariacie. 10
12. Ocena wychowawcy. 0-10
Punkty — (minus)
13. Nieuzasadniona odmowa udziatu w:
13.1 konkursach przedmiotowych, _s
13.2 zawodach sportowych, _s
13.3 wycieczkach przedmiotowych.
14. Semestralna lub roczna ocena niedostateczna (za kazda). -5
15. Frekwencja:
15.1 nieusprawiedliwione spdznienie (kazde), -1
15.2 godzina nieusprawiedliwiona (kazda), -3
15.3 nieusprawiedliwione opuszczenie szkoly w czasie
zaje¢ lekcyjnych. =5
16. Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo). =5
17. Lamanie zasad korzystania z telefonéw komérkowych 5
i innych urzadzen elektronicznych.
18. Ignorowanie polecen pracownikow szkoty (kazdorazowo). =5
19. Prowokacyjne zachowanie w stosunku do:
19.1 réwiesnikow, -10
19.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty. -20
20. Aroganckie zachowanie w stosunku do:
20.1 rowiesnikow, - 10
20.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoly. -10 do - 20
21. Wulgarne zachowanie w stosunku do:
21.1 réwiesnikéw, -10
21.2  nauczycieli, innych pracownikéw szkoty. - 20
22. Pobicie. - 30
23. Bierne uczestnictwo w pobiciu. - 20
] -30+§50
24. Przemoc, wymuszenie. Ststeta S§zko}y
25. Picie alkoholu i zazywanie srodkéw odurzajacych. g t;lfu(i:gzlig%y
e -30+§ 50
26. Kradziez . Statutu S§zko’ry
27. Falszowanie dokumentow. S t;3u2:8§zligiy
28. Niszczenie mienia:

28.1 szkoty,

-20
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28.2 innych o0séb. -20

29,

Palenie papieroséw. - 5 (kazdorazowo)

3.5. Punktacje uzupelniajg nauczyciele na biezaco.

3.6.

3.1,
3.8.

Zbierane przez ucznia punkty wpisuje si¢ do karty zachowania zakladanej przez

wychowawce klasy.
Powyzszy system punktowy ujednolica sposéb ksztaltowania oceny z zachowania.
Karta zachowania jest jednolita w calej szkole.

§38

Klasyfikowanie roczne ucznia
1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemna prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny ma obowigzek wnie$é
do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpdzniej do
dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu powinien byé uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga, egzamin
klasyfikacyjny powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1.10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

1.11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy:

1.11.1. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
1.11.2. termin egzaminu,

1.11.3. pytania, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

1.11.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceng.

Do protokolu egzaminu klasyfikacyjnego dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzia
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
1.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Egzaminy poprawkowe.

2.1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajed.
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2.2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga, egzamin
poprawkowy powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2.3. Zawarto$é merytoryczna pytan na egzaminie poprawkowym musi by¢ taka, aby uczen miat
szanse na otrzymanie kazdej oceny.

2.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajgcia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie
w styczniu — po zakoriczeniu tych zaje¢, nie pézniej jednak niz do korica lutego.

2.5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Technikum.

W sktad komisji wchodza:
2.6.1. Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2.6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne - jako egzaminujacy,
2.6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel uczacy, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Technikum powotuje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tamtej szkoty,
2.7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
2.7.1. sktad komisji,
2.7.2. termin egzaminu poprawkowego,
2.7.3. pytania (zadania) egzaminacyjne,
2.7.4. wyniki egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2.8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

2.8.1. Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzj¢ o promowaniu ucznia z jedng oceng
niedostateczng na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekun6w).
2.8.2. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa w p. 2. 8. 1 Rada Pedagogiczna bierze
pod uwagg: '
2.8.2.1. opinie nauczyciela przedmiotu,
2.8.2.1. opini¢ wychowawcy klasy,
2.8.2.1. frekwencje ucznia na lekcjach z danego przedmiotu (minimum 50%).

2.9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej i nie ma mozliwosci
powtarzania roku w szkole tego samego typu lub klasie o tym samym profilu, ma prawo
wyrazié che¢ powtarzania klasy w szkole innego typu lub o innym profilu akceptujac
réznice programowe.

Uczen jest zobowigzany w zwigzku z tym uzupelni¢ réznice programowe w czasie
trwania I semestru kolejnego roku szkolnego. Dokladne terminy egzamindw
uzupetniajacych ustala Dyrektor Technikum w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow.
3. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny z zachowania.
3.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Technikum, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Technikum powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

3.2.1. Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

3.2.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3.2.3. dwbch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Technikum powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.3. Sprawdzian, o ktérym mowa pkt. 3.2, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 3.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szezegdlnosci:

3.4.1. sktad komisji,

3.4.2. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3.2,

3.4.3. zadania (pytania) sprawdzajace,

3.4.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3.5. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 3.4 dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

3.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3.2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Technikum.

3.8. Przepisy od pkt. 3.1. do 3.7. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

3.8.1. rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

3.9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Technikum jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Technikum powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.10.1. W sktad komisji wchodza:

3.10.1.1.Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
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3.10.1.2. wychowawca klasy,
3.10.1.3.wskazany przez Dyrektora Technikum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
3.10.1.4. pedagog,
3.10.1.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
3.10.1.6. przedstawiciel rady rodzicow.
3.10.2. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegélnoscei:
3.10.2.1. sktad komisji,
3.10.2.2. termin posiedzenia komisji,
3.10.2.3. wynik gtosowania,
3.10.2.4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnienie.
Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wezesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
4. Uzyskanie promocji.

4.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej (na semestr wyzszy), a w przypadku klasy
programowo najwyzszej (semestru programowo najwyzszego) konczy szkole, jezeli
otrzymal ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych okreslonych planem
nauczania roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.2. W studium policealnym uczen jest promowany po kazdym semestrze.

4.3. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal Srednig ocen

z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych (réwniez z etyki lub religii) 4,75 oraz przynajmniej
ocene bardzo dobrg z zachowania.
Swiadectwo ukoficzenia szkoty z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koficowej, na ktérg skiadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakornczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu (réwniez z etyki lub religii)
uzyskat §rednig ocen 4,75 oraz przynajmniej oceng bardzo dobrg z zachowania.

4.4. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) powtarza klase (semestr).

4.5. Absolwenci Technikum moge zdawaé egzamin maturalny. Tryb i zasady przeprowadzania
egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§39

Przeplyw informacji dotyczacej ucznia:

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest poda¢ uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) terminarz catorocznych spotkan z rodzicami obejmujacy zebrania
semestralne i §rédsemestralne.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami przedmiotu
i wychowawca w innym terminie po wezesniejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informacji
o postepach w nauce swoich dzieci.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
§rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,
sposobach sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych zajgé
edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy informuje uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. O przewidywanych dla ucznia srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Przewidywane oceny semestralne i roczne mogg ulec zmianie o jeden stopien, poniewaz
ocenianie ucznia trwa do dnia wystawienia oceny rocznej, okreslonego w kalendarzu roku
szkolnego.

6. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie wypisu wreczanego uczniowi:

6.1. rodzice potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi dla dziecka $rédrocznymi

1 koncoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wlasnorgcznym podpisem,

6.2. uczen zobowigzany jest w ciagu trzech dni dostarczy¢ wychowawcy podpisany przez

rodzicéw wypis ocen,

6.3. w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacj¢ o przewidywanych ocenach

rodzice uzyskuja u wychowawcy w szkole.

6.a Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z przedmiotéw.
6.a.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé na pismie do

nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni od poinformowania
o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach.
6.a.2 Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) na
rece nauczyciela, jesli spelni on nastepujace warunki:

6.a.2.1. uczestniczyl w przynajmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (brak
godzin nieusprawiedliwionych z tego przedmiotu),

6.a.2.2. przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejgtnosci, w danym semestrze (zgodnie z §37, p. 4),

6.a.2.3. srednia arytmetyczna ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejegtnosci w danym semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,5 od oceny
przewidywane;j,

6.a.2.4. zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

6.a.3. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi
nastapi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

6.a.4. W przypadku nieprzystapienia ucznia do pracy sprawdzajacej w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

6.a.5. Praca sprawdzajaca obejmuje:

o forme pisemna,

e formg ustna,

e jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga, praca sprawdzajgca powinna mie¢ przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

6.a.6. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktdrg
ubiega si¢ uczen.

6.a.7. Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na podstawie ocenionej pracy sprawdzajacej nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen
uzyskat minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania.

6.a.8. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktérej podaje termin
pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje oceng pracy oraz
zestaw pytan, ktore zatacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.

6.2.9. Notatka zostaje dotaczona do dokumentacji nauczyciela.

6b - Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z zachowania.
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8.

9

6.b.1. Ocena przewidywana moze byé podwyzszona, gdy zwigkszyla si¢ liczba
zgromadzonych przez ucznia punktow i data podstawe do wystawienia oceny WYZSzej
niz przewidywana.

Oceny §rodroczne (semestralne) i roczne z przedmiotéw, muszg by¢ wystawione i wpisane do

dziennika na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a oceny

z zachowania po wystawieniu ocen z przedmiotéw, a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;j.

Na zorganizowanych przez dyrekcje apelach szkolnych informuje si¢ uczniéw w sposob

ogblny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.

Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwencji zapisane s3 w dzienniku lekcyjnym

i arkuszu ocen zgodnie z okreslonymi przepisami w tym zakresie.

10. Uczen szkoty policealnej ma obowigzek posiadania indeksu, do ktérego wpisywane sg oceny

semestralne.

ROZDZIAL. VI - NAUCZYCIELE

§ 40

Zadania nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.
2.

& s

S

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z planem pracy szkoty.

Wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
modernizacje do organdw kierowniczych szkoty.

Wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozw6j psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego

Prowadzi prawidtowo dokumentacje przedmiotu lub kota zainteresowar.

Wypehia karty profilaktycznego badania lekarskiego (bilans) w czgsci jego dotyczacej.

§ 41

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.

LB =8 8 o

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowan — decyduje o tresci programu.

Decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej swoich ucznidéw.

Decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Odpowiada przed Dyrektorem Technikum za:

6.1. prawidtowy przebieg procesu nauczania zgodny z obowigzujacym programem nauczania,

6.2. stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu powierzonych.

6.3. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

6.4. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

6.5. zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

komisje przedmiotowe.

Praca zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Technikum przewodniczacy

komisji.
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§42

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych w obrebie siedziby

Technikum, opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na grupe do 30 uczniéw.

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych z wykorzystaniem

publicznych $rodkéw lokomocji opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupe 15 uczniéw.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupe

10 ucznidw.

Dyrektor Technikum lub jego zastgpca w celu wzmozenia ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny mtodziezy na terenie szkoty w przerwach migdzylekcyjnych wyznacza nauczycieli

dyzurujacych.

4.1. Nauczyciele petnig dyzury cykliczne w ciggu catego roku szkolnego i w czasie ich trwania
na wszystkich przerwach przebywaja wsrdd mlodziezy.

4.2. Nauczyciele dyzurujacy ksztaltuja podstawy higienicznego spedzania czasu
i przestrzeganie i przestrzeganie przepiséw bhp oraz regulaminu uczniowskiego.

Szczegblne zasady zachowania w pracowniach:

5.1. chemiczne;j,

5.2. fizycznej,

5.3. biologiczne;j,

5.4. gastronomii i obstugi konsumenta,

5.5. informatycznych,

5.6. w sali gimnastycznej i sitowni,

okreslajg odrgbne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

§ 43

PRACOWNICY SZKOLY

1. Etaty pracownikéw niepedagogicznych w Technikum ustala si¢ stosownie do przepiséw
obowigzujacego prawa.

2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogélnych przepiséw
prawa, Dyrektor Technikum.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, z zachowaniem obowiazujacych
przepiséw prawa pracy, ustala Dyrektor Technikum.

ROZDZIAL VIII - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44

Do Technikum uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum.
Do szkoty policealnej uczgszczajg absolwenci szkdt srednich.
Do szkoty dla dorostych uczgszczaja uczniowie od 18 roku zycia, po ukonficzeniu innych szkot.

§ 45
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Technikum jest:

o ukonczenie gimnazjum,

o przedtozenie za§wiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydanego zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych,

o liczba punktéw uzyskana przez kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej Technikum, uwzglednia sig:
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2.1. liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,
2.2. liczbg punktéw uzyskanych za oceny z nastgpujacych zajgc edukacyjnych (na podstawie
$wiadectwa szkolnego):
2.2.1. jezyk polski,
2.2.2. matematyka,
oraz w zalezno$ci od wybranego zawodu:
2.2.3. geografia i historia dla technika ekonomisty,
2.2.4. geografia i jezyk obcy (z ktérego uczen otrzymal wyzsza oceng) dla technika
hotelarstwa,
2.2.5. chemia i biologia dla technika zywienia i ustug gastronomicznych,
2.2.6. informatyka i fizyka dla technika informatyka.
2.2.7. geografia i informatyka dla pozostatych zawodéw,
2.3. oceng z zachowania (w przypadku oceny z zachowania nizszej niz poprawna szkota moze
odmowic przyjecia kandydata).

3. Preferencje.

3.1. Ukoniczenie gimnazjum z wyréznieniem.

3.2. Udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim.

3.3. Osiagniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje  sig
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakofczeniu tego etapu szkota wybrana przez kandydata nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage facznie kryteria, o ktérych mowa w § 46, p.6.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spemiajacych warunki przyjecia do szkoly, niz
liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

e wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

e niepelnosprawnos¢ kandydata;

e niepenosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
e niepelnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;

e niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

e objecie kandydata pieczg zastgpczg.

Kryteria powyzsze majg jednakowg wartos¢.

Ostateczna decyzje w przypadkach wymienionych w pkt. 2, 3, 4, 5 i 6 podejmie Szkolna Komisja

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktéra zastrzega sobie prawo w uzasadnionych przypadkach

przeprowadzenia wczeéniejszej rozmowy z rodzicami kandydata przez dyrektora i pedagoga

szkolnego lub kierownika szkolenia praktycznego

7. Uczen przyjety do klasy I zobowiazany jest dostarczy¢ swoja karte zdrowia pielegniarce
szkolnej do 15 wrzeénia biezacego roku szkolnego.

8. Dyrektor Technikum, nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci szczegdtowe kryteria i warunki rekrutacji.

§ 46
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Technikum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 47

1. Uczen ma prawo do:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

poszanowania swojej godnosci, narodowosci i §wiatopogladu,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, zapoznania sie
z WZO i programem wychowawczym,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan zgodnych z jego odrebnoscig etniczng, narodowa
i religijna,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, zgodnie
z WZO,

rozwijania na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych swych zainteresowan i zdolnosci
w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach i innych

_imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami oraz korzystania

z pomocy nauczyciela w przygotowaniu do nich po zapewnieniu srodkéw finansowych na
prowadzenie dodatkowych zaj¢¢,

1.10. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 31.
1.11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru

biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

1.12. korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,
1.13. korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j,
1.14. uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

organizowanych na terenie szkoty,

1.15. zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty,
1.16. odwotana si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach zawartych w WZO.

2.1.

2
2.3,
2.4.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania prawa szkolnego, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom
dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego,
stosowania si¢ do zasad wspéizycia spotecznego,

szanowania godnosci wilasnej i innych osob,

usprawiedliwiania nieobecnosci:

2.4.1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na

podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicéw; forme kontroli
usprawiedliwien ustala wychowawca klasy.

2.4.2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia szkoty policealnej nastgpuje na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego i w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2.4.3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia szkoty zawodowej dokonuje si¢ na podstawie

zwolnienia lekarskiego.

2.4.4. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych spowodowanych chorobg

musi by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty, nieobecnosé
jednodniowa musi by¢ usprawiedliwiona dnia nastgpnego.

2.4.5. Usprawiedliwienie sp6zZnienia powinno nastgpi¢ w biezagcym lub najdalej nastgpnym

25,

dniu.
przestrzegania zasad zwolnien z lekcji. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie:

2.5.1. pisemnej prosby rodzicéw,
2.5.2. pisemnego zwolnienia pielggniarki szkolnej,
2.5.3. pisemnej prosby instruktora praktycznej nauki zawodu po wyrazeniu zgody przez

wychowawce klasy:

Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub Dyrektor Technikum.

Zwolnienie z lekcji traktuje si¢ jako nieobecnosc usprawiedliwiong.
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Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawiera¢ wyrazng klauzule
o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen

z obecnoscig na sali.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w ich czasie
w czytelni.
2.6. przestrzegania bezwzglgdnego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19,
2.20.

2.21.
2.22.
2.23.

narkotykéw, przebywania pod ich wptywem w szkole, poza nig a takze na wszelkich
imprezach przez szkote organizowanych (dyskoteki, biwaki, wyjazdy, wycieczki itp.),
chronienia zycia, zdrowia wiasnego i innych,

traktowania wyboréw do wladz samorzadu z cata powaga, aby funkcje w nich objety
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

respektowania uchwal wiadz samorzadu lub odwotania go, jezeli nie spelnitby swoich
funkcji,

przebywania na terenie szkoly w czasie zajeé lekcyjnych oraz punktualnego
i systematycznego przychodzenia na zajgcia,

systematycznego przygotowywania si¢ do zajgc¢,

aktywnego udzialu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,

pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym porzadku,

dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe - w razie stwierdzenia celowego
zniszczenia ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie,

niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzefi sprzg¢tu lub pomocy
dydaktycznych,

przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

dbania o kulture zachowania i kulture jezyka,

zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia oraz prozdrowotnych zachowarn,
w tym wykonywania obowiazkowych badan bilansowych potwierdzonych odpowiednig
dokumentacja,

starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

ksztattowania nawyku odrabiania prac domowych,

starannego prowadzenia zeszytéw zgodnie z wymaganiami nauczycieli i posiadanie
podrecznikéw (zgodnie z WZO).

3. W Centrum obowiazuja nastgpujace zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych

urza
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

dzen elektronicznych:

uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za zgoda
rodzica, na wilasna odpowiedzialno$é, a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie lub utrate sprzetu;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny byc¢ wytaczone
i schowane);

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby fotografowanej lub nagrywanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego poza zajgciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem § 47, pkt.3.3.;

naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia do depozytu (aparat
odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia) oraz wpisaniem uwagi do dziennika
i przydzieleniem punktéw do wystawienia oceny z zachowania zgodnie z § 37.
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§ 48
NAGRODY I KARY

. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyréznienia:

1.1. ustng pochwalg¢ wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

1.2. ustng pochwatg Dyrektora Technikum udzielong publicznie wobec spotecznosci szkolnej,

1.3. list pochwalny do rodzicow,

1.4. dyplom uznania,

1.5. nagrodg¢ rzeczowa,

1.6. wyjazd do teatru, Multikina,

1.7. jednodniowg wycieczke,

1.8. nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i najlepszego ucznia klas I, 11, III, IV.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.

odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych.

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych uczefi moze otrzymaé nastepujgce

kary:

3.1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

3.2. nagane wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

3.3. upomnienie lub nagane Dyrektora Technikum udzielong wobec spotecznosci szkolnej,

3.4. adnotacje nauczyciela, wychowawcy w dzienniku lekcyjnym o fakcie udzielenia uczniowi
upomnienia, nagany,

3.5. zawieszenie prawa do korzystania z opieki socjalnej, jesli uczen z takiej korzysta,

3.6. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

3.7. zobowigzanie ucznia niszczacego — dewastujgcego mienie szkoty do usunigcia szkody lub
finansowego zadosc¢uczynienia,

3.8. zobowigzanie ucznia przylapanego trzykrotnie na paleniu papieroséw do prac
porzadkowych w miejscu palenia papieroséw,

3.9. skreslenie z listy uczniow.

. Za godziny opuszczone bez usprawiedliwienia uczen zostaje ukarany:

4.1. upomnieniem wychowawcy za 5% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.2. nagang wychowawcy za kolejne 10% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.3. upomnieniem Dyrektora za kolejne 15% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.4. nagang Dyrektora za kolejne 20% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.5. nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw za kolejne 5%,

4.6. uczen, ktory otrzymat nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw i opuszcza
kolejne godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia podlega procedurze skreslenia.
Trzy spdznienia traktowane sg jako jedna godzina nieusprawiedliwiona. Nauczyciel
odnotowuje uczniowi spéznienie w pierwszych 15 minutach lekcji.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych, za ktéra uczen otrzymuje kolejne kary,
obliczana jest na podstawie miesigcznej liczby godzin lekcyjnych w danej klasie.

O zastosowanych karach powiadamiani sg kazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku braku poprawy w postepowaniu ucznia wychowawca zwraca si¢ o pomoc do

pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady specjalistow Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu z dyrekcja szkoty

i pedagogiem moze zobowigzaé rodzicow do comiesigcznego spotkania. Celem spotkan jest

zmobilizowanie rodzica do zainteresowania si¢, wiasnym dorastajgcym dzieckiem

i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

O zastosowanych karach powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia (zgodnie

z § 50 pkt. 1 i 2). W przypadku braku poprawy w postgpowaniu ucznia wychowawca zwraca

sie o pomoc do pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady

specjalistow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu

z dyrekcjg szkoty i pedagogiem moze zobowigza¢ rodzicow do comiesigcznych spotkan.
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Celem spotkan jest mobilizowanie rodzica do zainteresowania sie wiasnym dorastajacym
dzieckiem i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.
W szczegdlnych przypadkach nie stosuje si¢ gradacji kar i nagréd.

§ 49

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy:

1.
2.
3.
4. uczeh wnosi, spozywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki na terenie szkoty, w czasie

5
6.

kary regulaminowe przewidziane statutem zostang wyczerpane,
uczen dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu lub agresji,
postepowanie ucznia zagraza jego zyciu lub zyciu i zdrowiu innych,

imprez szkolnych i wycieczek,

stwierdzono fatszowanie dokumentéw — dopisywanie ocen, fatszowanie podpisu rodzicow,
ciagla nieobecno$é ucznia pelnoletniego przekracza cztery tygodnie (bez powiadamiania
szkoty). Fakt ten uznaje si¢ za porzucenie szkoty przez tego ucznia.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

W przypadkach naruszenia prawa karnego szkota wykonuje zalecenia natozone przez sad dla
nieletnich lub dorostych.

o

o w

§ 50
PROCEDURY ODWOLAWCZE

Uczeh ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia) o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

W przypadku trudnosci z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora ze wzgledu na ciagla

nieobecno$é w szkole za wystarczajace uwaza si¢ przestanie informacji o zastosowanej wobec

ucznia karze listem poleconym na podany przez rodzicow (prawnych opiekunéw) adres
zamieszkania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni do Rady Pedagogiczne;j
za posrednictwem Dyrektora Technikum (nie dotyczy przypadku skreslenia z listy
uczniéw), jezeli zdaniem ucznia decyzja zostanie podjeta subiektywnie, pochopnie lub bez
wnikliwego zbadania zarzutéw. Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie
kary lub jej zawieszenie.

Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwszg decyzjg.

Informacje o decyzji dotyczacej odwotania uczeni, otrzymuje w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie duzej niz pét roku), jezeli uczen

uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego lub przedstawicieli Rady

Pedagogicznej. Brak zastrzezen wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia powoduje

uchylenie kary.

Odwotanie ucznia rozpatruje zespot w skfadzie:

7.1. dyrektor szkoty - przewodniczacy,

7.2. wychowawca klasy,

7.3. przedstawiciel Rady Rodzicéw,

7.4. przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.
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§ 51
PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty w art. 41 ust. 1 pkt 5 daje radzie
pedagogicznej kompetencje do podejmowania uchwat o sprawach skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw, w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna na pisemng prosb¢ ucznia i jego rodzicow moze zawiesi¢ kare skreslenia
z listy uczniéw na okres 6 miesiecy, jezeli uczen zobowiaze si¢ do przepracowania na rzecz
szkoty 30 godzin.

2. Przebieg skreslania z listy uczniow:

2.1. Musi zaistnie¢ faktyczny powdd do skreslenia: uczen dopuscit sie czynu, za ktéry grozito
skreslenie z listy ucznidéw i ten powdd jest wymieniony w statucie szkoty.

2.2. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na nim by¢ co najmniej potowa uprawnionych
do gtosowania, spotkanie musi by¢ protokotowane), musi pas¢ wniosek o podjecie
uchwaty o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

2.3. Wniosek musi by¢ umotywowany i uzasadniony.

2.4. Podczas glosowania wniosek musi uzyskaé zwykta wigkszosé

2.5. Jesli wniosek uzyskatl wigkszos¢, dyrektor jest zobowigzany do realizacji uchwaty.

2.6. Dyrektor Technikum moze nie zrealizowaé uchwaty rady pedagogicznej, jesli uzna, ze
byla ona niezgodna z prawem. Wtedy niezwlocznie musi zawiadomi¢ organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Oba organy dziatajagc w porozumieniu
uchylajg uchwatle, jezeli dojda do wniosku, ze faktycznie byta niezgodna z prawem. Od
takiego rozstrzygnigcia nie mozna si¢ odwotac.

2.7. Przed podjgciem decyzji Dyrektor Technikum musi zapoznaé si¢ z opinig samorzadu
uczniowskiego wyrazong na pismie.

2.8. Dyrektor Technikum podejmujgc decyzje musi ja odpowiednio sformutowaé na pismie.

Decyzja powinna zawieraé:

2.8.1. oznaczenie organu uprawnionego do podejmowania decyzji,

2.8.2. dat¢ wydania decyzji,

2.8.3. oznaczenie stron lub strony,

2.8.4. przywotanie podstawy prawnej podjecia decyzji,

2.8.5. podanie rozstrzygnigcia,

2.8.6. podanie uzasadnienia faktycznego,

2.8.7. podanie uzasadnienia prawnego,

2.8.8. pouczenie o mozliwo$ci odwotania,

2.8.9. podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do podejmowania decyzji.

(Brak jednego z wymienionych elementéw moze by¢ podstawg do uchylenia decyzji z mocy

prawa, z przyczyn formalnych.)

2.9. Decyzja musi zosta¢ dorgczona rodzicom oraz uczniowi petnoletniemu w formie pisemne;j.
Dostarczenie decyzji musi zosta¢ udokumentowane, tzn. uczen lub jego rodzice
potwierdzaja jej odbior.

3. Od momentu doreczenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie do Kuratora
Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Technikum pisemnego odwotania.

4. W ciggu tych 14 dni uczen ma prawo nadal uczgszczaé do szkoly (takze w okresie
rozpatrywania odwotania przez Kuratorium).

5. Decyzji mozna nadaé rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku, gdy:

5.1. postepowanie ucznia zagraza zdrowiu wlasnemu lub zyciu innych,

5.2. uczen dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu,

5.3. zaistnieje inny wazny interes spoteczny.
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6. W przypadku uptywu terminéw rozpatrzenia odwotania ucznia przewidzianych przepisami
prawa, decyzja o skresleniu staje si¢ wazna.

ROZDZIAL VIII - RODZICE (opiekunowie)
§52

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggniecia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach wspdipracy
rodzice majg prawo do:

1.1. kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

1.2. porad pedagoga szkolnego,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,

1.4. wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

1.5. wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkotly i poszczegdélnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

2.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

2.3. udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

Technikum jest samorzgdows jednostka organizacyjna, finansowang przez Starostwo Powiatowe
w Sepdlnie Kr. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum posiada pieczg¢¢ urzedows.

Tablica na frontonie budynku szkoty i stemple szkoty zawiera nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkotg podaje si¢ nazwe
szkoty.

o

§ 55

Ceremoniat szkolny stanowi, ze uroczystosci zwigzanie z rozpoczeciem i zakonczeniem roku
szkolnego, uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego oraz uroczystosci
z okazji $wigt panstwowych odbywajg sie z udzialem pocztu sztandarowego i przy dzwigkach
hymnu panstwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig wyrdzniajacy si¢ w nauce
uczniowie.

§ 56

Budynki i teren szkolny objete sg nadzorem w postaci systemu monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

31



§57

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng w archiwum na zasadach wynikajgcych
z odregbnych przepisow.

§ 58

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci inna wyznaczona przez organ nadzorujgcy osoba.

§ 59

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, ucznidw
i nauczycieli.

§ 60

Statut szkoty jest jawny dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow.

DT ALTY 7 A VY
PRZEWCODN ACY

RADY POWIATU
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UCHWALA Nr X/57/2015
RADY POWIATU
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie: wylaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej z Zespolu Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie przy ulicy Kwiatowej 3

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 poz. 595 z pézn. zm."), art. 62 ust. 5 w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.2) uchwala
sig, co nastepuje:

§1. Wylacza sig, z dniem 31 sierpnia 2015 r. Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalng z Zespotu
Szko61 Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie przy ulicy Kwiatowe;j 3.

§2. Wykonanie uchwaty, w tym dokonanie czynno$ci niezbednych do przeprowadzenia
wylaczenia szkoty, o ktérej mowa w §1, powierza sie Zarzadowi Powiatu w SepOlnie
Krajenskim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 z 2014 r. poz. 379,
1072

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857
i Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, poz. 148,
poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r.
poz. 7,290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357



Uzasadnienie
do Uchwaly Rady Powiatu w Se¢polnie Krajenskim
Nr X/57/2015
z dnia 28 sierpnia 2015 roku

Wiylaczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Sypniewie przy ulicy Kwiatowej 3 zwiazane jest z koniecznos$cia likwidacji ww.

szkoty.

Zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) ,szkola publiczna, (...) moze by¢ zlikwidowana
z koficem roku szkolnego przez organ prowadzacy szkolg, po zapewnieniu przez ten organ
uczniom mozliwo$ci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu, a takze
odpowiednio o tym samym lub zblizonym profilu ksztalcenia ogélnozawodowego albo
ksztalcacej w tym samym lub zbliZonym zawodzie.
Zgodnie z art. 62 ustawy o systemie o§wiaty, w sktad zespotu szk6t wchodza szkoty réznych
typoéw. Art. 9 ustawy o systemie o$wiaty definiuje typy szkoél. Zgodnie z nim szkoty
ponadgimnazjalne dzielg si¢ na nastgpujace typy: trzyletnia zasadnicza szkote zawodowa (...),
trzyletnie liceum ogolnoksztalcace (...), czteroletnie technikum (...), szkole policealna dla os6b
posiadajacych wyksztalcenia $rednie (...), trzyletnia szkole specjalna przysposabiajaca do pracy
(o)
W chwili obecnej szkota nie wykazuje naboru. W przypadku rekrutacji uczniéw z uposledzeniem
w stopniu lekkim zostanie umozliwiona nauka w istniejacej Zasadniczej Szkole Zawodowej
w klasie integracyjnej.

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z koniecznosci uporzadkowania planéw sieci szkot

w powiecie sepolenskim.
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UCHWALA Nr X/58/2015
RADY POWIATU
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie: likwidacji Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej, wchodzacej w sklad
Zespohu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 poz. 595 z p6ézn. zm."), art. 59 ust. 112 w zw. z art. 5c pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.z),
uchwala sig, co nastepuje:

§1. Likwiduje si¢ z dniem 31 sierpnia 2015 r. Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalna
wchodzaca w skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie.

§2. Wykonanie uchwaty, w tym dokonanie czynno$ci niezbednych do przeprowadzenia
likwidacji szkoty, powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mhurek Chart

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 z 2014 r. poz. 379,
1072

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857
i Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, poz. 148,
poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r.
poz. 7,290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357



Uzasadnienie
do Uchwaly Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim
Nr X/58/2015
z dnia 28 sierpnia 2015 roku

Podjecie niniejszej uchwaty jest konsekwencja zapisow w uchwale Nr I1I/32/2015 Rady
Powiatu w Sepolnie Krajenskim z dnia 30 stycznia 2015 r.

Zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) ,szkota publiczna, (...) moze by¢ zlikwidowana z
koficem roku szkolnego przez organ prowadzacy szkole, po zapewnieniu przez ten organ
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu, a takze
odpowiednio o tym samym lub zblizonym profilu ksztalcenia ogdélnozawodowego albo
ksztatcacej w tym samym lub zblizonym zawodzie.
Zgodnie z art. 62 ustawy o systemie o$wiaty, w sktad zespotu szkél wchodza szkoty r6znych
typow. Art. 9 ustawy o systemie o$wiaty definiuje typy szkét Zgodnie z nim szkoty
ponadgimnazjalne dziela si¢ na nastgpujace typy: trzyletnia zasadnicza szkole zawodowa (...),
trzyletnie liceum ogodlnoksztatcace (...), czteroletnie technikum (...), szkole policealng dla oséb
posiadajacych wyksztatcenia $rednie (...), trzyletnia szkole specjalng przysposabiajaca do pracy
(...)
W chwili obecnej szkota nie wykazuje naboru, w zwiazku z tym nie zachodzi konieczno$¢
informowania rodzicow uczniéw likwidacji. W przypadku rekrutacji uczniéw z uposledzeniem
w stopniu lekkim zostanie umozliwiona nauka w istniejacej Zasadniczej Szkole Zawodowej
w klasie integracyjne;.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci uporzadkowania planéw sieci szkét w

powiecie sgpolenskim.
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