Protokol kontroli nr 3/2015

przeprowadzonej w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku, Aleja 600-lecia 9, Wigcbork.

Kontrole rozpoczeto w dniu 28 maja 2015 r. o godz.10.00 i zakoniczono o godz.12.30

Kontrole przeprowadzil zesp6t kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej w sktadzie:

1. Henryk Pawlina — przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, jako
koordynator zespotu kontrolujacego,

2. Lucyna Suchomska — cztonek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, jako cztonek zespotu
kontrolnego,

3. Piotr Kaminski — czlonek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, jako cztonek zespotu
kontrolnego

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 3/2015 z dnia 20 maja 2015 r.

Zakresem kontroli objeto : Dziatalno$¢ merytoryczna CAPOW w Wiecborku w zakresie
realizacji zadan statutowych

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano paniag Beat¢ Lida - Dyrektora CAPOW
pismem z dnia 20 maja 2015 r.

Kontrolujacy dokonali nast¢pujacych czynnoSci:

1. Zapoznali sie z przedlozonymi przez Dyrektora CAPOW dokumentami .
Regulaminem Organizacyjnym Placowek w Wiecborku i Matej Cerkwicy oraz
CAPOW, Statutem obu Placowek i Centrum, Regulaminem Pracy, Regulaminem
Wynagradzania, Regulaminem Zamoéwien Publicznych oraz  procedurami
obowiazujacymi w Placéwkach.

2. Dokonali wizji lokalnej Placowki w tym m.in.

- pomieszczenia gtdwnego ksiegowego, ktore zawiera cata dokumentacj¢ finansowa,

- pomieszczenia pracownika socjalnego, osoby wspotpracujacej z rodzina, zajmujace]
sie sprawami sadowymi i urzedowymi wychowankéw. Zapoznano si¢ rowniez z aktami
osobowymi wybranych wychowankéw/ w zakresie warunkéw ich przechowywania i
przebiegu pobytu i opieki nad wychowankiem/



- pomieszczenia pedagoga i psychologa, gdzie przygotowywana jest wstepna diagnoza
na temat nowo przyjmowanego wychowanka, do dalszej pracy z dzieckiem,

- pomieszczenia pielegniarki, w ktérym prowadzona jest cata dokumentacja medyczna
wychowankdow.

- pokoju nauki i wychowawcéw. Przeprowadzono rozmowy z dyzurujacymi
wychowawcami jak tez obecnymi wychowankami,

- zwizytowano pokoje wychowankow i pozostale pomieszczenia uzytkowe placowki
pod katem ich wyposazenia i stopnia zabezpieczenia §wiadczen.

3. W trakcie czynno$ci kontrolnych, cztonkowie zespotu zadali pytania Dyrektor
CAPOW: - jaki jest miesieczny koszt utrzymania dziecka i jaki na dzien dzisiejszy jest
stan dzieci w obu placowkach,

- jak wyglada wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
- jakie obszary funkcjonowania placowki sa trudne w sensie finansowania,
- najpilniejsze potrzeby Centrum?

Pani Dyrektor Centrum ustosunkowata si¢ do zadanych przez kontrolujacych pytan i
poinformowata, ze miesigczny koszt utrzymania wychowanka w roku 2015 wynosi
4.179,38 zb. Statutowa liczba wychowankéw w kazdej placowce to 30 dzieci. Na dziefi
kontroli, w obu placowkach mieszka lacznie 64 wychowankéw, co jest wynikiem zasady
nierozdzielania przyjmowanych do placéwki rodzenstw. % mieszkajacych dzieci pochodzi z
obcych powiatéw. Pani dyrektor podkreslita ,ze rok 2012 byl ostatnim ,w ktérym zgodnie z
przepisami sankcjonuje si¢ liczebno§¢ wychowankéw na w/w poziomie.

Podstawowym zadaniem statutowym Centrum jest zapewnienie dziecku opieki w
kazdej sferze zycia. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy wydawanie
decyzji kierujacych dziecko do placéwki, po wcze$niejszej zgodzie Dyrektora Centrum na
pisemne zapytanie ze strony PCPR o wolne miejsce w placéwce i mozliwo$¢ przyjecia
wskazanego dziecka. Obowiazkiem pracownikéw PCPR jest zebranie calej dostgpne;
dokumentacji dotyczacej tego dziecka. Je§li wychowanek pochodzi z obcego powiatu, PCPR
obciaza dany powiat kosztami utrzymania wychowanka.

Przez caty okres funkcjonowania placowek, ich wychowankom nigdy niczego nie
brakowato - wyjaénita Dyrektor CAPOW. W ramach swojego budzetu wykonywano wszystkie
zadania statutowe i regulaminowe. Pani Dyrektor nie ukrywata, Ze najwigksza bolaczka sa
wynagrodzenia wychowawcéw, ktére w pewnym momencie sig zatrzymaly a
odpowiedzialnoéé i obciazenie psychiczne na stanowisku wychowawcy jest niewspéimierne
do wynagrodzen. W zwiazku z tym, ze coraz wigcej wychowankéw wymaga specjalistycznej
opieki, Centrum positkuje si¢ pomoca Powiatowego Urzedu Pracy i zatrudnia 2
wychowawcéw w ramach robdt publicznych oraz 2 wychowawcéw na umowy zlecenia, ktorzy
wykonuja obowiazki w czasie urlopéw wypoczynkowych i chorobowych petnoetatowych
pracownikow.

Duzym problemem, o ktérym nalezy rozmawia¢ to temat usamodzielnienia
wychowankéw. Kazdy wychowanek w placowce pozostaje do 18 roku zycia. Jesli jednak
wyrazi cheé i kontynuuje nauke a sytuacja w domu rodzinnym, od czasu umieszczenia w
placéwee, nie ulegta poprawie to na podstawie przygotowanego planu usamodzielnienia,
kontraktu socjalnego oraz przy wsparciu opiekuna usamodzielnienia moze przebywa¢ do 25
roku zycia. Duza cze§¢ wychowankéw wraca do doméw rodzinnych, w srodowiska, z ktorych
zostaty zabrane, co w wiekszo$ci wynika z faktu, ze nie maja dokad pdjsS¢, dlatego tak wazne
jest zabezpieczenie im mieszkan chronionych.



Z potrzeb, jakie najpilniej nalezaloby wykona¢ to: stworzenie parkingu dla
pracownikéw Placowki, Oddziatu Zespotu Szkét nr 2 w Sepdlnie Kraj., Internatu Zespotu
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wiecborku oraz prywatnych osob korzystajacych z
ushug stoléwki niniejszego Internatu. Ponadto konieczna jest wymiana starych grzejnikow w
Placowce w Wigcborku oraz ocieplenie dachu.

4. W wyniku czynnosci kontrolnych, cztonkowie Zespolu wysuneli nastepujace wnioski:

- rozwazenie w zakresie zgodno$ci z przepisami i ustawg o rachunkowosci taczenia
funkcji gtéwnego ksiegowego z funkcja osoby tworzacej list¢ wynagrodzen,
- monitorowanie zabezpieczenia przez poszczegélne gminy powiatu, samodzielnych
lokum dla usamodzielniajacych sie wychowankéw opuszczajacych placowki,
pochodzacych z terenu powiatu s¢polenskiego,
- poprawa, w najblizszej perspektywie, bezpieczenstwa / pracownikow i przybylych
0séb, wychowankéw / poprzez stworzenie parkingu na bazie np. przygotowanej juz
wczesniej koncepcji zagospodarowania terenu.
- zwrdcenie uwagi na mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia programoéw operacyjnych
pomocowych jako zrddet dofinansowania do zatrudnienia.
- wskazano réwniez na konieczno$¢ przygotowania przez Dyr. Placéwki 1 Zarzad
Powiatu koncepcji przysztego rozwoju CAPOW wynikajacej ze zmiany przepisow
ustawowych /dot. Limitéw liczebnoS$ci dzieci i koniecznosci ich dyslokacji/
Po sformutowaniu wnioskOw z kontroli i udzieleniu wyjasnien przez panig dyrektor Lida
cztonkowie zespolu nie mieli innych uwag i pytan. Na tym kontrolg zakonczono.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnesi nastgpujace zastrzezenia
A0 PIOBORIIIT, PV - i sondis i § e s el s s 0 s o & g ¢ e s i v v et » v o g s .

Protokét kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych jeden
doreczono  dyrektorowi jednostki  kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Przewodniczacemu Powiatu, trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjnej.

Pouczono dyrektora jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni

od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalen.

Protokot zawiera trzy ponumerowane strony.
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