Uchwala Nr 11/18/2015

Zarzadu Powiatu w Se¢polnie Krajenskim

z dnia 18 marca 2015 roku

w sprawie: powierzenia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sepolnie Krajenskim roli
Beneficjenta w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim i Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 48 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z pézn. zm.") art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:
§1. Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sepodlnie Krajenskim powierza si¢ role Beneficjenta
w ramach:
1) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata

2014-2020

zwanymi dalej ,,Programami”.
§ 2. Udziela si¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie
Krajenskim i Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim do
podejmowania wszelkich czynnosci dotyczacych realizacji Programow na terenie Powiatu
Sepolenskiego, w szczeg6lnosci do:
1) zatwierdzania, podpisywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektow;
2) podpisywania umoéw dotyczacych realizacji projektéw i aneksow do wskazanych
umow;
3) zatwierdzania, podpisywania i sktadania wnioskéw o ptatnosc;
4) sprawdzania i autoryzacji dokumentow ksiegowych;

5) kontroli i monitoringu przebiegu realizacji projektow;

. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r. poz. 3791 1072.



6) podejmowania kluczowych decyzji zwigzanych z realizacjg projektow.

§3. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajeniskim do

biezacego informowania Zarzadu Powiatu o przebiegu realizacji prac w ramach Programéw.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Se¢polnie

Krajenskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:
Jarostaw Tadych
Andrzej Marach
Katarzyna Kolasa
Danuta Zalewska

Kazimierz Fialkowski




UZASADNIENIE
do uchwaly Nr 11/18/2015
Zarzadu Powiatu w S¢pélnie Krajenskim

z dnia 18 marca 2015 roku

w sprawie: powierzenia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sepdlnie Krajenskim roli Beneficjenta
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 iRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz udzielenia
pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim i Zastepcy Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Sepoélnie Krajenskim.

W zwiazku z planowana w latach 2015-2020 realizacja programéw na rzecz os6b bezrobotnych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 iRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 niezbedne jest:

1) powierzenie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sepolnie Krajefiskim roli Beneficjenta w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

2) udzielenie petlomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie
Krajefiskim i Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim.

Biorac powyzsze pod wzglad, projekt niniejszej uchwaly uznaé nalezy za zasadny.

Inicjator:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Sp. T.Z.

18.03.2015 1.



