Zatacznik do Uchwaty Nr 7/9/2015
Zarzadu Powiatu w Sep6lnie Krajenskim
z dnia 9 lutego 2015 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO

PN.: ,,RODZINNY DOM DZIECKA W WAWELNIE”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny placowki opiekuniczo - wychowawczej typu rodzinnego pn. ,,Rodzinny

Dom Dziecka w Wawelnie”, zwany dalej Regulaminem okresla zadania, organizacj¢ a takze
specyfike i zakres sprawowanej opieki przez placoéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego

pn.: ,,Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie” zwang dalej Placéwka.

§ 2. Placowka dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r., poz.595
z poézn. zm.),

2) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z2013r. poz. 135 z pbzn.zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

4) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885
z pozn. zm.),

5) statut Placowki,

6) niniejszy Regulamin.

§ 3.1. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Sepolenski.

2. Nabywanie i zbywanie $rodkéw trwatych z uwzglednieniem ustawy prawo zamoéwien publicznych

jest mozliwe wytgcznie za zgoda Zarzadu Powiatu w Sepélnie Krajenskim, poza przypadkami
zastrzezonymi do kompetencji Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

Kontrole nad placoéwka opiekuficzo-wychowawczg typu rodzinnego sprawuje Zarzad Powiatu lub
osoby przez niego upowaznione.

Kontrole nad dziatalnoécia Rodzinnego Domu Dziecka w Wawelnie obejmujacg przestrzeganie
standardow opieki wychowania , dziatania placéwki na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow

z rodzing, zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw oraz przestrzeganiem przepiséw
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okreslajacych zasady dziatania placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, sprawuje
Wojewoda Kujawsko-Pomorski.
5. Dziatalnos¢ Placoéwki finansowana jest:
1) ze $rodkéw Powiatu Sepolenskiego,
2) ze srodkdéw budzetu panstwa,
3) ze $rodkéw pozabudzetowych.
6. Podstawe gospodarki finansowej Placowki stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok
budzetowy.
7. Gospodarka finansowa Placowki prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885 z pdzn. zm.)
i przepisach wykonawczych do tej ustawy.
8. Obstuge finansowo-ksiegowa Placéwki wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku.
9. Ksiegi rachunkowe prowadzone sa zgodnie z ustawa o rachunkowosci, przepisami normujacymi
prowadzenie ksiag rachunkowych w samorzadowych jednostkach budzetowych oraz zgodnie
z zaktadowym planem kont.
10. Dyrektor Placowki ponosi petng odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Placowki.
§ 4. Placowka uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie 89-413 Wawelno ul. Dluga 20b Powiat S¢polenski
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
§ 5. 1. Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie jest placowka koedukacyjng obejmujaca opieka siedmioro
dzieci w réznym wieku.
2. W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci moze ulec zmianie.

3. Placowka pracuje przez caly rok i we wszystkie dni tygodnia.

ROZDZIAEL II
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§ 6.1. Placowka jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej Powiatu Sepolenskiego, ktéra zapewnia

dziecku:
1) catodobows opieke i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci

emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spofeczne i religijne;
2) wychowuje dzieci w ré6znym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sig;
3) umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzefstwu;
4) wspblpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem rodziny;

5) realizuje przygotowany we wspoipracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
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6) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;

7) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

8) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

9) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

10) korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

11) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

12) dostep do opieki zdrowotnej;

13) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

14) zaopatrzenie w s$rodki spozywcze specjalnego zaopatrzenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkow wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

15) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie sg wskazane dla dziecka;

16) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) Srodki higieny osobiste;j;

17) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

18) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placowki;

19) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

20) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placéwka opiekunczo-wychowawcza,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

21) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miar¢ potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

22) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-  sportowych;

23) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ placdwka,

24) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

2. Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie wspdlpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzing,

asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innymi osobami i instytucjami,

Strona3z8



§7. 1.
2.

ktore podejmujg siec wspierania dziatai wychowawczych placéwki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegoblnoscei w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskujg
akceptacje dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawczej oraz pozytywna opini¢ organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

ROZDZIAL III
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PLACOWKI

Placodwka kieruje Dyrektor, ktory jest jednocze$nie wychowawca.
W razie nieobecnosci Dyrektora Placowka kieruje osoba wyznaczona przez organ prowadzacy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.
Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Starosta Sgpolenski.
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim
przechowuje akta osobowe Dyrektora i pracownikow Placowki.
Dyrektor dysponuje rachunkiem bankowym przeznaczonym na finansowanie dziatalnosci Placowki
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za gospodarka finansowa Placowki.
W placéwce opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego mozna zatrudni¢ tylko osobe wskazang
przez Dyrektora placéwki. Moze to by¢ osoba z nim spokrewniona, spowinowacona lub jego
matzonek.
W Placowce, w ktorej przebywa wiecej niz 4 dzieci organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora,
zatrudnia co najmniej jedng osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach

gospodarskich.

§ 8. Szczegdtowe obowiazki Dyrektora okresla zakres czynnosci i obowigzkéw ustalony przez Starostg

§ 9.1.

2,
§ 10.

Sepolenskiego.

Wychowawca zatrudniony w Placowce posiada wyksztalcenie $rednie i pozytywng opinig
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca predyspozycji do pelnienia funkeji
wychowawcy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania Dyrektora i wychowawcy okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowe obowigzki wychowawcy okresla zakres czynnosci i obowigzkéw ustalony przez

Dyrektora Placowki.

§11. Zasady klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dziatalnosci Placowki oraz kategorie archiwalne

i okresy ich przechowywania zawiera jednolity rzeczowy wykaz akt.
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ROZDZIAL 1V
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 12.1. Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku 0 do 18 lat.

2. Osoba, ktéora osiagneta pelnoletnoéé przebywajac w pieczy zastgpczej, moze przebywal
w dotychczasowej placowee, za zgoda Dyrektora placowki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia w przypadku kontynuacji nauki.

§ 13.1. Podstawa przyjecia do Placowki jest decyzja kierujaca wydana przez Starostg Sepolefiskiego lub
osobe dziatajgcg z jego upowaznienia wraz z kompletem dokumentow:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdtsierot réwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicéw lub osoby
trzeciej o umieszczenie dziecka w placdwece,

3) dostepng dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, karty szczepien,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci ostatnie $wiadectwo szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

2. Rodzenstwa kierowane do Placéwki nie powinny by¢ rozdzielane.
3. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do Placowki zalacza sig w szczego6lnosci:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
zostaly wydane,

3) dokumenty podrdzy dziecka,

4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,

6) informacje o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§ 14.1. Wychowanek Placowki ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) uzyskania informacji na temat podejmowania wobec niego dziafan,

4) tolerancji swoich pogladéw dotyczacych przekonan religijnych,

5) dostepu do informacji,

6) tajemnicy korespondencji ( z wyjatkiem tajemnicy urzedowej),

7) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia w Placowee,
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8) otrzymywania kwoty pienieznej do wilasnego dysponowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
9) utrzymywania kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi chyba, ze Sad ustalit
inaczej,
10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
11) ztozenia skargi i odwotania si¢ od decyzji w swojej sprawie,
12) posiadania rzeczy osobistych i pamigtnika,
13) wyjazdu do domu rodzinnego po uzyskaniu zgody wlasciwego sadu,
14) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych,
15) usamodzielniajacy sie wychowanek ma prawo do wyboru opiekuna usamodzielnienia.
2. Do obowigzkdéw wychowanka w szczegolnosci nalezy:
1)przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie,
2)uznanie godnosci i podmiotowosci innych oséb,
3)odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, higiene oraz rozwdj, stosownie do wieku, stanu zdrowia i
mozliwosci,
4)dbatos¢ o wspélne dobro, fad i porzadek w Placowce,
5)wspoétdziatanie w planowaniu i organizacji czasu wolnego wychowankéw, stosownie do
wieku 1 mozliwosci,
6)udziat w pracach wynikajacych z potrzeb calej Placowki, stosownie do wieku, stanu zdrowia
i mozliwosci,
7)udzielanie pomocy i stuzenie opieka wychowankom mtodszym i stabszym,
8)poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci rowiesnikéw i Placowki,
9)uczestniczenie w organizowanych przez Placowke pracach na rzecz srodowiska,
10) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
11) efektywne wykorzystanie czasu na nauke wiasng i przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
12) wspétdziatanie z wszystkimi cztonkami Placowki w procesie opiekunczo -
wychowawczym,
13) aktywny udziat w procesie usamodzielnienia sig.

§15.1. Jezeli w Placowcee przebywa wychowanka bedaca w ciazy, Placoéwka zapewnia jej w czasie cigzy
warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno-
potoznicza.

2. Dyrektor powiadamia o stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicéw, opiekunéw prawnych
i sad rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawne;j.
3. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja dalszego jej pobytu w Placowce.

4. Placéwka zapewnia wychowance pomoc w organizowaniu opieki nad dzieckiem.
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§ 16. 1. Placowka zobowigzana jest do usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw, pomaga
w tworzeniu warunkow mieszkaniowych i samodzielnosci finansowej, a takze do zapewnienia im
wsparcia i opieki w okresie adaptacji do samodzielnego zycia.

2. Placowka w uzgodnieniu z usamodzielniajacym si¢ wychowankiem podejmuje dziatania zgodne
z zobowigzujacymi przepisami, majace na celu jego usamodzielnienie.

§ 17. 1. Celem umozliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz

innymi osobami bliskimi, mozna dziecku udzieli¢ urlopu lub przepustki.

Urlop to pobyt poza placdwka na czas dtuzszy niz 24 godziny.

Zgode na urlopowanie wydaje wiasciwy sad.

Przepustka to pobyt poza placéwka na czas nie dluzszy niz 24 godziny.

Osoby bliskie to osoby z dzieckiem spokrewnione lub zaprzyjaznione.

=N A T

Urlopu lub przepustki udziela sig:
1) w dni powszednie, w czasie wolnym od nauki,
2) w dni $wiateczne,
3) wczasie ferii zimowych, wiosennych, wakacji letnich,
4) w przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami lub wypadkami losowymi.
7. Urlopu lub przepustki udziela Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, z zastrzezeniem § 14
ust. I pkt 13 1§ 17 ust. 3
8. Osoby, u ktérych dziecko bedzie przebywato w czasie urlopu lub przepustki, pisemnie
zobowigzuja si¢ do zapewnienia dziecku nalezytej opieki, terminowego powrotu dziecka
do placéwki oraz wskazuja miejsce pobytu dziecka w czasie urlopu lub przepustki.
9. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba w kazdym czasie moze dokona¢ kontroli pobytu
dziecka w okresie urlopu i przepustki.
10. W przypadku stwierdzenia braku nalezytej opieki nad dzieckiem albo niewtasciwego korzystania
z urlopu przez dziecko, Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, anuluje decyzje
o udzielonym urlopie lub przepustce i wzywa do powrotu do placowki.
11. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce Dyrektor stosuje
odpowiednio przepis § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).
§ 18. Pobyt w Placéwce ustaje w zwiazku z:
1) odpowiednig zmiang postanowienia sadu,
2) uzyskaniem petnoletnosci i podjeciem decyzji o usamodzielnieniu,
3) skresleniem z listy wychowankoéw w przypadku, gdy osoba przed ukonczeniem 18 roku

zycia samowolnie opuscita Placowke.

Strona7z8



ROZDZIAYL. V
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 19. 1. W Placéwce dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:
1) odpis aktu urodzenia dziecka,
2) w przypadku sierot lub pdisierot odpis aktu zgonu rodzicow lub rodzica,
3) orzeczenie o stanie zdrowia dziecka lub ksigzeczke zdrowia dziecka,
4) dokumenty szkolne,
5) dokumenty meldunkowe,
6) korespondencje w sprawach wychowanka,
7) postanowienia sagdowe,
8) opinie specjalistyczne,
9) plan pomocy dziecku,
10) karte pobytu, ktéra zawiera informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, postgpach
w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocen¢ aktualnej sytuacji dziecka,
11) inne niezb¢dne dokumenty zwigzane z podejmowanymi czynnosciami
i dziataniami na rzecz wychowanka,
12) inng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepiséw prawa.
2. W Placowce okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje Dyrektor w porozumieniu
z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej whasciwym ze wzgledu na potozenie placowki.
§ 20. Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) ksiege ewidencji wychowankow,

2) indywidualny plan pracy z dzieckiem,

3) wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce, sporzadzane

po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.
§ 22. Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu Organizacyjnego beda wprowadzane w trybie wlasciwym dla

jego przyjecia.
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