Zatacznik do Zarzadzenia
Starosty Sepolenskiego Nr 3/2015
z dnia 16 stycznia 2015 roku

REGULAMIN PRACY .
STAROSTWA POWIATOWEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng ustalenia Regulaminu Pracy stanowig przepisy art. 104, art. 104! - 104°
Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zwana dalej
ustawg o pracownikach samorzadowych.
§2
1. Regulamin pracy ustala wewngtrzng organizacjg¢ i porzadek w procesie pracy Starostwa
Powiatowego w Sepdlnie Krajefiskim oraz zwigzane z procesem pracy brawa 1 obowiazki
pracodawcy i pracownikow.
2. Regulamin pracy okresla rozktad czasu pracy w Starostwie Powiatowym w sposob
zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.
§3
Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Sep6lnie Krajeniskim bez wzgledu na zajmowane stanowisko jak réwniez
podstawe nawigzania stosunku pracy.
§4
Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy, ulatwiajacych
dostosowanie podstawowych zasad pracy do warunkow istniejacych ~w Starostwie
Powiatowym w Sepdlnie Krajenskim.
§5
Pracownik przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ z niniejszym regulaminem, co
potwierdza wiasnorgcznym podpisem na stosownym oswiadczeniu przygotowanym przez
pracownika ds. kadr i sktadanym do akt osobowych pracownika.
§6
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy, Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w

Sepolnie Krajenskim;



2)
3)
4
3)
6)

7

8)
9)

staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sepolenskiego;

wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Sgpolenskiego;

sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Powiatu Sepolenskiego;
skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu S¢polenskiego;
bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektorow
wydziatéw i1 samodzielnych stanowisk pracy nie wchodzacych w sktad wydziatu
- staroste, natomiast dla pracownikéw wydzialéw - dyrektora danego wydziatu.
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Sepolnie Krajenskim na podstawie umowy o praceg, powotania
1 wyboru;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin pracy;

pracowniku zarzadzajacym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy — nalezy przez

to rozumie¢ staroste, wicestaroste, sekretarza i skarbnika.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY
I WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE PRACODAWCY

§7

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci do:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przydzialu pracy zgodnie z zawartym z pracownikiem stosunkiem pracy,
zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz
ich podstawowymi uprawnieniami, organizowania pracy w sposob zapewniajacy
pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez kwalifikacji 1 uzdolnien
pracownika,

zapewnienia  bezpiecznych i  higienicznych  warunkéw  pracy oraz
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,
utatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do naleZytegoiwykonywania pracy,
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikow oraz

wynikoéw ich pracy,



8)

9)
10)

11)
12)

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,

wplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
zapewniania pracownikom niezbednych do wykonywania pracy materialow
i Srodkéw pracy,

przeciwdziatania mobbingowi,

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu oraz . przeciwdzialania

nierownemu traktowaniu pracownikow w zatrudnieniu.

§8

1. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1))

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

przestrzegania prawa, regulaminu, zarzadzen starosty i ustalonego w starostwie
porzadku,

zachowania si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nia,

wykonywania pracy sumiennie i starannie, oraz stosowania sie do polecen
przelozonych, ktére dotycza powierzonych obowigzkow i nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub trescia zawartego z pracownikiem stosunku pracy,
przestrzegania ustalonego przez pracodawce czasu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higie;ly pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych oraz do brania udzialu w organizowanych przez
pracodawce szkoleniach i instruktazach,

dbania o dobro starostwa/pracodawcy, ochrony mienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkodg,

dbania o czystos¢ i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,

nalezytego zabezpieczenia w czasie pracy i po jej zakonczeniu dokumentow,
pieczeci, urzadzen biurowych i innych przedmiotdéw wyposazenia oraz
pomieszczen pracy,

przestrzegania w starostwie zasad wspotzycia spotecznego,

zawiadamiania niezwlocznie o awariach urzadzen i sprzetu biurowego,
przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych,

informowania organdéw, instytucji i o0sob fizycznych oraz udostgpniania
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu starostwa, jezeli przepisy nie

stanowig inaczej,

13) noszenia w miejscu widocznym identyfikatora stuzbowego wedtug

opracowanego wzoru, stanowigcego zatacznik Nr 1 do regulaminu.



3. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych.

§9

Nowo zatrudniony pracownik zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z trescia przedmiotowego

regulaminu i innymi regulaminami oraz instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku

pracy oraz w dniu rozpoczecia pracy powinien otrzymaé na pismie umoweg o pracg lub inne
odpowiednie potwierdzenie zawarcia stosunku pracy i zakres czynnosci, okreslajacy zadania
wynikajace ze stosunku pracy.

§10

1. Pracownicy przychodzac do pracy, obowiazani sa potwierdzi¢ ten fakt wlasnorgcznym
podpisami na liscie obecnosci, ktora wyktadana jest w sekretariacie starostwa.

2. Zabronione jest podpisywanie listy za innych pracownikéw. Podpisywanie listy po
ustalonej godzinie rozpoczecia pracy lub niepodpisanie listy w daﬁym dniu bedzie
traktowane jako sp6znienie pracownika do pracy lub jako jego nieobecno$¢ w pracy.

3. Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje na biezaco pracownik prowadzacy sprawy
kadrowe.

4, Nadzér nad przestrzeganiem czasu pracy sprawuje sekretarz powiatu oraz dyrektorzy
wydziatow.

§11
Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przelozony pracownika, odpowiada on rowniez
za dostarczenie pracownikowi niezbednych do wykonania pracy materiatéw i srodkow pracy.
§12

W razie nieobecnosci dyrektora wydziatu zastgpuje go pracownik wyznaczony przez staroste

lub dyrektora wydziatu.

§13

1. Dyrektor wydziatu lub pracownik, ktéremu zostal powierzony nadzor nad realizacja zadaf
wydziatu w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pomigdzy
pozostatych pracownikéw komorki,

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego
pracownika przez innych pracownikow komorki, zglasza ten fakt swemu
przetozonemu, ktory podejmuje odpowiednia decyzje w tym zakresie.

2. Nieobecno$¢ pracownika nie moze spowodowaé niewlasciwego lub nieterminowego

zalatwienia sprawy.



§ 14

Pracownicy moga korzysta¢ z przerw w pracy na spozycie positku. Przerwy te podlegaja

wliczeniu do czasu pracy i nie moga przekracza¢ lacznie 15 minut w ciagu dnia. Zasady

korzystania z przerwy okreslajg bezposredni przetozeni pracownikéw w taki spos6b, aby nie
nastepowato zaklécenie normalnego toku pracy, szczegolnie przyje¢ klientow.

§ 15
Pracownicy Wydziatu Komunikacji i Drég przyjmuja klientow zgodnie z § 30 pkt 8.
Rejestracja pojazdéw odbywa si¢ do godziny 14%,

§ 16

1. Starosta, wicestarosta, sekretarz, skarbnik oraz dyrektorzy wydziatow I;rzyjmujq klientow
w sprawach skarg i wnioskéw w dniach wskazanych Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w ustalonych godzinach pracy.

2. W przypadku, gdy dzien przyjmowania klientéw przypada w dzief ustawowo wolny od
pracy starosta, wicestarosta, sekretarz, skarbnik powiatu i dyrektorzy wydziatéw
przyjmuja klientéw w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym.

3. Pozostali pracownicy starostwa przyjmujg klientow w sprawach skarg i wnioskéw
codziennie w godzinach pracy.

§17

1. Przebywanie pracownikéw na terenie starostwa poza godzinami pracy jest dopuszczalne
tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda starosty i na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy Czlonkéw Zarzadu Powiatu Sepolenskiego, Sekretarza,
Skarbnika oraz pracownikéw obstugujacych Zarzad Powiatu w S¢p6lnie Krajenskim oraz
komisje i sesje Rady Powiatu w Sgpdlnie Krajefiskim.

§18

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie starostwa w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

2. Na teren starostwa nie wolno wnosié alkoholu ani go spozywa¢ w miejscu i czasie pracy.

§19
Zabronione jest palenie tytoniu w pomieszczeniach pracy, socjalnych, sanitarnych i na
korytarzach, w tym takze podczas narad i konferencji. |

§20

Nadzér nad przestrzeganiem zakazu spozywania alkoholu w miejscu i czasie pracy oraz

zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach starostwa sprawuje sekretarz oraz dyrektorzy

wydziatow.



§21

. Klucze od pokoi biurowych przechowywane sa w sekretariacie starostwa w zamknigte;
skrzynce.

. Pracownicy pobieraja klucze od swych pomieszczen przed rozpoczeciem pracy.

. W czasie pracy klucze nalezy przechowywa¢ w pokoju biurowym. W razie opuszczenia
pokoju w czasie pracy przez wszystkich pracownikéw, pokdj na1e23; zamknag.

. Po zakonczeniu pracy pracownicy obowigzani sa w nalezyty sposob zabezpieczy¢
dokumenty stuzbowe:

a) uprzatnaé i zabezpieczy¢ dokumenty oraz przeno$ne nosniki informatyczne;
b) sprawdzi¢ zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych;
c) zamkna¢ okna i drzwi.

. Po wyjsciu z pomieszczenia stuzbowego nalezy je zamknaé, a klucze przekaza¢ do

miejsca ich przechowywania, okreslonego w ust. 1.
§22

. Pomieszczenia starostwa podlegaja szczeg6lnemu zabezpieczeniu.

. Wyznaczeni przez Starostg pracownicy posiadajacy odpowiednie uprawnienia
zobowiazani sa do wylaczenia zabezpieczenia alarmowego po przyjsciu do pracy oraz
wlaczania przed wyjsciem z pracy.

. Pomieszczenia podlegajace specjalnemu zabezpieczeniu sprzatane sa podczas godzin
pracy, a pozostale pokoje biurowe po zakonczeniu pracy przez pracownikow.

. Klucze od pomieszczefi w celu ich sprzatnigcia pobieraja sprzataczki z sekretariatu

starostwa i zdaja je po zakonczeniu pracy rowniez do sekretariatu starostwa.

ROZDZIAL III
CZAS PRACY
§23

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.

. W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonywania
pracy i przebywa¢ na stanowisku pracy.

. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na prace zawodowa.

. U pracodawcy obowigzuje:

1) réwnowazny system czasu pracy na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych

urzedniczych oraz stawiskach pomocniczych i obshugi.



2) zadaniowy system czasu pracy stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje’na i)odstawie wyboru
oraz do 0s6b zarzadzajacych zakladem pracy i koordynatora projektu.

§24

. Czas pracy dla pracownikéw samorzadowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym z zastrzezeniem ust 2.

. W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy. a_

. Czas pracy dla pracownikéw niepelnosprawnych okreslaja przepiéy Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $§wigta - w rozliczeniu

dobowym i tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§25

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, tj. starosta, wicestarosta,
skarbnik powiatu, sekretarz powiatu wykonuja w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy. v

. Na polecenie przetozonego pracownik wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w
tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

. Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych przysluguje pracownikom
zarzadzajacym w imieniu pracodawcy (z wyjatkiem starosty, wicestarosty, skarbnika i
sekretarza), dyrektorom wydzialéw oraz pozostatym pracownikom wedtug ich wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny wg zasady ,,godzina za godzing", z tym, ze czas wolny, na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Wniosek, o udzielenie czasu wolnego, przechowywany jest tacznie z ewidencjq czasu

pracy pracownika.



. Zasady wynagradzania pracownikéw wykonujacych prace w niedziele, swigta, w porze
nocnej, a takze zasady udzielania wolnego dnia w zamian za prace w niedziele i Swieta
okreslone sa w przepisach prawa pracy.
. Przepisu ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacymi sig
dzie¢mi w wieku do 8 lat.
§26
. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych i jest dopuszczalna w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
2) szczegodlnych potrzeb pracodawcy.
. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczeg6lnego pracownika 150 godz. w roku kalendarzowym.
. Tygodniowy czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze
przekroczyé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to
nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.
§27
. Praca wykonywana w godzinach 22°° - 6°° jest praca W porze nocne;j.
. Zaprace w niedziele i $wigto uwaza si¢ pracg wykonywana pomigdzy 6 % W tym dniu, a
6 °° nastepnego dnia.
§28
. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. '
§29
. Dla pracownikéw kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy wprowadza si¢ kazdorazowo zarzadzeniem
starosty sepolenskiego.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiac.



4. Czas pracy Pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla sig
w harmonogram pracy ustalony z zachowaniem norm, o ktérych mowa w przepisach
prawa pracy.

5. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniéj 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, na spozycie positku, wliczanej do czasu
pracy.

6. Pracownicy niepelnosprawni maja ponadto prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. W tym przypadku czas przerwy
wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.

7. Godziny rozpoczynania i konfczenia pracy ustala si¢ uwzgledniajac czas pracy
zapewniajacy obywatelom zatatwienie spraw w dogodnym dla nich czasie.

8. Czas pracy dla pracownikéw administracyjnych trwa w:

poniedziatki - 0od 7:30 do 15:30
wtorki -0d 7:30 do 16:00
$rody -od 7:30 do 15:30
czwartki -0d 7:30 do 15:30
piatki -0d 7:30 do 15:00
9. Czas pracy dla robotnikéw gospodarczych trwa w:
poniedziatki - od 7:00 do 15:00
wtorki - od 7:00 do 15:00
srody - 0d 7:00 do 15:00
czwartki - od 7:00 do 15:00
piatki - od 7:00 do 15:00
10.  Czas pracy dla sprzataczek trwa w:
poniedziatki - 0od 13:30 do 21:30
wtorki - od 13:30 do 21:30
srody -od 13:30 do 21:30
czwartki - 0od 13:30 do 21:30
piatki - 0od 13:30 do 21:30
§30

Starosta Sepolenski moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ niezbednych odstgpstw od
rozktadu czasu pracy okreslonego w § 30 niniejszego Regulaminu wobec poszczegélnych

pracownikow, albo ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy.”



ROZDZIAL 1V
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§31

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemozliwosci stawienia
sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia.

2. W razie nie stawienia sie do pracy, poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, pracownik
jest obowiazany zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w dniu nastgpnym osobiscie,
telefonicznie, faksem, przez inne osoby lub przez poczte. W razie powiadomienia za
poérednictwem poczty za dat¢ zawiadomienia uwaza sig¢ datg stempla pocztowego.

3. Nie dotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust. 2, jest usi)rawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczeg6lne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ w terminie o
przyczynie nieobecnosci.

§ 32
Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w pracy bezposredniemu
przetozonemu przektadajac dowody na usprawiedliwienie nieobecnosci.

§33

1. Nieobecno$é w pracy usprawiedliwiaja w szczegolnosci nastepujace dowody:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznodci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat o$miu z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystawione przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - W charakterze
strony lub $wiadka w postgpowaniu  prowadzony przed , tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig pracownivka na to wezwanie,

5) o$wiadczenie  pracownika potwierdzajace  odbycie  podrézy stuzbowe]
w godzinach nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgeia pracy nie

uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,



6) inne okreslone przepisami prawa.
. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych w § 33 wust. 1
przyshuguje pracownikowi wynagrodzenie okreslone przepisami prawa.

. Oznaczenia przyczyn nieobecnosci w pracy stanowia zalacznik nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL V

URLOPY 1 ZWOLNIENIA OD PRACY
§34

. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i
na zasadach okreélonych przepisami Kodeksu pracy oraz w przypadku pracownikow
bedacych osobami niepetnosprawnymi zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sig
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.
. Roczny plan urlopéw wypoczynkowych w starostwie sporzadza si¢ na podstawie
projektéw planéw zaakceptowanych przez dyrektorow wydzialow do konca stycznia
kazdego roku, ktory zatwierdza Starosta.
. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéw po zatwierdzeniu przez Starost¢ podaje si¢

do wiadomosci pracownikow.

§35

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego na wniosku o urlop lub na karcie urlopowe;j.

. Pracownik udajacy si¢ na urlop powinien przekaza¢ na czas trwania urlopu sprawy
biezace i nie zatatwione innemu pracownikowi wyznaczonemu przez dyrektora wydziatu.

. Zmiana terminu planowanego urlopu moze nastapi¢ zarowno na umotywowany wniosek
pracownika, jak rowniez z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecnosé bracownika W tym
czasie spowodowataby powazne zaktécenia w pracy.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, przy czym CO najmniej
jedna cze$é urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jest to uzasadnione
szczeglnie waznymi okolicznosciami, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przed
rozpoczeciem urlopu. W takim przypadku pracodawca pokrywa koszty poniesione

przez pracownika w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.



. Czg$¢ urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen

wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do* 3 "miesiqcy, urlopu
macierzynskiego - pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie p6zniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najp6zniej w terminie okreslonym w kodeksie pracy.

. Przesunigcie terminu niewykorzystanego urlopu poza okres 31 grudnia danego roku

wymaga pisemnej zgody Starosty.

§ 36

. Zwolnienia od pracy udzielane sa w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy albo innych przepisach prawa. Za czas tych

zwolnien przystuguje wynagrodzenie jedynie w przypadkach przewidzianych przez te
przepisy.

. Pracodawca jest obowiazany zwolnié pracownika od pracy w szczegdlnosci w celu:

1) oddania krwi i przeprowadzania zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, dzien oddawania krwi jest dniem wolnym od pracy (nieobecno$é
usprawiedliwiona, pracodawcy nalezy przedtozy¢ odpowiednie zaswiadczenie),

2) w akcji gaszenia pozaru i do wypoczynku koniecznego po zakofczeniu akcji
ratowniczej, jezeli jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,

3) wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

4) udzialu w obowigzkowych szkoleniach m.in. z zakresu BHP oraz realizacji zadan
okreslonych w przepisach odrebnych.

. Zasady wyplaty wynagrodzenia za czas zwolniefn od pracy ustala "praclawnik ds. kadr na

podstawie obowigzujacych przepisdéw.

. Pracownik na pisemny wniosek moze by¢ zwolniony przez staroste, wicestaroste lub

sekretarza od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych lub

rodzinnych , ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy i zachodzi nieunikniona

i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Ponadto powinien si¢ wpisaé do

ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy.

. Czas zwolnienia od pracy okreslony ust. 4 skutkowaé bedzie proporcjonalnym do jego

dtugosci obnizeniem wynagrodzenia. Za przestrzeganie postanowien regulaminu w tym

zakresie odpowiada pracownik ds. kadr.



6. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzieh - w razie Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostry i brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka albo innej osoby, pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 37
1. Zwolnienia od pracy udzielane s w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni.
2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni z uprawnienia wymienionego w ust. 1

moze korzysta¢ jedno z nich.

ROZDZIAL VI
WYPLATA WYNAGRODZENIA
§38
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci
okreslonej w umowie o pracg, w powolaniu lub wyborze stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji, zgodnie z zase&dami wynagradzania

pracownikéw samorzadowych.

[\l

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rent¢ inwalidzka lub

emeryture zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

4. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna

osobe.

(94

. Wynagrodzenie za pracg przekazywane jest na rachunek bankowy pracownika.

(@)

. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, najp6zniej’ do dnia 24 kazdego
miesigca.
7. Jezeli 24 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie powinno by¢
przekazane na konto w dniu poprzednim.
8. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty na podstawie

ktdérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



. Szczegoblowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania pracodawcy.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§39
. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do S$cistego przc;strzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibie
pracodawcy.
. Pracodawca oraz pracownicy obowigzani sg zna¢é, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowiazkow przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnos$ci pracodawca jest obowigzany:

1)  organizowa¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne’i hi‘gieniczne warunki
pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3)  zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

§ 40

. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkdw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest wydawaé pracownikom odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

. Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia wystepujacych u pracodawcy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i
innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, dziataniach ochronnych i

zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen.



4. Pracodawca wyznacza pracownikow do:
1) udzielania pierwszej pomocy,
2) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow.
§ 41

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu i
szkoleniom okresowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz zostajq poinformowani o ryzyku zawodowym. Przebycie szkolenia
przed dopuszczeniem do pracy pracownik potwierdza wiasnorgecznym podpisem.
Szkolenie przeprowadza osoba wyznaczona przez pracodawce.

2. Pracownikom na wyznaczonych stanowiskach pracy przydzielane sa nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze:

3. Wyznacza si¢ nastgpujace stanowiska pracy, na ktorych przysfuguj'aL $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze:

1) archiwista,

2) pracownik gospodarczy,

3) sprzataczka,

4) pracownik nadzorujacy lasy

4. Normy przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktére powinny by¢ stosowane na stanowiskach pracy oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okreslone zostaty w tabeli, stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu.

5. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda wyrazong na piSmie wiasnej odziezy i ébuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Pracownikom, ktérzy wyrazili zgod¢ na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego i
zobowigzali si¢ do uzywania odziezy spelniajacej wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy pracodawca wyplaca ekwiwalent za odziez i pranie odziezy ochronnej.

7. Ekwiwalent wyplacany jest raz w roku z dotu do 31 grudnia kazdego roku na podstawie
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego zakup srodkow ochrony indywidualnej oraz
wykazu opracowanego przez pracownika ds. kadr. Ekwiwalent dotyczy przydzialu
odziezy 1 obuwia. Harmonogram przydziatu i wysoko$é, weryfikowana jest raz na 2 lata
przez pracownika ds. BHP i przedstawiana Staroscie do akceptacji. Pracownik ds. kadr
zobowiazany jest naliczy¢ ekwiwalent i przekaza¢ polecenie wyplaty do wydzialu
finansow. Wysokos¢ ekwiwalentu okreslonego w ust. 6 ustalana jest na podstawie

aktualnie obowigzujacych cen srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej



oraz wg cennika ustug pralniczych.

8. Jezeli pracodawca rozwigzuje z pracownikiem umowe o prace w trakcie roku wowczas
ekwiwalent wyplacany jest za faktycznie przepracowany czas, najp6zniej w ostatnim dniu
pracy.

9. Wzér oSwiadczenia o ktérym mowa ust. 5 stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

§ 42

1. W celu zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych
zaopatruje si¢ wszystkich pracownikéw w $rodki higieny osobistej, stosownie do
zajmowanego stanowiska pracy. ,,

2. Harmonogram przydziatu $rodkéw higieny osobistej przystugujacych pracownikom
okresla pracownik ds. kadr.

3. Do srodkéw higieny osobistej zalicza si¢: mydto, recznik i papier toaletowy.

4. Przydziat srodkow o ktérych mowa w ust. 3, moze by¢ dokonywany indywidualnie
dla pracownikéw pomimo wyposazenia w nie pomieszczen sanitarnych, po uzyskaniu
zgody pracodawcy. Harmonogram przydziatu srodkéw reguluje odrebne zarzadzenie.

5. Srodki higieny osobistej] pracownik ds. kadr wydaje uprawnionym pracownikom raz
na pét roku.

6. Do otrzymania Srodkow higieny osobistej za dany miesiac uprawnieni sa pracownicy,
ktérzy przepracowali co najmniej potowe miesiaca. Za dluzszy niz pobwa miesigca okres
nieobecnosci w pracy $rodki te nie przystuguja.

§43

Pracodawca zapewnia napoje i positki profilaktyczne pracownikom wedtug odrebnych

przepisow.

§ 44

1. Obowiazkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym i innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

2. Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

3. W zakresie bezposredniego nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bhp w procesie pracy
wspotodpowiedzialni sa pracownicy na stanowiskach kierowniczych. ‘.

4. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz.

5. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawa¢ sie egzaminom z

zakresu szkolenia.



6. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja sie w
czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§45

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. 9‘

2. Przetozony obowiazany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem.

§ 46

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazdwek przetozonych, .

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspOlpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

6) wsplldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypeianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majg odpowiednio

zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH
§ 47
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w ciazy przy pracach i w
warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych

kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.



2. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, poza wyjatkami

wynikajacymi z przepiséw Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych. W starostwie nie
zatrudnia si¢ mtodocianych.
§ 48

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Wyrazenie zgody na uzyskanie przerwy na karmienie nastepuje po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
piersig dziecka/dzieci nie przystuguja. ‘

4. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

5. Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zalacznik

Nr 6 do regulaminu.

ROZDZIAL IX
NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 49
Naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy stanowi w szczeg6lnosci:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie v mienia pracodawcy,
a  takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

2) nie usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy, spdznianie si¢ do pracy lub
samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy,

4) zaklécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i innych pracownikéw,

7) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, g'

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

9) palenie tytoniu w pomieszczeniach starostwa.



ROZDZIAL X
KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§50

W sytuacji naruszenia przez pracownika obowigzku przestrzegania ustalonego

porzadku, regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisow

przeciwpozarowych pracodawca moze zastosowac kar¢ upomnienia badz kare nagany.
§ 51 “'

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do

pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezna.
§52

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w starostwie pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§53

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pis$mie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego

naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 54

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z whasnej inicjatywy uznaé kare

za niebyla przed upltywem tego terminu.

ROZDZIAL XI
NAGRODY I WYROZNIENIA
§55

1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie
sposobu jej wykonywania, uzyskanie osiagnie¢ i efektow moze by¢ przyznana
pracownikowi nastgpujaca nagroda lub wyr6znienie:

1) okoliczno$ciowy list gratulacyjny,



2) nagroda pieni¢zna,
3) awansowanie na wyzsze stanowisko. ’
2. Rodzaj i form¢ nagrody ustala i przyznaje Starosta wedlug W%ésnej. oceny zachowan
pracownika z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jego bezposredniego przetozonego.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL XII
PRZECITWDZIAELANIE MOBBINGOWI
§ 56

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osﬁrhies%enie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowaniu z zespotu pracownikow.

’ ROZDZIAL XIII
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§57

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej
w zatrudnieniu w szczegélnosci ze wzgledu na: ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE
§58

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy z zakresu

prawa pracy, a w szczegdlnosci Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.
§59

Zmiany w tresci regulaminu moga by¢ wprowadzane w formie pisemnej, w tym samym

trybie, co jego ustalanie.

Sp. HR-O
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