Załącznik

do Uchwały Zarządu Powiatu

Nr 2/5/2014
z dnia 12 grudnia 2014 r.
Regulamin Pracy 
Zespołu ds. kontroli i oceny realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe 
Postanowienia ogólne
§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r.                    o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j: Dz.U. z 2014 r. poz. 1118), 

2. Dotacji – należy przez to rozumieć dotację w rozumieniu art. 2, ust 1 ustawy, 
3. Organizacji pozarządowej – należy przez to rozumieć organizacje oraz podmioty,   o których mowa w art. 3, ust 3, pkt.1 i 2 ustawy, 
4.  Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu Sępoleńskiego.

                                                            § 2
1. Regulamin Pracy Zespołu ds. kontroli i oceny realizacji zadań publicznych zleconych przez Starostwo Powiatowe w Sępólnie Krajeńskim, zwanego dalej Zespołem ds. kontroli, określa przedmiot i zasady kontroli, w tym wykorzystania dotacji z budżetu powiatu sępoleńskiego oraz ocenę realizacji zadań publicznych zleconych organizacjom pozarządowym.
2. Zespół ds. kontroli stanowią osoby powołane do jego składu przez Zarząd.
3. W celu przeprowadzenia kontroli i oceny realizacji zadań publicznych członek Zespołu ds. kontroli otrzymuje upoważnienie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 3
Przedmiot działania Zespołu ds. kontroli
1. Zespół ds. kontroli na podstawie art.17 Ustawy dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczególności:
· stanu realizacji zadania,
· efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania,

· prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania,

· prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.
2. Całościowa kontrola realizacji zadania publicznego oraz sposobu wykorzystania dotacji obejmuje kontrolę merytoryczną oraz kontrolę rachunkową.
3. Kontrola merytoryczna polega na sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji zadania oraz realizacji celów zakładanych w zakresie dotowanego zadania,                     w szczególności na:
· zgodności realizacji zadania z dołączonym do umowy harmonogramem                  i kosztorysem,
· liczbowej skali działań realizowanych w ramach dotowanego zadania,
· sprawdzeniu obowiązku informowania, że zadanie jest współfinasowane ze środków powiatu sępoleńskiego. 
4. Kontrola rachunkowa polega na sprawdzaniu dokumentów finansowo-księgowych związanych z realizacją dotowanego zadania, w szczególności na:
· sprawdzeniu zgodności wydatkowania przyznanej dotacji oraz środków finansowych własnych, z innych źródeł, wpłat i opłat adresatów zadania publicznego i wkładu osobowego zgodnie z umową,
· kontrolowaniu prowadzonej wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencji księgowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości.
5. Kontrola może być przeprowadzana:

· w toku realizacji zadania publicznego,
· po jego zakończeniu do czasu ustania obowiązku przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania publicznego przez 5 lat, licząc od początku roku następującego po roku, w którym organizacje pozarządowe realizowały zadanie publiczne.

6. Kontrola może odbywać się w:
· siedzibie organizacji pozarządowej,
· miejscu realizacji zadania,
· siedzibie Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim.
§4
Zasady działania Zespołu ds. kontroli

1. Zespół ds. kontroli w ramach kontroli może:
· badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonania zadania,  
· żądać udzielenia ustnie lub na piśmie informacji dotyczących wykonania zadania publicznego.
2. Zespół ds. kontroli ma prawo do żądania od organizacji pozarządowych dostarczenia lub udostępnienia dokumentów i innych nośników informacji oraz udzielania wyjaśnień i informacji.
3. Posiedzenie Zespołu ds. kontroli zwołuje Przewodniczący Zespołu w celu oceny realizacji zadań publicznych za dany rok kalendarzowy. 
4. Zespół ds. kontroli może obradować w składzie co najmniej trzech osób. Pracami Zespołu ds. kontroli kieruje Przewodniczący lub, w razie jego nieobecności, zastępca przewodniczącego Zespołu. 
5. Przewodniczący Zespołu ds. kontroli decyduje o składzie upoważnionych członków Zespołu do przeprowadzenia kontroli i oceny danego zadania publicznego. Czynności kontrolnych dokonuje co najmniej dwóch członków Zespołu ds. kontroli, w tym przewodniczący lub jego zastępca.  

6. Organizacja pozarządowa zostaje poinformowana o wynikach kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przekazane zostaną wnioski i zalecenia mające na celu ich usunięcie. 

7. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół, który dla swojej ważności powinien być podpisany przez uprawnionego przedstawiciela organizacji pozarządowej i upoważnionych członków Zespołu ds. kontroli. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
8. W przypadku odmowy podpisania protokołu przez uprawnionego przedstawiciela organizacji pozarządowej, członek Zespołu ds. kontroli zamieszcza w protokole stosowną adnotację o przyczynach odmowy podpisania protokołu.
9. Uprawniony przedstawiciel organizacji pozarządowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu może wnieść umotywowane zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole, a Zespół ds. kontroli jest zobowiązany do dokonania ich analizy, zbadania przedstawionych dowodów i w uzasadnionych przypadkach uzupełnienia protokołu.
10. Przewodniczący Zespołu ds. kontroli występuje do Zarządu z wnioskiem                          o wszczęcie procedury zwrotu środków niewykorzystanych, nienależnie pobranych lub wykorzystanych w sposób niezgodny z umową.

§ 5
Przepisy końcowe

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie przepisy Ustawy oraz inne akty prawne związane z przedmiotem regulacji niniejszego Regulaminu.

Załącznik nr 1 
do Regulaminu Pracy

 Zespołu ds. kontroli 
UPOWAŻNIENIE nr………
Na podstawie § 10 ust. 3 umowy zawartej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) 
Upoważniam
Pan/Pani ....................................................................-………………… (stanowisko)
posiadającego /posiadająca dowód osobisty nr ……………….. 

do przeprowadzenia kontroli i oceny prawidłowości realizacji zadania publicznego na podstawie umowy…………………
w siedzibie……………………/  w dniach….…….…………..
Zadanie publiczne pod nazwą własną:…………..……….

Kontrola obejmuje:………………….. rok/lata

…………………………………………..
(podpis i pieczęć osoby wydającej upoważnienie)
Ważność upoważnienia przedłuża się do dnia …………….

……………………………………………..
(podpis i pieczęć osoby przedłużającej upoważnienie)
