POROZUMIENIE
na rzecz rozwoju ,,Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu

Sepolenskiego”.

ZaWarte WAL ...y samemssssssmons 2014 r.
pomiedzy nastgpujacymi Stronami:

1. Powiat Sepolenski, reprezentowany przez Staroste Sepolenskiego;

2. Gmina Sepélno Krajeriskie, reprezentowana przez Burmistrza Sepdlna Krajeniskiego;
3. Gmina Kamien Krajeniski, reprezentowana przez Burmistrza Kamienia Krajefiskiego;
4. Gmina Wigcbork, reprezentowana przez Burmistrza Wiecborka;

5. Gmina So$no, reprezentowana przez Wéjta Sosna.

z ktorych kazda zwana jest ,Strong Porozumienia”, lacznie zwanych ,,Stronami
Porozumienia”

Preambula

Strony Porozumienia:

- kierujac si¢ zréwnowazonym rozwojem Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego
Powiatu Sepolenskiego oraz poprawa standardéw zycia jego mieszkancow,

- realizujgc zadania i cele zwigzane z zacie$nianiem wspétpracy Stron Porozumienia oraz
zwigkszeniem zaangazowania powiatow w zarzadzaniu $rodkami strukturalnymi UE,

- dazac do efektywnego wykorzystania $rodkéw unijnych przez obszary powiatowe
w ramach realizacji polityki terytorialnej wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego ze $rodkow
zewngetrznych,

uzgadniajg jak ponizej:

Definicje

§1

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o:

1) Obszarze Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sepoleriskiego — nalezy
przez to rozumie¢ obszar wspoipracy Starostwa Powiatowego oraz jednostek
samorzadu terytorialnego bedacych sygnatariuszami porozumienia;

2) Strategii Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego -
nalezy przez to rozumie¢ dokument strategiczny bedacy analiza potrzeb, barier oraz
potencjatow Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,

. zwany dalej ,,Strategig”;

3) RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

4) 1Z RPO - Instytucja Zarzadzajaca RPO;

5) Komitecie Monitorujacym RPO - niezalezne cialo doradczo-opiniodawcze dla
Instytucji Zarzadzajacej RPO, ktére czuwa nad efektywnoscia oraz jakoscia
zarzadzania i wdrazania RPO;



1))

3)

4)

Cel porozumienia

§2

Celem Porozumienia jest ustalenie zgodnych zasad wspoétpracy Stron Porozumienia na
rzecz rozwoju Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego.
Strony Porozumienia deklaruja wole wspoipracy w szczegdlnosci w zakresie:

promowania partnerskiego modelu wspdtpracy;

wzmocnienia powigzan pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego tworzacymi
Obszar Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sgpolenskiego;

wspolnego diagnozowania probleméw i barier rozwojowych dla catego Obszaru Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego;

aktywnego wspoltdziatania w opracowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze
srodkow zewngtrznych,

Strony Porozumienia zobowiazujg si¢ do realizacji zalozen Strategii wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020.

Postanowienia ogo6lne

§3

Porozumienie swoim dziataniem obejmuje Obszar Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Sepolenskiego, w sktad ktérego wehodzg Strony Porozumienia.

Inicjatorem dziatan w zakresie utworzenia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Sepolenskiego jest Starosta Sepolenski oraz Marszalek Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. '

Strony Porozumienia wyrazaja wole wspotpracy w zakresie koordynowania dziatan Stron
Porozumienia w zakresie realizacji zadan Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Sepolenskiego przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Obszar dziatania, o ktérym mowa w ust.1, moze ulec zmianie, jezeli wszystkie Strony
Porozumienia wyraza na to zgode i nie bedzie to sprzeczne z innymi dokumentami
zwigzanymi z RPO.

Porozumienie zostaje zawarte na czas wdrazania i rozliczania zadan Obszaru Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sgpolenskiego, zgodnie z zalozeniami polityki
terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Komitet Sterujacy Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sgpolenskiego

—_

(O8]

§4

Tworzy sie Komitet Sterujacy, zwany dalej ,,KS”.
W sktad KS wchodza po jednym upowaznionym przedstawicielu Stron Porozumienia
oraz przedstawiciel Marszatka Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Przewodniczacym Komitetu Sterujacego jest Starosta Powiatu Sgpolenskiego.
Kadencja Komitetu Sterujacego oraz Przewodniczacego Komitetu jest rowna okresowi na
jaki zawarto niniejsze porozumienie.
Do zadan KS nalezy:
1) zatwierdzanie Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Sepolenskiego i jej aktualizacji,



2) przedkladanie Strategii do zaopiniowania IZ RPO oraz Marszatkowi Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

3) zatwierdzanie listy projektéw stanowiacych integralng czesé Strategii 1 jej
aktualizacji; .

4) zatwierdzenie rocznego raportu monitoringowego nt. wdrazania Strategii Obszaru
Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego ~Powiatu  Sepolenskiego, a nastepnie
przekazywanie tego dokumentu do oceny i zatwierdzenia IZ RPO;

5) wybdr czlonkéw Zarzadu Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Sepolenskiego; '

6) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;

- 7) zatwierdzanie innych dokumentéw wymaganych przez IZ RPO.

6. Uchwaly KS podejmowane sa wiekszoscia zwykla oddanych i waznych gloséw, przy
udziale min. 4 cztonkow.

7. Kazdy czlonek w gtosowaniu ma jeden glos, z wyjatkiem przedstawiciela Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, o ktérym mowa w ust. 2, ktéry pelni funkcje
opiniodawczo-doradcza.

8. W przypadkach zagrazajacych realizacji zadan Obszaru Rozwoju  Spoteczno-
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego, w zakresie o ktéorym mowa w ust. 5, kwestie
sporne rozstrzyga Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zarzad Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego

§5

1. Tworzy si¢ Zarzad Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepoleniskiego
zwany dalej ,,Zarzadem.

2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez KS sposrod cztonkéw KS.

3. W sktad Zarzadu wchodzi;

1) Przewodniczacy Zarzadu — Starosta Sepolenski;
2) Dwéch cztonkow,

4. Decyzje w Zarzadzie zapada¢ beda w drodze konsensusu. W przypadku nieosiagniecia
konsensusu decyzje bedg zapada¢ zwykta wickszoscig, gltoséw w obecnosci 3 cztonkow
umowionego sktadu Zarzadu.

5. Do zadan Zarzadu nalezy:

1) przygotowanie na podstawie zasad wyboru projektow, wskazanych w Strategii
Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego, propozycji

szczegdlowych kryteriow wyboru projektow i uzgodnienie ich
W porozumieniu z Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz z 17
RPO;

2) wybdr projektéw, w tym opracowanie listy rankingowej projektow, jej aktualizacja,
przedkiadanie do zaopiniowania Marszatkowi Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) przygotowanie rocznego raportu monitoringowego nt. wdrazania Strategii Obszaru
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego;

4) przygotowanie porzadku obrad oraz projektéw uchwat na posiedzenie KS;

5) nadzoér nad realizacja uchwat KS;

6) reprezentowanie Stron Porozumienia w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi
w sprawach zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem Strategii.

6. Szczegolowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin, zatwierdzany przez
KS.



Postanowienia koncowe ‘

§6

Strony Porozumienia stwierdzaja, iz wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Zmiany tresci Porozumienia wymagaja zgody Stron Porozumienia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 5-czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.).

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Niniejsze porozumienia zostalo sporzadzone w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron Porozumienia oraz 1 egzemplarz dla Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Postanowienia niniejszego porozumienia wchodza w zycie z dniem podpisania.



