Uchwala Nr 103/252/2014

Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim

z dnia 10 kwietnia 2014 roku

w sprawie: zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w S¢pélnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt Soraz art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2013, poz. 595 z p6zn. zm.") oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.?)

§ 1.1. Zatrudnia si¢ na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w S¢polnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku Panig Elzbiete¢ Maziarz-Rudnik, od dnia
14 kwietnia 2014 roku na zastgpstwo Pani Zofii Mueller przez okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sep6lnie
Krajenskim z siedzibag w Wigcborku.
2. Umowa na zastepstwo, o ktoérej mowa w ust. 1 moze byé rozwigzana za 3-dniowym
okresem wypowiedzenia.
3. Warunki pracy i placy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie
Krajenskim z siedzibg w Wigcborku okresli Starosta Sepolenski.
§ 2. Udziela si¢ Pani Elzbiecie Maziarz — Rudnik Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku pelnomocnictwa do:
1) kierowania caloksztaltem dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku, wynikajgcym z jego zadan
statutowych;
2) skladania oswiadczen woli w imieniu Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
w zakresie:
a) zaciggania zobowigzaf finansowych i cywilno — prawnych w imieniu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Se¢pdlnie Krajenskim z siedzibg
w  Wigcborku w ramach zwyklego zarzadu, wynikajagcych z planu

finansowego;

Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2013r., poz. 645
Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz. 1494
z2011r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013r. poz. 645



3)

§ 3.

1)

2)

§ 4.

b) zawierania umoéw cywilno — prawnych, zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig, w tym umdw o prace, najmu, dzierzawy i uzyczenia w zakresie
mienia, z zachowaniem przepis6w odrgbnych, w tym prawa miejscowego;

reprezentowania na zewnatrz Powiatu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedziba
w Wiecborku, w tym przed organami administracji rzgdowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, urzgdami administracji panstwowej i samorzadowej oraz wobec 0s6b
trzecich; wystepowania przed sadami w imieniu Powiatu Sepolenskiego.

Zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, wynikajacym z § 2 ust. 1 pkt 3 niniejsze;j
uchwaty Pani Elzbieta Maziarz — Rudnik Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku moze upowaznié:

radce prawnego zatrudnionego na podstawie umowy lub zlecenia do wystepowania
W postepowaniu sgdowym,

innych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
vKraj enskim z siedzibg w Wiecborku - w pozostatych éprawach.

Pelnomocnictwo jest wazne az do odwotania i wygasa z chwilg rozwigzania umowy

0 prace.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Sepolnie

Krajenskim.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzgdu Powiatu:
Jarostaw Tadych
Andrzej Chatlas
Danuta Skrzynska
Franciszek Kléska

Tomasz Fifielski




Uzasadnienie

do Uchwaly Nr 103/252/2014
Zarzadu Powiatu w Sepolnie Krajenskim
z dnia 10 kwietnia 2014 roku

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) do kompetencji
Zarzadu Powiatu nalezy zatrudnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W zwigzku z przedtuzajaca si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscia Pani Zofii Mueller -
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajefiskim z siedzibg
w Wiegcborku zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa pracownika. Zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzagdowych pracodawca moze w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy pracownika, zatrudni¢ innego pracoWnika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

Pani Elzbieta Maziarz — Rudnik jest Kierownikiem Dziatu Pomocy Rodzinie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Se¢pdlnie Krajefiskim z siedzibg w Wiecborku,
w jednostce zatrudniona jest od 15 marca 1999 roku. Posiada tytut licencjata z pedagogiki
o specjalno$ci praca socjalna i resocjalizacja oraz tytul magistra o specjalnosci opieka
i wychowanie z profilaktyka uzaleznien. Ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania
dotyczgce organizowania opieki w rodzinach zastgpczych. Przygotowuje oraz uczestniczy
w realizacji wielu projektéw finansowanych zaréwno z $rodkéw krajowych jak réwniez
ze Srodkéw unijnych petnigc funkcj¢ koordynatora projektu i trenera pracy. Pani Elzbieta
Maziarz — Rudnik jest wspotautorka Powiatowego Programu Pomocy dziecku i Rodzinie oraz
autorkg Programu Aktywnosci Lokalnej dla powiatu sepolenskiego na lata 2010-2013.
Zgodnie z upowaznieniem wydanym przez Staroste Sepolenskiego od 6 wrzesnia 2010 roku
zastepuje Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, natomiast od 1 stycznia 2013
roku jest Kierownikiem Dziatu Pomocy Rodzinie. W ramach, ktérégo funkcjonuje Zespét ds.
Pieczy zastepczej, Zespot ds. Pomocy Spotecznej i Punkt Poradnictwa Specjalistycznego.

Zarzad Powiatu uznal, ze posiadane wyksztalcenie, dos$wiadczenie zawodowe
oraz odpowiednie predyspozycje charakterologiczno-osobowosciowe i umiejetnosci, a takze
dotychczasowy wklad pracy na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie
Krajenskim z siedzibg w Wigcborku w istotny sposéb przyczynig sie do ksztattowania
przyjaznego srodowiska pracy jednostki i gwarantujg prawidtowe wykonywanie obowigzkow
na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Biorgc pod uwage powyzsze kandydatura Pani Elzbiety Maziarz-Rudnik jest w pelni
uzasadniona

Sp. A.D-D
04.04.2014



