Zarzadzenie Nr 15/2014
Starosty Sepolenskiego
z dnia 11 kwietnia 2014 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Sepélnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.)

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§5.
§ 6.

zarzgdzam, co nastepuje:

Zmieniam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sep6lnie Krajefiskim, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Starosty Sepolenskiego
Nr 26/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku w taki sposob, ze uchylam § 13 niniejszego
Regulaminu.

Nie tracg uprawnien do dodatku przedemerytalnego osoby, ktére na podstawie § 13
Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Starosty Sepoleniskiego Nr 26/2012
z dnia 21 listopada 2012 roku zlozyly pisemny wniosek do Starosty Sepolenskiego
0 rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture do dnia 10 kwietnia
2014 roku.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikéw w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich (na stanowisku ds. kadr) oraz przez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.
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