Zarzadzenie Nr 14/2014

Starosty Sepolenskiego
z dnia 10 kwietnia 2014 roku

w sprawie: ustalenia ,Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Sepélnie Krajenskim oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Sepolenskiego”

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorza,dowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam ,Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Sepélnie Krajefiskim oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Sepoleniskiego”, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiagzuje si¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Sepolefiskiego do zapoznania si¢ z
postanowieniami Regulaminu i do przestrzegania podanych w nim zasad.

§3. Wykonanie zarzagdzenia powierzam si¢ Sekretarzowi Powiatu, pracownikowi ds. kadr
oraz bezposrednim przelozonym pracownikéw, ktérzy sg odpowiedzialni za prawidtowsg
realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie.

§4. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie w stosunku do podlegajacych okresowej
ocenie kwalifikacyjnej pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajenskim oraz
kierownik6éw jednostek organizacyjnych Powiatu Sepolenskiego.

§5. Traci moc Zarzadzenie Starosty Sepolenskiego Nr 19/09 z dnia 22 pazdziernika
2009 roku w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz Zarzadzenie
Starosty Sepolefiskiego Nr 4/2010 z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie okresowych ocen
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Sepolenskiego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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