Protokél Nr 11/2014
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 20 stycznia 2014 r.

Zgodnie z lista obecnosci (zal. nr 1) w posiedzeniu udzial wzieli:

1. Franciszek Kloska - Przewodniczacy Komisji

2. Edward Maziarz - Z-ca Przewodniczacego Komisji
3. Danuta Skrzynska - Sekretarz Komisji

4. Krzysztof Wilgosiewicz - Z-ca Przewodniczacego Komisji

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Pan Franciszek Kléska o godzinie 10",
witajac cztonkéw Komisji. Poinformowat tez, Ze na godz. 10*° zostat zaproszony Starosta
Powiatu, by mégt odniesé si¢ do uzasadnienia wniosku 9 radnych o jego odwotanie.
Nastepnie zebrani przyjeli porzadek posiedzenia, ktory brzmiat nastepujaco:

1. Zaopiniowanie wniosku 9 radnych z dnia 23 grudnia 2013r. w sprawie odwotania
Starosty Sepolenskiego.

2. Wolne wnioski i sprawy wniesione.

3. Zakonczenie.

Ad. 1.
Franciszek Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowal, ze wniosek
dotyczacy odwotlania Starosty Sepolenskiego zostal zlozony poprawnie. Opinia Komisji
Rewizyjnej jest dla Rady nie wiazaca, jednakze prawem wymagana. Kserokopie wniosku 9
radnych z dnia 23 grudnia 2013 r. przedtozyt Radnym - obecnym na posiedzeniu.
Starosta p. T. Cyganek, ktéry przybyt na posiedzenie komisji o godz. 10*° wraz z Panig A.
Hajduk-Kowalczyk - Skarbnik Powiatu; przedstawit informacje dotyczaca obszarow
finansowych, ktérej obraz stanu finanséw powiatu sgpolenskiego ma odzwierciedlenie ww.
informacji. Nastgpnie na r¢ce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej przedtozyl dokument
(zal. nr 2)., na podstawie ktérego ustosunkowal sie¢ do treSci uzasadnienia wniosku o
odwotanie m.in.:
a) katastrofalnej sytuacji finansowej i planowanej w lata 2014-2015 — sprzedazy
mienia powiatu na laczna kwote 4,7 min zl.,
b) braku wizji racjonalizacji wydatkéw, obnizania kosztow funkcjonowania
jednostek budzetowych w projekcie budzetu na 2014 r.,
¢) uwalniania Srodkéw finansowych na niezbedne inwestycje oraz na splate
zaciggnietych w przyszlosSci — kredytow i pozyczek czy wykupu obligacji,
d) wysokiego poziomu wydatkéw na administracje powiatu,
e) zwigkszenie zatrudnienia w Starostwie i przyzwolenie na podobne dzialania w
jednostkach budzetowych powiatu oraz nieuzasadnionego przydzielania nagrod
finansowych pracownikom.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk uzupekita wypowiedZ przedméwcy, co do tresci
opracowania analitycznego w kontekscie rodzin zastgpczych.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej na przykladzie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, zapytat skad taki znaczny wzrost zatrudnienia?



Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalezyk poinformowata, ze od roku 2012 doszty nowe
zadania pn. aktywny samorzad oraz zadania, ktére byly wykonywane przez wojewodzki
funduszu os6b niepetnosprawnych zostaty zrzucone na powiaty.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal ile otrzymaliSmy $rodkow
finansowych na te zadania.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk oznajmita, ze zadnych dodatkowych funduszy z
tytulu realizacji tych zadan nie otrzymalisSmy.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal, czy w zwiazku z tym faktem
konieczny byl wzrost zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Pani Skarbnik A. Hajduk - Kowalczyk swoja wypowiedZ argumentowata tym, ze
niezaleznie od tego ustawodawca narzucit obowiazek zatrudnienia na poziomie powiatow i
gmin koordynator6w pieczy zastgpczej. Od 2015 r. bedzie to obligatoryjne na mocy ustawy.
W zwiazku z powyzszym wystapi zwyzka o 2 etaty. Nastepnie odniosta si¢ do sytuacji
Powiatowego Urzedu Pracy. Przypomniata, ze w 2010-2011 roku powstalo Centrum
Aktywizacji Zawodowej, dzigki ktéremu byla mozliwo$¢ wyremontowania poziomu
Powiatowego Urzedu Pracy. Wspomniat réwniez, ze przy udziale finansowym Powiatowego
Urzgdu Pracy, Urzedu Miejskiego oraz Starostwa Powiatowego zostala wyremontowana sal
sesyjna.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocit uwage, ze w wydatkach Starostwa
w poszczegoOlnych paragrafach dotyczacych wydatkow osobowych z roku na rok wyraznie
wzrastaja wydatki osobowe. Dlaczego w planach 2014 r. w dalszym ciagu jest progres?

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk zauwazyla, ze powinno byé¢ zminimalizowanie
wydatkow nizeli w roku poprzednim, jednakze w 2012 r. wzrosta sktadka rentowa, w skali
powiatu wyniosta ona 363 tys. zt. Podkreslita, im mlodsza zatoga tym wydatki wzrastaja nie
proporcjonalnie. Wskazata, ze w Starostwie Powiatowym w roku 2010-2011 wystapit wzrost o
1,90 %. Wedtug wskaznika wzrostu 3,3 %. W roku 2012 o 2,9 %. PodkreSlita, ze rok 2012 byt
obarczony najwigkszym wydatkami m.in. zwigkszeniem skladki emerytalnej oraz
wyptaceniem jubileuszéwek w kwocie 76 tys. zt. Nastepnie odniosta sie do roku 2013, gdzie
wystapil spadek do 99,50 %, pomimo, ze w roku poprzednim zostata wyplacona odprawa
posmiertna. W roku 2014 planowany jest powr6t z urlopu macierzynskiego oraz
wychowawczego dwoch pracownic. Podkreslita, ze wiele oszczednos$ci wynika réwniez ze
zwolnien chorobowych. Oznajmita, ze nie ma mozliwosci nadplanowania.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocit uwage, jezeli skrupulatnie mozliwe
Jest planowanie wzgledem kazdego pracownika to czy np. w miesiacu listopadzie zdejmujemy
z planu 50 tys. zt na wynagrodzenia, a 10 tys. z z funduszu pracy - jedno z drugim przeciez
nie koresponduje.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk oznajmita, ze wiele oszczednosci niesie za soba fakt,
ze pracownikowi ktory skonczy 55 lat nie nalicza si¢ skladek z funduszu pracy, a takze
pracownikowi, ktéry wraca z urlopu macierzyniskiego przez okres 1 roku nie nalicza sie ZUS.
Zaplanowanie tego w sposob bardzo rzetelny jest niemozliwe. Przytoczyta sytuacje, gdzie w
ubieglym roku dwie panie pomimo zlozonych deklaracji, wrécit predzej do pracy z urlopu
wychowawczego 1 macierzynskiego. Przyblizyla rowniez sytuacje ktéra miata miejsce w
wydziale geodezji, gdzie zmarl wieloletni pracownik. Na to miejsce nie zostala zatrudniona
natychmiast nowa osoba, poczatkowo byta ona zatrudniona w ramach prac interwencyjnych w
pdzniejszym czasie tj. potowie roku zostat ogtoszony konkurs na to stanowisko. Podkreslita, ze
na miejsce drugiego pracownika wydziatu geodezji, ktéry przeszed! na emeryture nie zostalo
stworzone uzupetniajace stanowisko pracy.



Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odni6st si¢ do pisma Starosty
Sepolenskiego przekazanego do radnych powiatu sgpolenskiego dotyczacego zatrudnienia w
Starostwie Powiatowym. Domniemywat, jezeli w listopadzie zdejmujemy 50 tys. zl, to czy nie
mozna bylo przewidzie¢, ze mozna byloby zdjaé 150 tys. zt i woéwczas nie byloby
»satysfakcji” méwiac o oszczednosciach.

Starosta p. T. Cyganek wtracil, ze w powyzszej kwestii ustosunkuje si¢ w pdzniejszym
punkcie swojego wystapienia dotyczacego analizy zatrudnienia.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalezyk oznajmita, ze jezeli zostanie zaplanowana kwota na
wszystkie miesiace na kazdego pracownika to jest to kwota constans (niezmienna, stata).
Uwaza, ze gdyby co roku zdejmowaé pieniadze z tytutu zatrudnienia np. w zwiazku z
wystepujacymi zwolnieniami chorobowymi, w oparciu o raporty zatrudnienia, a w nastepnym
roku doprowadza¢ do stanu projektowania to zawsze wystapiag domniemania, dlaczego tak
duzo. Uwaza, ze lepsze jest rzetelne przedstawienie danych. Nastepnie odniosta sie do kwestii
o$wiaty. Nadmienila, ze wystapily duze oszczednosci. Subwencja o$§wiatowa na rok nastepny
udzielana jest na podstawie sprawozdan wedtug stanu na 30 kwietnia. Natomiast w miesigcu
marcu otrzymujemy po naborze na dzien 30 wrzeénia roku poprzedniego. W zwiazku z
powyzszym mozemy spodziewa¢ si¢ ok. 302 tys. zl, poniewaz budzet w o$wiacie jest
niedoszacowany.

Starosta p. T. Cyganek dodat, ze dyrektorzy szkét przy konstrukcji projektu budzetu na 2014
rok podeszli do sprawy bardzo ostroznie. Wspomnial, ze analiza wykonania wydatkéw
placowych za rok poprzedni wskazuje nadwykonanie wynagrodzen w rozbiciu na
poszczegolne stopnie awansu zawodowego. Kazda grupa zawodowa jest obstugiwana ponad
poziom w poszczegélnych awansach zawodowych i przypisane Sredniej awansu zawodowego
tj. 500 tys. zl. Najwigksze zaleznodci sa w grupie awansu nauczycieli dyplomowanych.
Przedstawiona analiza pokazuje rezerwe, ktora wystepuje w finansach edukacji. Podkreslit, ze
nalezy jednak podchodzi¢ do tego ostroznie. Reforma programowa 1 jej skutki ustawowo
obowiazuja. Bez wzgledu na dysponowanie okreslong kadra, zmniejsza si¢ ilo$é przeznaczona
na realizacj¢ np. geografii, biologii, fizyki, informatyka. W cyklu 3 letnim w liceum w kazdym
roku nauki 1 godzina. Sg to zagrozone zawody. Aby zrekompensowac¢ niekorzystne zaleznosci
wynikajace z reformy edukacyjnej, nieco ponad potrzebe rozszerzana jest oferta edukacyijna.
Potencjal subwencji jest uzalezniony od ilosci uczniow. Wspomnial, ze w drugiej klasie
wchodza rozszerzenia. Dzigki ujeciu mozliwosci podstawy programowej zgodnie z
zainteresowaniami uczniéw, dysponujac dwoma klasami jesteSmy w stanie przedstawié cztery
rozszerzenia. Wspomnial o ograniczeniach, ktore wynikajg z nizu demograficznego.
Zaktadany wczesniej poziom regulacji wydatkow w edukacji do roku 2012 delikatnie zwalnia,
wynika to z obowiazku realizacji zalozen reformy programowe;.

Radny E. Maziarz zapytat o kwestie przyznawania subwencji o§wiatowe;j.

Starosta p. T. Cyganek oznajmil, ze subwencja jest liczona na ucznia zgodnie ze
sprawozdaniami SIO. Wysoko$¢ subwencji regulowana jest w postaci 20 wag subwencyjnych.
Elementy te sa rézne w réznych szkotach np. zawodowych, ogdélnoksztatcacych, czy tez
specjalnych. Wagi subwencyjne w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 sa w konstrukcji
odpowiednie. Nadmienit, ze wagi subwencyjne w szkoly ponadgimnazjalne nie maja
uwzglednionego dodatku wiejskiego.

Radny E. Maziarz zauwazyl, ze subwencje otrzymujemy na ilo$¢ ucznidéw, ktérzy znajduja
si¢ w naszych szkotach, jednakze nie ze wzgledu na ilo§é nauczycieli. W 2005 r. subwencja na
oswiate wyniosta 11.600.000 tys. zI, w roku 2014 - 16.500.000 tys. z1 przy znacznej mniejszej
ilosci uczniéw. Nastepnie odnidst sie do awanséw zawodowych nauczycieli w naszym
powiecie. Wspomniat, Zze ponad 40 wyuczonych nauczycieli z naszego powiatu wykonuje inny



zaw6od. Zauwazyl, ze ponad 91% to wynagrodzenia i pochodne. Pozostate 9% to kwoty
zwiazane z energia elekiryczna, czy tez cieplna. Natomiast na remonty nie posiadamy,
zadnych funduszy.

Starosta p. T. Cyganek przyznat racj¢ przedmoéwcey, ze takie sytuacje maja miejsce, po czym
skazat zalezno$¢ dlaczego optaca si¢ zatrudni¢ nauczyciela dyplomowanego nizeli stazyste.
Wskazal, ze miody nauczyciel rozpoczynajac pracg nie otrzymuje dodatku z tytutu
wychowawstwa, dodatku z tytulu przepracowanych lat pracy do 5 lat, a takze dodatku
motywacyjnego oraz nadgodzin.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal, czy w naszych szkotach ptacone sa
tzw. ,,czternastki”; tj. wynagrodzenia, ktérego nie uzyskali zgodnie z przepisami?

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk zaprzeczyta.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej stwierdzil, ze poziom subwencji
o$wiatowej nie jest taki zty. Zauwazyt, ze od 2010 do 2013 subwencja nieznacznie wzrosta.
Starosta p. T. Cyganek podzielit si¢ swoimi przemys$leniami, ze nauczyciel ma prawo do
wynagrodzenia wowczas kiedy w dzienniku lekcyjnym widnieje jego podpis. Uwaza, ze brak
takiego potwierdzenia uniemozliwi wyptacenie wynagrodzenia. Do obowiazku dyrektora
szkoly nalezy sprawdzenie tego faktu.

Radny E. Maziarz odniodst si¢ do wypowiedzi przedméwcy. Domniemywat, czy obowiazuje
zasada, ze jezeli nauczyciel prowadzi zajecia, czy tez nie, to i tak przystuguje mu minimalne
wynagrodzenie.

Starosta p. T. Cyganek odpowiedzial twierdzaco, jezeli ma umowe o prace na 18/18.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej podsumowal, ze placa nauczycieli we
wszystkich szkotach jest na réwnym poziomie. Odniést si¢ do rosnacej subwencji na
przetomie lat 2010-2013.

Pani Skarbnik A. Hajduk - Kowalczyk jezeli podstawi si¢ dane wedlug projektow
o$wiatowych kazdego pracownika, to budzet ten nie mogiby by¢ stworzony. Co roku
wystepuje regulacja, poniewaz subwencja zawsze jest na stan 30 wrze$nia. Kazda szkota
wedlug sprawozdan otrzymuje pienigdze. Podkreslita, ze jesteSmy na plusie o 302 tys. zt.
Starosta p. T. Cyganek dodal, ze nalezy pamigtaé, ze w miedzy czasie w latach 2011-2013
wystapita podwyzka wynagrodzen o 7,5 %.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk potwierdzita, ze podwyzka wystapita od 1 stycznia o
5%, natomiast od 1 wrze$nia o kolejne 5%, co daje srednig wazong 7,4 % w skali roku.
Starosta p. T. Cyganek poinformowal, ze byta podejmowana préoba regulacji tzw. dodatkéw
specjalnych za trudne warunki pracy. Przed IV kadencja zostalo okreslone na poziomie do
40 % od wynagrodzenia podstawowego. Przypomnial, ze z jego strony padly propozycje, aby
zmieni¢ regulamin. W powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskaznik procentowy
jest na poziomie 7,5%, 11%, 12%. W naszym powiecie jest 30 % dodatek. Podkreslit, ze
byliSmy za tym, aby w szkotach specjalnych podczas zaje¢ w grupach z niepetnosprawnoscia
znaczng utrzymac ten wysoki poziom. Ujgcie trzech stopni niepetnosprawnosci w jedna catosé,
budzi pewne watpliwosci. Podkreslit, ze mozna bytoby przyja¢ warto$¢ stata w zaleznosci od
stopnia niepelnosprawnosci tj. znaczny 600 zt, lekki i umiarkowany o 100 zt mniej. Niestety
ten pomysl spotkal si¢ z duzym oporem ze strony srodowiska nauczycielskiego oraz
niektorych radnych. Chciatby odejs$¢ od co rocznego wzrostu.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odnidst si¢ do wypowiedzi przedméwecy.
Domniemywal, ze by¢ moze mialo miejsce zte przedstawienie sprawy przez wnioskodawcow.
Starosta p. T. Cyganek na ten temat dzigki postance 1. Koztowskiej zostata wystosowana
interpelacja do Ministra Edukacji z przekierowaniem do Zarzadu Powiatu z zarzutem tak
podjetym pomystem. Wspomnial, ze Komisja Edukacji zajmowata si¢ tq kwestia.




Radny E. Maziarz przedstawil dane, gdzie Ministerstwo przekazuje na oswiate ok. 40 mld z}.
Do tej kwoty samorzady doplacaja 23 mld zt. Uwaza, ze produkujemy osoby bezrobotne.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalezyk odniosta si¢ kwestii szpitala powiatowego. Kwota
pozostawiona do dyspozycji 10.300.000 zt. Przedstawita caty ciag zdarzen, ktéry miat miejsce
podczas podpisania umowy z firmg Budopol.

Radny E. Maziarz wskazal, ze og6lny koszt budowy szpitala wyniost 17 miln zi. Jezeli
planujemy przekaza¢ w 2014 r. 1,5 mln z! - to ile jeszcze pozostanie do sptacenia.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk dodata, ze powiatu sepoleniskiego nie bylo staé na
standaryzacje szpitala. Jedyna dopuszczalng forma byt wykup wierzytelno$ci. Podkreslita, ze
inwestorem jest Spotka Novum-Med. Dopdki nie bedzie ukoficzona inwestycja to nie obciaza
ona ditugu. Przypomniata, ze podczas spotkania w szpitalu oznajmita, ze powiat jest w stanie
wygenerowaé 7,5 mln zi.

Radny E. Maziarz potwierdzil, ze takie stowa padly. Oznajmit, ze w umowie widniat zapis,
ze Spotka Novum-Med powinna zainwestowac 40% rozbudowy i modernizacji szpitala.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej podsumowal, iz umowa zostala
sporzadzona pod koniec III kadencji. Realizowaé umowe przyszto obecnemu Staroscie.
Starosta p. T. Cyganek poinformowal, ze umowa zostata podpisana 22.11.2010 roku. Od
stycznia 2013 r. zostata zwigkszona kwota z tytutu dzierzawy tj. 33.500 zt (netto) miesiecznie.
Natomiast w roku 2011 i 2012 kwota dzierzawy wynosita nieco ponad 6 tys. zt.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk przedstawita sytuacje osciennego powiatu, gdzie
wystapita upadlos¢ szpitala, jednakze powiat nie posiadat tej kwoty w swoim dtugu. Nastepnie
odniosta si¢ do finanséw pomocy spotecznej w dziale 852 oraz 853 . Wszystkie programy
edukacyjne sa przypisane do dzialu 853, sa one realizowane w dziale 85395 pn. pozostata
dziatalno$¢. Zadanie pn. ,,M¢j start w zycie zawodowe IV” nie zostalo tam uwzglednione.
Wspomniata réwniez o finansach dotyczacych naktadéw na drogi. Utrzymanie drog np. latanie
dziur, wykaszanie poboczy, stawianie znakéw drogowych te zadania realizowane sg przez
pracownikow Zarzadu Drogowego. Nastepnie przedstawita stan zatrudnienia w Zarzadzie
Drogowym; tj. 22 pracownikéw fizycznych, w tym 6 pracownikéw administracyjnych.
Wszystkie nasze drogi powiatowe musza by¢ z mocy prawa ubezpieczone z naszego budzetu.
Caly powiatowy majatek znajduje si¢ u jednego ubezpieczajacego tj. Broker. Podata przyktad
nowo wybudowanej drogi w Duzej Cerkwicy kiedy latem splongta przyczepa. OtrzymaliSmy
juz zwrot ubezpieczenia jednakze nie wiadomo, czy ta kwota bedzie wystarczajaca na
odtworzenie drogi do stanu sprzed zdarzenia. Jezeli wystgpia réznice u podwykonawcy,
wowczas wystapimy o odpowiednia kwote. Kolejng kwestia do ktorej si¢ odniosta byta to
administracja publiczna. Zmniejszenie w stosunku do lat poprzednich wydatkéw za karty
pojazdow. Wydatki te znajdujq si¢ w rezerwie, ktéra z mocy praca musi istnie¢.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odniést si¢ do wypowiedzi
przedmowczyni. W 2010 r. udzial wszystkich wydatkéw osobowych w § 4010, 4040, 4110,
4120, 4170 1 4440 stanowity 69,6% wszystkich wydatkach starostwa. W planie A bez zdjecia
170 tys. zt w wydatkach na materialy i zakupu ushug wynosi juz 76,9%, natomiast w planie B
az 80,6%.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk wskazniki, ktére byty zaplanowane w 2011 r. w
trakcie roku zmienity si¢ o wzrost sktadki rentowej. Podsumowujac wskazniki z 2010 r. i
mnozac przez wskaznik sumaryczny jest on duzo mniejszy. Co roku wzrasta stazowe o 1%.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal o kwesti¢ szkolen? Czy obecnos¢
na nich jest odgérnie wymagana; tj. okreslone ustawa?

Starosta p. T. Cyganek poinformowal, ze w przygotowanym materiale cala kwesti¢ z
wyszczegolnieniem na wszystkie wydziaty zostata wyjasniona. Swoja wypowiedz poparl tym,



ze uczestnictwo w wigkszo$¢ szkolen jest oparta o zmiany ustawowe np. zwigkszenie
sprawozdawczos¢ w wydziale finanséw, w wydziale komunikacji szkolenia z tytutu kontroli w
osrodkach szkolen kierowcow. Podkreslit, ze z tytutu szkolefi zawodowych pracownicy nie sa
wysylani. Wybierane sa tylko te istotne, ktére dotycza zmian ustawowych.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk poinformowata, ze od 2014 r. co miesigc wydzial
finans6w jest zobligowany do sktadania informacji do RIO. Wprowadzone zostaly réwniez
nowe sprawozdania, nowe formularze w funduszach. W chwili obecnej sporzadza sie bilanse
jednostkowe, zmiany w funduszu strat i zyskéw oraz bilans skonsolidowany. Wspomniata, ze
zatrudnienie w wydziale finanséw od 2002 r. si¢ nie zwigkszyto, jednakze zakres obowiazkow
w tym wydziale stale si¢ zwieksza.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocit uwage, ze najwiekszy przyrost
zatrudnienia zauwazalny jest w wydziale geodezji.

Starosta p. T. Cyganek poinformowat, Ze zatrudnienie takiej ilosci 0s6b jest obligatoryjne.
Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal czy wydziat geodezji sie bilansuje?
Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk odniosta si¢ do poszczegélnych lat. W roku 2010 nie
byto dochodu. W roku 2011 dochody wyniosty 222.079,58 zt. W 2012 r. 213.614 zt. W 2013 r.
488.655 zt. W 2014 roku w planie po stronie dochodu 302 zl, wydatki zaplanowane na
kwotg 305.428 zl. Podkrelita, ze w tych pozycjach nie ma wydatkéw na utrzymanie
geodetow. Mieszczg si¢ one w wydatkach starostwa powiatowego. Wydatki w 2014 r. wiaza
si¢ z wejsciem nowego projektu pn. ,,Uzupehienie ewidencji gruntéw i budynkéw dystrybucji
zbioréw danych o dziatkach i budynkach na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jako
elementy infrastruktury przestrzennej”, ktéry miesci si¢ na poziomie finansowym 270 tys. zt.
Starosta p. T. Cyganek odnidst si¢ do projektu geodezyjnego. Powiatowi Sepoleriskiemu na
regulacj¢ tych potrzeb przypisano 2.400.000 zi; z tego zyskalibysmy 1.800.000 zt. Gdybys$my
na chwil¢ obecng dysponowali w 50 % zasobami geodezyjnymi to dochody bylyby wyzsze.
Wspomniat, ze jesteSmy po kontroli geodety wojewodzkiego i czekamy na protokot
pokontrolny. Aktualnie mamy 8 etatéw, o 1 mniej nizeli w roku 2011. Ma nadzieje, ze uda sie
oglosi¢ to zadanie geodezyjne. Oznajmil, ze w chwili obecnej tylko powiat aleksandrowski
realizuje to zadanie. Niestety realizacja tego zadania bedzie wiazata si¢ z wymiang serwerowni
geodezyjne;j.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk wtracita, Ze jest to program e-Urzad realizowany
przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w kwocie 14 tys. zh. Nastepnie
odniosta si¢ do zatrudnienia w Radzie Powiatu, ktére zostalo zwiekszone o 1 etat. Zatrudnienie
nowego pracownika wigzato si¢ z przejeciem dodatkowych obowiazkéw przez stalego
pracownika biura Rady Powiatu tj. petni dodatkowe obowiazki Rzecznika Praw Konsumenta
oraz stanowiska ds. BHP.

Starosta p. T. Cyganek wskazal, ze w zwiazku ze w 2010 roku doszto do Zmiany na
stanowisku Sekretarza Powiatu ruchem kadrowym wewnetrznym, dodatkowe stanowisko
Rzecznika Praw Konsumenta przejeta Pani Katarzyna Niepiekto-Theil. W miedzy czasie w
ramach oszczgdnosci wystapita mozliwo$¢ wykorzystania tej samej osoby, aby w ramach
kursu kwalifikacyjnego petnita réwniez obowiazki ds. BHP. Na zaproponowany wniosek przez
Przewodniczacego Rady Powiatu zostalo zwigkszone zatrudnienie w Radzie Powiatu, ktére
zostalo rozpatrzone pozytywnie.

Radny E. Maziarz przypomnial sytuacje, ze w poprzedniej kadencji obowiazki w Radzie
Powiatu petnity 2 osoby.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk przyblizyta stan zatrudnienia jaki miat miejsce w
tamtym czasie.




Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytat jaki jest wskaznik zatrudniania
0séb niepetnosprawnych w starostwie?

Starosta p. T. Cyganek poinformowal, ze 3 osoby do stanu 47 0s6b zatrudnionych.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk odniosta si¢ do obstugi dlugu. Podczas sporzadzania
projektu budzetu nie posiadala jeszcze informacji o wysoko$ci odsetek od obligacji.
Informacja ta wptyneta dopiero w grudniu ubr..

Radny E. Maziarz zapytal, czy zostala zmieniona kwota dotyczaca zobowiazan. Ma
watpliwosci, ze przez okres trwania kadencji uda sie pozyskaé dodatkowe $rodki. Uwaza, Ze
jezeli sprzedamy udziaty, nie bedzie juz wigkszych srodkéw. Podnidst, Ze najgorsza sytuacja
powstata w III kadencji Rady Powiatu, gdzie wzrosly koszty. Uwaza, ze beda to potezne
zobowigzania.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wskazal, ze powiat posiada wolne srodki
na kwote 4.700.000 zt.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk poinformowata, ze na koniec 2010 r. stan wolnych
srodkow wyni6st 1.811.000 zt. W migdzy czasie zostato sprzedane Sypniewo. Czesé $rodkow
zostata skonsumowana w 2010 r. Srodki w 2012 r. zostaly przeznaczone m.in. na przetomy w
drodze, ktérych koszt wyniést 1 miln zl., a takze 1 min zt. na odszkodowania z tytutu kart
pojazdow oraz na zadania z zakresu placowek opiekuficzo-wychowawczych i rodzin
zastgpczych. Podsumowal, iz te wolne srodki pozwalaly nam realizowaé zadania.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej domniemal, jezeli zmniejszymy o 2 min zt
wydatki, to tez poprawimy wskaznik wynikajacy z art. 243.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk poinformowala, ze na dzien 31.12.2013 r. stan
srodk6w na rachunku wynosi 6.087.008 zi. W tym 1.369.332 zt dotacji i subwencji dotyczy
2014 r. Wspomniata, ze 8 stycznia zostat zwigkszony wplyw z udzialu podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych. Niewykonanie wynosi 138 tys. zl. Na rok 2014 Minister Finans6w zabrat
czes¢ rownowazacej i dodat do kwoty z tytutu udziatu podatkach dochodowych.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji zapytal o stan dugu, ktéry wynosi 14 min zt.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalezyk oznajmita, ze do dlugu nie dolicza si¢ kredyt
zaciagnigty z tytulu remontu drogi Lipka-Sep6lno Kraj. Wprawdzie w kwocie dtugu ten kredyt
jest, jednakze odliczony jest on do wskaznika. Stwierdzita, ze niezwykle niekorzystnym bylo
stworzenie projektu budzetu na koniec III kwartatu 2013 r..

Starosta p. T. Cyganek odni6st si¢ do kwestii zatrudnienia od roku 2011 tj. okresu trwania IV
kadencji. Jego dzialania byly pokierowane gtéwnie ruchami kadrowymi pomiedzy wydziatami
oraz uzupelnianiu stanu pracownikéw tylko w przypadku przejScia na emeryture lub
nieuzupeinianiu tego stanowiska. Wskazal na stan zatrudnienia przy pomocy ruchéw
kadrowych oraz pelionych zadaf poszczegdélnych pracownikéw wszystkich wydziatow
Starosta Powiatowego.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytat, czy zatrudnianie w ramach prac
interwencyjnych jest konieczne?

Starosta p. T. Cyganek poinformowat, ze zatrudnienie oséb w ramach prac interwencyjnych
bylo pokierowane np. zastepstwem okreslonej osoby w danym wydziale. Takie zatrudnienie
generuje oszczednosci.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytat ile oséb z wykazéw pracownikdw
administracyjnych jest zatrudnionych w dwoch réznych rozdzialach np. wykazane sa w
rozdziale 75011 oraz w rozdziale 75020.

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk poinformowal, ze nie ma takiej okolicznosci.




Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal o kwesti¢ zatrudnienia radcy
prawnego. Czy w ramach $rodkéw z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, nie mozna
byloby zej$¢ z funduszu Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci?

Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk poinformowata, ze nie ma takiego upowaznienia. Do
tej pory radca prawnym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byla inna osoba.
Wskazala, ze nie mamy na to wptywu, kto zostanie zatrudniony.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej po raz kolejny podnidst, czy to zadanie
mozna byloby polaczy¢ z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ramach obstugi prawne;.
Pani Skarbnik A. Hajduk — Kowalczyk zakres tych obowiazkéw odbywa si¢ w godzinach
popotudniowych. Taka rozmowa miata miejsce, jednak nie przyniosta pozytywnych skutkéw.
Starosta p. T. Cyganek nadmienil, ze mecenas ma zawarta umowe cywilno-prawna. Zgodnie
z wewngtrznym regulaminem przeprowadzamy analiz¢ w co najmniej 3 kancelariach i
wowczas wybierana jest najkorzystniejsza oferte. Kwota zaproponowana przez G. Szlezera
byta najnizsza.

Fr. Kloska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej stwierdzit, ze te kilka porad na 1 spotkanie
mozna bytoby polaczy¢ z zadaniami prawnika w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Po wystuchaniu Pana Starosty i Pani Skarbnik Przewodniczacy Komisji podzieckowat im za
uczestniczenie w posiedzeniu komisji i ztozone dokumenty.

Przewodniczacy zarzadzit krétka przerwe a D. Skrzynska poprosita o zwolnienie jej z
dalszego uczestnictwa w posiedzeniu. Przewodniczacy oznajmit jej, ze nie bedzie
uczestniczyla w glosowaniu negatywnej badZ pozytywnej opinii dotyczacej procedowanego
wniosku 9 radnych , ktéra od Komisji prawo wymaga.

Po przerwie Przewodniczacy Komisji otworzyl dyskusje majaca na celu ustosunkowanie sig
cztonkow Komisji do wezesniejszych wypowiedzi Pana Starosty uzupetnianych przez Panig
Skarbnik oraz do ztozonych materialéw na pismie, ktére stanowié beda zalacznik do
niniejszego protokotu. Nade wszystko akcentowal, czy czlonkéw Komisji przekonano o
stuszno$ci argumentéw podnoszonych w uzasadnieniu wniosku 9 radnych.

K. Wilgosiewicz - Zastgpca Przewodniczacego zwrocit uwage na twarde stanowisko Starosty
co do projektu budzetu na 2014 r.; tym bardziej, ze wiadomo bylo zaré6wno Panu Staro$cie jak
i Pani Skarbnik - o co chodzito radnym przy konstruowaniu budzetu. Zapowiedziane
autopoprawki do projektu réwniez nie ida w kierunku oszczednosci wydatkéw czy kierunkow
dziatan Zarzadu, by nie wyzbywac si¢ w kolejnych latach - majatku Powiatu.

E. Maziarz - Zastgpca Przewodniczacego nadmienil, ze w zasadzie to co uslyszeliémy od
Starosty i Skarbnik Powiatu - zostato juz wczesniej na posiedzeniach Komisji czy na odbytym
niedawno - spotkaniu z Panem Starosta. Zlozone materialy jedynie uszczegdtawiaja te
informacje i dokumentuja niezmiennos¢ stanowiska Starosty i Zarzadu co do polityki jaka nas
czeka do konca kadencji tej Rady Powiatu.

Fr. Kléska Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej powiedzial, ze spodziewat sie zar6wno w
wypowiedziach Starosty czy w ztozonych materiatach — nowych kierunkéw — gtéwnie pro
oszczgdnosciowych w wydatkach osobowych zaréwno w starostwie jak i w podlegtych
jednostkach. Komisja nie uzyskata zadnych informacji na temat ewentualnego odejscia od
planowanych dochod6éw na lata 2014-2015 — pochodzacych z wyprzedazy mienia powiatu.

W tym stanie rzeczy nalezatoby si¢ spodziewaé nastegpujacych dziatan Starosty i Zarzadu
Powiatu:

1) zaproponowania zmian w projekcie budzetu Powiatu na 2014 r. oraz w WPF-e i wykazaé w
planie dochodéw tytuly i kwoty, ktére wedlug Powiatu sg realne do uzyskania; a sa watpliwe,



2) opracowania i przyjecia programu obejmujacego dzialania skutkujgce ograniczeniem
wydatkéw (gléwnie wynagrodzen i pochodnych) oraz zwigkszeniem wplywow do budzetu -
nie pochodzacych z wyprzedazy majatku Powiatu,

3) zdecydowanej poprawy komunikacji pomiedzy Starostg a pozostatymi cztonkami Zarzadu a
przede wszystkim z Rada Powiatu.

Nic takiego jednak nie nastapito zaré6wno na dzisiejszym posiedzeniu jak i na wczesniejszym
spotkaniu Starosty z 11 radnymi w dniu 16 stycznia 2014 r..

Po wystuchaniu obecnych na posiedzeniu 3 cztonkéw Komisji - Przewodniczacy poddatl pod
glosowanie; pytajac: kto jest za wydaniem negatywnej opinii co do zlozonego wniosku
9 radnych i jego uzasadnienia; biorac zarazem pod uwage ustosunkowanie sie Starosty do
zarzutéw stawianych w uzasadnieniu wniosku. Nikt z cztonk6w Komisji nie zareagowat na
pytanie Przewodniczacego.

Z kolei Przewodniczacy zapytat: kto jest za wydaniem pozytywnej opinii co do ztozonego
wniosku o odwotanie Starosty z dnia 23 grudnia 2013 r.. W gtosowaniu jawnym 3 cztonkow
Komisji opowiedzialo si¢ za wydaniem pozytywnej opinii (w gtosowaniu nie brata udziatu
D. Skrzynska - nieobecna).

Przewodniczacy zakomunikowal, ze po sporzadzeniu kompletnego dokumentu - opinii
podpisze ja i przekaze niezwlocznie Przewodniczacemu Rady Powiatu.

Ad. 2.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej — Fr. Kléska zapytal obecnych na posiedzeniu, czy w
ramach 2 punktu posiedzenia wnosza inne sprawy i zglaszaja ewentualne wnioski wymagajgce
omowienia na dzisiejszym spotkaniu. Nikt z obecnych nie ztozyt wnioskéw i nie wnidst
innych spraw.

Ad. 3.
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy zamknal posiedzenie
dzigkujac obecnym za kreatywne wiaczenie si¢ do tematyki posiedzenia o godz. 13°°.
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