Zalacznik

do Uchwaly Nr 87/211/2013

Zarzadu Powiatu w Sep6lnie Krajenskim
z dnia 22 pazdziernika 2013 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
s»Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansq
na podniesienie jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepoleriskim”
realizowanym w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét

Priorytet III Wysoka jakos¢ oswiaty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udzialu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikow Projektu pod nazwa ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na
podniesienie jakodci szkolnictwa w Powiecie Sgpolefiskim”, ich obowigzki, a takze etapy wsparcia
przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot.

3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Sepolenski.

4. Projekt realizowany jest w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu sepoleniskiego, zakwalifikowanych w wyniku rekrutacji do udziatu
w Projekcie.

5. Gléwnym celem Projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie sgpolenskim poprzez opracowanie i wdrozenie Rocznych Planow
Wspomagania spdjnych z rozwojem szkot/przedszkoli w obszarach wymagajacych szczegolnego
wsparcia od pazdziernika 2013 do czerwca 2015.

6. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7. Czas realizacji Projektu jest zgodny z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu: od 01.10.2013 do
30.06.2015 roku.



§ 2.
DEFINICJE

I[lekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pod nazwa ,,Powiatowy System Doskonalenia
Nauczycieli szansa na podniesienie jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IIl Wysoka jakosé systemu
oswiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot;

2. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢:

a) w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkote/przedszkole, ktora/e spetnia warunki
zapisane w §3 pkt. 1a i b oraz ktdrej dyrektor ztozyl dokumenty okreslone w §3 pkt. 2 i
zostala/o zakwalifikowana/e do udziatu w Projekcie;

b) w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciela/nauczycielke, ktéry/a spelnia
warunki zapisane w §3 pkt. 3a i b oraz ztozyt dokumenty okreslone w §3 pkt. 4.

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt sktadajgcy sie z: koordynatora
Projektu, dyrektora Wydziatlu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Starostwa
Powiatowego w Sepélnie Krajenskim oraz asystentow koordynatora projektu, weryfikujacy
dokumenty 1 zatwierdzajacy ostatecznie listy Uczestnikéw poszczegdlnych rodzajéw wsparcia;

4. Asystencie koordynatora Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej powierzone zostaty
obowigzki asystenta koordynatora projektu;

5. Koordynatorze sieci — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzone zostaty obowigzki
koordynatora sieci. Do jego zadan bedzie nalezato: przygotowanie planu dziatania sieci wspotpracy i
samoksztalcenia zgodnego z potrzebami zgloszonymi przez uczestnikow, organizacja spotkan,
zapraszanie metodykow, ekspertow z okre$lonych dziedzin, moderowanie forum dyskusyjnego na
platformie cyfrowej, zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow samoksztatceniowych i innych
zasobow edukacyjnych faczacych sie z tematyka sieci, sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci
1 przedstawienie go uczestnikom, promocja dziatan sieci, monitorowanie frekwencji na spotkaniach i
organizowanych formach doskonalenia, wspdtpraca ze specjalistami/ekspertami prowadzacymi zajecia,
przeprowadzenie ankiet, testbw sprawdzajacych poziom jakosci wspétpracy nauczycieli i
dyrektoréw, aktywny udzial w cyklicznych spotkaniach zespotu merytorycznego projektu,
organizowanych przez koordynatora projektu.

6. Szkolnym Organizatorze Rozwoju Edukacji (SORE) — nalezy przez to rozumieé specjaliste
zewngtrznego (spoza szkoty/przedszkola) bezposrednio wspdtpracujgcego z placowks w realizacji

Rocznego Planu Wspomagania. Do jego zadan nalezg: pomoc w diagnozie potrzeb
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szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a
nastgpnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW Szkolny organizator rozwoju
edukacji organizuje szkolenia (warsztaty, konsultacje, wyktady), wspomaga nauczycieli we
wdrazaniu nowych umiejetnosci do praktyki szkolnej, przygotowuje sprawozdanie z realizacji
dziatan. SORE ma pod opieka 4-5 szkot/przedszkoli, z ktérymi utrzymuje $cisty kontakt podczas
realizacji Rocznego Planu Wspomagania (rok szkolny).

7. Rocznym Planie Wspomagania (RPW) — nalezy przez to rozumieé¢ plan zbudowany na bazie
jednej z ofert doskonalenia realizowany w danej szkole lub w danym przedszkolu. RPW obejmuje
caly proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacj¢ konkretnych dziatan (np.
warsztaty, szkolenia, konsultacje), wspomaganie nauczycieli we wprowadzaniu zmiany, az po
ewaluacje podjetych dziatan. Wspdtpracujacy ze szkota SORE pomaga w dostosowaniu
schematycznie opisanej oferty doskonalenia do potrzeb konkretnej szkoty/konkretnego
przedszkola i wspiera placowke w realizacji RPW. ‘

8. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia — nalezy przez to rozumieé zesp6t 80—100 nauczycieli/lek i
dyrektorow/rek oraz wicedyrektoréw/rek z roznych szkol/przedszkoli, ktérzy/re w zorganizowany
spos6b wspdtpracujg ze soba, szczegdlnie w zakresie rozwigzywania probleméw i dzielenia sig
doswiadczeniem. Czlonkowie sieci spotykaja sie 3-5 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2
miesigcy). Miedzy spotkaniami pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez ORE.
Pracg sieci kieruje koordynator sieci.

9. Ofercie doskonalenia — nalezy przez to rozumie¢ opis rocznego procesu wspomagajacego
rozwd]j szkoty/przedszkola. Oferta doskonalenia jest podstawg do zbudowania w konkretne;
szkole/przedszkolu szczegdétowego Rocznego Planu Wspomagania (wybranego obszaru pracy
szkoty) opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb. Na oferte doskonalenia sktadajg sie: tytut
(wskazanie obszaru wspomagania opisanego w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposob
realizacji oferty, zasady korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz
informacje o osobach realizujagcych oferte. W ramach Projektu wdrozeniowego
szkoly/przedszkola bedg moglty wybiera¢é z katalogu 24 ofert. Wspolpracujgcy ze
szkota/przedszkolem szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu
schematycznie opisanej oferty do potrzeb konkretnej szkoty, w efekcie czego powstaje Roczny
Plan Wspomagania (RPW). |

10. Powiatowym Programie Wspomagania (PPW) — nalezy przez to rozumieé¢ dokument
zawierajgcy informacje o realizacji wspomagania szkot i przedszkoli na poziomie powiatu

sepolenskiego.



§ 3.
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkola/przedszkole, ktora/e w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spelnia tgcznie nastepujace kryteria:

a) jest szkola / przedszkolem z terenu powiatu sepolenskiego;

b) nalezy do nastepujacych typéw szkot: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogdlnoksztalcace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa dla dzieci i/lub
mlodziezy.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie szkoty/przedszkola jest zlozenie Deklaracji
uczestnictwa szkoly/przedszkola w Projekcie (zob. zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz
Formularza zgloszeniowego szkoty/przedszkola (zob. zatgcznik nr 2 do Regulaminu) opatrzonych
podpisem dyrektora szkoty/przedszkola.

3. Uczestnikiem indywidualnym Projektu moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktory/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest nauczycielem/lka zatrudnionym/a w szkole/przedszkolu zakwalifikowanej/nym do
udziatu w Projekcie;

b) jest nauczycielem/nauczycielka zatrudnionym/g w szkole/przedszkolu dla dzieci i/lub
mlodziezy z terenu powiatu sgpolefiskiego nalezgca/cym do nastepujgcych typow
placowek os$wiatowych: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, liceum
ogolnoksztalcace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa, zakwalifikowanej/nym do
udzialu w Projekcie.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie przez nauczyciela/nauczycielke
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zob. zalgcznik nr 3 do Regulaminu), Formularza
zgloszeniowego nauczyciela/nauczycielki do Projektu (zob. zalgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz
Zaswiadczenia o zatrudnieniu (zob. zatacznik nr 7 do Regulaminu) u dyrektora/rki lub SORE.

5. W Projekcie udzial wezmie 150 nauczycieli/nauczycielek, w tym 16 dyrektorow/dyrektorek i
wicedyrektoréw/wicedyrektorek (120 kobiet i 30 mezczyzn).

6. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby zaréwno uczestnikow

instytucjonalnych, jak i indywidualnych.



§ 4.
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu szkoly/przedszkola mogg korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
a) Roczne Plany Wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
2. Zrealizowane zostana 34 Roczne Plany Wspomagania (po 2 w kazdej/dym szkole/przedszkolu
zakwalifikowanej/nym do udziatu w Projekcie.
3. Na terenie Powiatu Sepolenskiego utworzone zostang i bedg funkcjonowaé do 30.06.2015 r. 4
sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
4. Po =zakonczeniu wudzialu w danej formie wsparcia szkola/przedszkole oraz
nauczyciel/nauczycielka otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w Projekcie.
5. Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jést zakonczenie udziatu w ostatniej formie
wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie p6zniej niz w ostatnim dniu
realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 6.
6. Zakonczenie udzialu w Projekcie przez Uczestnika instytucjonalnego nastepuje takze w
sytuacji:
a) zlozenia przez dyrektora szkoly / przedszkola oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie;
b) na wniosek koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w
Projekcie.
7. Zakonczenie udzialu w Projekcie przez Uczestnika indywidualnego nastepuje takze w sytuacji:
a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z § 7 ust. 1
Regulaminu;
b) zlozenia o§wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie;
¢) na wniosek koordynatora projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w Projekcie
d) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacjg Projektu.
8. W przypadku zakonczenia udzialu w Projekcie przez Uczestnika, koordynator projektu wpisuje

na liste uczestnikow osobe z listy rezerwowe;j.



§ 5.

ZASADY REKRUTACIJI
I. Rekrutacja szkoél i przedszkoli

1. Rekrutacje¢ Uczestnikéw instytucjonalnych Projektu prowadzi Biuro Projektu przy Wydziale
Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim
przy wspolpracy dyrektorow i kierownikéw jednostek obshugi o$wiaty samorzadowej, na
podstawie zlozonych w pazdzierniku 2012 r. wstepnych deklaracji udziatu w projekcie
szkol/przedszkoli.

2. Rekrutacja szkot i przedszkoli do udzialu w Projekcie prowadzona jest w terminie od
07.10.2013 do 31.10.2013 r.

3. W pazdzierniku 2013 r. zorganizowane zostanie spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
dyrektorow szkdt/przedszkoli z terenu powiatu sepoleniskiego zakwalifikowanych do Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w §3 pkt. 2, dostepne beda na stronie internetowej

Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajenskim www.powiat-sepolno.pl. Dokumenty sktadaé¢

nalezy w Biurze Projektu przy Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.
5. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
6. Ostateczna weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng wedlug
kryteriow dostgpu przypisanych do Projektu PO KL Priorytet III Dziatanie 3.5. W razie
koniecznosci prowadzone beda rozmowy weryfikujace z kandydatami.
7. W przypadku, gdy liczba szkét /przedszkoli chetnych do udziatu w Projekeie przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, lista placowek zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowg. Liste
rezerwowa tworza szkoly/przedszkola zgtoszone w Deklaracjach wstepnych z pazdziernika 2012
r., ktore od 1 pazdziernika 2013 r. nie biorg udziat w Projekcie.
8. Objecie wsparciem w ramach Projektu szkoty/przedszkola z listy rezerwowej mozliwe jest w
przypadku zakoficzenia udziatu w Projekcie przez innego Uczestnika instytucjonalnego.
9. Ostateczne zatwierdzenie list przez Biuro Projektu nastepuje w terminie 3 dni roboczych od
dnia zakonczenia przyjmowania deklaracji.
10.  Szczegolowe kryteria rekrutacji szkoél/przedszkoli na poszezegdlne formy wsparcia
przewidziane w ramach Projektu:

a) udzial w Projekcie co najmniej 20% szkot dla dzieci i miodziezy w odniesieniu do

wszystkich szkot w powiecie sgpoleniskim, ktére moga zostaé objete wsparciem;



b) udzial w Projekcie co najmniej 10% szkét dla dzieci i mlodziezy (szkoét podstawowych i
gimnazjow) w powiecie sepolenskim znajdujacych si¢ ponizej sredniej powiatu uzyskanej
ze sprawdzianu lub egzaminu konczacego dany etap edukacyjny;

¢) udzial w Projekcie co najmniej 10% szkot dla dzieci i mtodziezy (szkot podstawowych i
gimnazjow) w powiecie sepolenskim znajdujacych si¢ powyzej $redniej powiatu uzyskanej
ze sprawdzianu lub egzaminu konczacego dany etap edukacyjny;

d) objecie Projektem minimum 2 przedszkoli z powiatu s¢polenskiego, zatrudniajgcych co

najmniej 5 nauczycieli/nauczycielki.

II.

Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek

1. Rekrutacj¢ uczestnikéw indywidualnych Projektu prowadzg na podstawie zlozonych
dokumentow rekrutacyjnych :

a) wramach zadania nr 1 (RPW) - Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji;

b) w ramach zadania nr 2 (sieci wspoipracy i samoksztalcenia) - koordynatorzy sieci

wspotpracy i samoksztatcenia.

2. Ostateczng list¢ uczestnikow indywidualnych Projektu weryfikuje i zatwierdza Komisja
Rekrutacyjna.
3. Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek do udzialu w Projekcie prowadzona jest po
przeprowadzeniu pelnej diagnozy potrzeb poszczegdlnych placowek o$wiatowych biorgcych
udziat w Projekcie, czyli do konca listopada 2013 r.
4. Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady roéwnosci szans, w tym réwnosci plei.
Organizator zaktada rowny dostep do Projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych sie w
grupie potencjalnych uczestnikéw indywidualnych Projektu, jednak uwzgledniajac sfeminizowany
charakter grupy docelowej przyjmuje si¢ udziat w Projekcie 80% kobiet i 20% mezczyzn.
5. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §3 pkt. 4, dostepne beda na stronie internetowej

Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim www.powiat-sepolno.pl.

6. Liczba nauczycieli/lek zakwalifikowanych do realizacji jednego Rocznego Planu Wspomagania
zostanie ustalona ostatecznie w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb poszczegédlnych
placowek oswiatowych, potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkolprzedszkoli, a takze z
uwzglednieniem wszystkich wskaznikow pomiaru i wartosci docelowych tych wskaznikéw

zgodnych z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu.



7. Do udzialu w pracy kazdej sieci wspotpracy i samoksztatcenia zaangazowanych zostanie od 20
do 25 nauczycieli/lek ze szkol/przedszkoli bioracych udzial w Projekcie (tgcznie 80-100 osdb).
Ostateczna lista nauczycieli/lek zakwalifikowanych do udzialu w sieci wspotpracy i
samoksztalcenia zostanie ustalona w zaleznosci od zapotrzebowania na okreslong tematyke sieci,
od zdiagnozowanych potrzeb poszczegdlnych placowek o$wiatowych, potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoél/przedszkoli, a takze z uwzglednieniem wszystkich wskaznikow pomiaru i
wartosci docelowych tych wskaznikéw zgodnych z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu.

8. Kazdy nauczyciel/nauczycielka moze uczestniczy¢ jednoczesnie w realizacji Rocznego Planu
Wspomagania oraz w pracy sieci wspolpracy i samoksztatcenia w trakcie jednego roku szkolnego
lub, jesli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie catego okresu realizacji Projektu.

9. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub nieckompletne nie bedg rozpatrywane.

10. Ostateczna weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng. W razie
koniecznosci prowadzone bedg rozmowy weryfikujgce z kandydatami.

11. W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej (skala punktow od 1 do 5, zob. zatgcznik nr 5a, 5b do
Regulaminu) kandydaci zostang uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci od najbardziej
do najmniej predysponowanych do udziatu w Projekcie.

12. W przypadku, gdy liczba nauczycieli/nauczycielek chetnych do udzialu w Projekcie
przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa w pkt. 11, zostanie podzielona na liste
podstawowg i rezerwowa.

13. Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele/ nauczycielki
znajdujacy si¢ na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej nauczycieli
/nauczycielek takiej samej liczby punktow, o kolejnosei na liscie rankingowej rozstrzyga termin
zlozenia dokumentow rekrutacyjnych i ostatecznie Komisja Rekrutacyjna.

14. Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/nauczycielki z listy rezerwowej mozliwe
jest w przypadku zakonczenia udzialu w Projekcie przez innego Uczestnika lub gdy bedzie to
wynikato z potrzeb szkoty/przedszkola.

15. Ostateczne zatwierdzenie list przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych.

16. W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania nauczycieli /nauczycielek udzialem w
Projekcie, SORE, koordynatorzy sieci przy wspotpracy z Biurem projektu przeprowadzg dzialania
zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajgce nauczycieli/nauczycielki, rozestanie
informacji do nauczycieli/nauczycielek) oraz dodatkows rekrutacje.

17. Szczegdtowe kryteria rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia przewidziane w Projekcie:

a) w ramach zadania nr 1 (RPW)



- posiadanie statusu nauczyciela / nauczycielki, dyrektora / dyrektorki,
wicedyrektora / wicedyrektorki jednej ze szko6t / przedszkola objetej projektem;

- osoby zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji w danych obszarach
objetych doskonaleniem zawodowym;

- wyniki diagnozy potrzeb danej placowki i wynikajacy z niej obszar wsparcia, np.
nauczyciele/nauczycielki, w ktorych pracy w ciagu 3 lat wystapit problem bedacy
zagadnieniem realizowanym w ramach oferty doskonalenia, czyli przedmiotem
pracy w ramach RPW;

- nauczyciele z krétkim stazem pracy (ponizej 5 lat);

- nauczyciele/nauczycielki majacy/ce trudnosci w dostepie do doskonalenia
zawodowego (np. niepetnosprawni, opickujacy si¢ dzieckiem lub inng osoba
zalezng);

b) w ramach zadania nr 2 (sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia)

posiadanie statusu nauczyciela/nauczycielki, dyrektora/dyrektorki, wicedyrektora/

wicedyrektorki jednej ze szkot/przedszkola objetej projektem;

- osoby zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji w danych obszarach
objetych doskonaleniem zawodowym:;

- wyniki diagnozy potrzeb danej placéwki i wynikajgcy z niej obszar wsparcia

- nauczyciele / nauczycielki, ktérych praca zwiagzana jest bezposrednio z tematyka
sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

- osoby o najwyzszym stopniu awansu zawodowego lub do$wiadczeniu
zawodowymi zainteresowane dzieleniem si¢ swojg wiedzg i kompetencjami;

- nauczyciele/nauczycielki majacy/ce trudnosci w dostepie do doskonalenia

zawodowego (np. niepelnosprawni, opiekujacy si¢ dzieckiem lub inng osobg

zalezng).

§ 6.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INSTYTUCJONALNYCH PROJEKTU

1. Dyrektorzy/rki, wicedyrektorzy/rki szkot i przedszkoli, w zaleznosci od formy wsparcia, z
ktorej korzystaja, zobowigzani sg w szczegdlnosei do:

a) udostgpnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb

szkoty/przedszkola (tj. wyniki ewaluacji wewnetrznej, zewnetrznej, wyniki sprawdziandéw

lub egzaminéw konczacych dany etap edukacyjny);



b) umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami/nauczycielkami w ramach
przewidzianych form wsparcia;
¢) udostepnienia pomieszczen na realizacj¢ dzialah w ramach przewidzianych form
wsparcia;
d) udzielenia wsparcia i wspolpracy z SORE, ktéry obejmuje dang szkole/przedszkole
opieka.
2. Uczestnicy Projektu majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w
ramach Projektu lub w zwiagzku z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
zarOwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonfczeniu.

§7.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INDYWIDUANYCH PROJEKTU

1. Nauczyciele i nauczycielki, w zalezno$ci od formy wsparcia, z ktorej korzystaja, zobowiazani
sg w szczegdlnoscei do:

a) uczestnictwa w minimum 75% godzinach zaje¢ danej formy, przy czym warunek ten nie
ma zastosowania do uczestnikow indywidualnych Projektu pochodzacych z list
rezerwowych;

b) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu.

2. Uczestnicy indywidualni Projektu maja obowigzek udzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 20072013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu.

§ 8.
POZOSTALE DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach realizacji Projektu opracowany zostanie Powiatowy Program Wspomagania (PPW)
oraz monitorowana bedzie jego realizacja.

2. Powiatowy Program Wspomagania to dokument zawierajgcy informacje o realizacji
wspomagania szkot i przedszkoli na poziomie powiatu sepolenskiego. PPW moze obejmowaé w
szczegolnosci:

a) wskazanie tematéw (z uwzglednieniem podzialu na typy szkot i przedszkoli) i harmonogramu
wdrazania Rocznych Planéw Wspomagania — jakie plany beda wdrazane w poszczegdlnych

typach placowek oswiatowych;
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b) wskazanie tematyki sieci wybranych przez koordynatoréw sieci wspdtpracy i samoksztalcenia
wraz z uzasadnieniem ich wyboru;

c) zrédlo pozyskiwania ekspertow uczestniczgcych w  procesie wspomagania w
szkotach/przedszkolach oraz w spotkaniach sieci wspdtpracy i samoksztalcenia wraz ze
wskazaniem zakresu tematycznego wsparcia;

3. PPW powinien zosta¢ opracowany w poczatkowej fazie realizacji Projektu, po zakonczeniu
przeprowadzenia diagnozy we wszystkich szkotach/przedszkolach, a wigc po wskazaniu tematow
ofert i przygotowaniu w oparciu o oferty doskonalenia Rocznych Planéw Wspomagania.

4. PPW powinien zosta¢ przygotowany w terminie nie dhuzszym niz 90 dni od momentu
rozpoczecia realizacji Projektu, czyli do 31.12.2013 (dla I etapu realizacji projektu) oraz
30.11.2014 (dla II etapu realizacji projektu). Jest on podstawa do monitorowania procesu
wspomagania prowadzonego na terenie powiatu sepolenskiego. Na zakonczenie kazdego roku
szkolnego, w ktorym realizowany jest Projekt, zostanie przygotowane sprawozdanie z

przeprowadzenia procesu wspomagania na terenie powiatu sepolenskiego.

§9.
ZASADY MONITORINGU I OCENY REALIZACJI PROJEKTU

1. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez koordynatora projektu, a
takze przez osobe opracowujgca i monitorujacg Powiatowy Plan Wspomagania. Na podstawie
dostarczanej dokumentacji dokonywana jest ocena realizacji Projektu i ocena pracy
poszczegllnych uczestnikéw Projektu. Koncowa ocene z realizacji Projektu zespolowi
projektowemu wystawia réwniez Beneficjent.

2. Monitoring Projektu obejmowaé bedzie weryfikacje postepu, weryfikacje grupy docelowe;,
weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby przeprowadzonych szkolen, konsultacji
indywidualnych oraz grupowych.

3. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji odpowiada za monitoring realizacji zadania nr 1, czyli
opracowania 1 wdrozenia do praktyki szkolnej Rocznych Planéw Wspomagania w poszczegdlnych
placéwkach oswiatowych.

4. Koordynator sieci odpowiada za monitoring realizacji zadania nr 2, czyli za funkcjonowanie
sieci wspolpracy i samoksztalcenia.

5. Poszczegolni cztonkowie zespolu projektowego, czyli koordynator projektu i jego dwdch

asystentow, a takze personel merytoryczny Projektu, czyli 4 SORE i 4 koordynatorow sieci
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wspotpracy 1 samoksztalcenia bedg podejmowacé decyzje zgodnie z zakresem swoich obowigzkow
1 kompetenc;ji.
6. Wszyscy czlonkowie zespolu projektowego $cisle ze sobg wspotpracujg majgc na uwadze
poprawng i systematyczng realizacj¢ zadan, zgodna z harmonogramem realizacji Projektu zawartg
we Wniosku o dofinansowanie projektu.
7. Kluczowe dla projektu decyzje podejmuje zawsze koordynator projektu, ktéry po konsultacjach
z zespotem ostatecznie rozstrzyga sporne, budzace watpliwosci kwestie.
8. Wszyscy cztonkowie zespotu projektowego komunikujg si¢ ze sobg w sposob bezposredni, w
czasie spotkan organizowanych w ramach potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu. Ponadto
komunikacja migdzy czlonkami zespotu projektowego odbywa sie za pomocg telefonow, faksow,
e-maili.
§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkola/przedszkole oraz nauczyciele/nauczycielki ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w Projekcie,
poprzez ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i § 3 ust. 4, akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

2. Personel merytoryczny, czyli 4 SORE i 4 koordynatorow sieci wspoOlpracy i samoksztalcenia
akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do
rozstrzygnie¢ podejmuje koordynator Projektu w uzgodnieniu z Dyrektor Wydziatu Edukacji,

Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa szkoty/przedszkola

Zalacznik nr 2 - Formularz zgloszeniowy szkoty/przedszkola

Zalacznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa nauczyciela/nauczycielki

Zalgcznik nr 4 - Formularz zgloszeniowy nauczyciela/nauczycielki

Zalaczniki nr 5a, 5b - Ankieta rekrutacyjna dla nauczycieli / nauczycielek

Zalacznik nr 6 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zalacznik nr 7 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie
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