Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 31/2013
Starosty Se¢polenskiego
z dnia 30 wrzes$nia 2013 r.

Starosta Se¢polenski
89-400 S¢polno Krajenskie, ul. KoSciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

w zwiazku z realizacja projektu pt. ,Powiatowy system doskonalenia nauczycieli szansg

na podniesienie jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim”, wspotfinansowanego ze $srodkdéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

oglasza nabor uzupehiajacy na stanowisko
Koordynatora sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajefiskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sgpolno Krajenskie.
Stanowisko pf'acy: . |
Koordynator sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Wymiar czasu pracy: 14,5h/miesiac
Okreslenie wymagan stawianych kandydatom:
Wymagania konieczne:
1) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2) Niekaralnos¢, w tym rowniez za wykroczenia i przewinienia zawodowe.
3) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

4) Wyksztalcenie wyzsze Il stopnia kierunkowe lub studia podyplomowe z zakresu tematyki

sieci.
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5) Przygotowanie pedagogiczne.

6) Ukonczenie przynajmniej jednej formy szkoleniowej przygotowujacej do moderowania pracy

grup dorostych.

7) Doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

8) Znajomos¢ zatozen projektu POKL, Priorytet III Wysoka jako$é systemu o$wiaty w ramach

Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie szkot.

9) Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pracg koordynatora sieci wspdlpracy i samoksztatcenia.

10) Znajomos¢ zatozen projektu Osrodka Rozwoju Edukacji ,,System doskonalenia nauczycieli

oparty na ogélnodostgpnym kompleksowym wspomaganiu szkot”.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

Doswiadczenie w pracy z dorostymi, prowadzenie szkolen rad pedagogicznych.
Umiejetnosci planowania i organizowania, dyspozycyjnosé.

Doswiadczenie w zarzadzaniu szkota/przedszkolem lub zespolem przedmiotowym.

Dobra znajomos¢ technologii informacyjnej, tj. obstugi komputera, systemu Windows,
Microsoft Office oraz obstugi urzadzen technicznych.

Doswiadczenie w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej placowki o$wiatowe;.

Do$wiadczenie w podejmowaniu dziatan zwiazanych z diagnoza w obszarze
nauczanie/wychowanie/szkolenia nauczycieli.

Udzial w projektach zwigzanych z wdrazaniem zmian w systemie edukacji.

Wymagane cechy osobowe:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetnos$é podejmowania decyzji;
odpowiedzialnos¢;

punktualnos¢;

systematycznos¢ i doktadnosé;
dyspozycyjnosc;
komunikatywnos¢;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobrego kontaktu z ludzmi;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Przygotowanie planu dziatania sieci wspdlpracy i samoksztalcenia zgodnego z potrzebami

zgloszonymi przez uczestnikow.
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2) Organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie metodykow, ekspertow z
okreslonych dziedzin).

3) Moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej.

4) Zamieszczanie na platformie cyfrowej materialtow samoksztatlceniowych i innych zasobow
edukacyjnych taczacych si¢ z tematyka sieci.

5) Sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom.

6) Promocja dziatan sieci.

7) Monitorowanie frekwencji na spotkaniach i organizowanych formach doskonalenia.

8) Wspdlpraca ze specjalistami/ekspertami prowadzacymi zajecia — konsultowanie z nimi scenariuszy,
planow szkolen.

9) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem spotkan i szkolen.

10) Przeprowadzenie ankiet, testow sprawdzajacych poziom jakosci wspdipracy nauczycieli i
dyrektorow.

11) Systematyczne, rzetelne i terminowe dokumentowanie przebiegu realizacji projektu.

12) Aktywny wudzial w cyklicznych spotkaniach zespotu merytorycznego projektu,
organizowanych przez koordynatora projektu.

13) Scista wspolpraca z personelem zarzadzajacy oraz personelem merytorycznym, czyli SORE i
pozostatymi koordynatorami sieci.

S. Zgodnie z art. 13 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdézn. zm.) informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze Starostwo Powiatowe nie osiagnelo 6% wskaznika
zatrudniania oso6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest
obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) Praca bez i przy monitorze ekranowym.‘
2) Praca umystowa o réznym stopniu skomplikowania.

3) Zmienne tempo pracy.
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4) Sytuacje stresowe.
5) Praca biurowa wlasna, praca w biurze projektu zlokalizowanym na I pietrze w budynku

Starostwa Powiatowego w  Sepolnie Krajenskim, w wyznaczonych szkotach

i przedszkolach.

7. Metody selekeji kandydatow:

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania i ztoza komplet dokumentow, zostang dopuszczeni do kolejnego

etapu postgpowania rekrutacyjnego — rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wymagane dokumenty:

10.

1)
2)
3)
4
S)
6)

7
3)
9)

zyciorys (curriculum vitae);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy ze zdjeciem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;
dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy);

os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ (kserokopia dowodu osobistego);

oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku

pracy:;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru - klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.);

11) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentdéw oraz spis zatacznikow.

Termin skladania ofert - 10 pazdziernika 2013 r. do godz. 15.30.

Miejsce skladania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Sepélnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 S¢pdlno Krajenskie —
sekretariat (biuro nr 38, I pietro). Za dat¢ dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do

sekretariatu Starostwa Powiatowego w S¢polnie Krajenskim.
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11.

Informacje dodatkowe:

1) dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy ztozyé osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na
stanowisko koordynatora sieci wspélpracy i samoksztalcenia;

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji zostang dotaczone do jego akt osobowych;

3) dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zosta¢ odebrane przez nich osobiscie w
terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej:

www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy ogloszen. O$wiadczenie w sprawie zwrotu odbioru

nalezy dotaczy¢ do dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia. Dokumenty nie
wybranych kandydatow, nie odebrane w ww. terminie po zakoficzeniu procesu rekrutacji
zostang zniszczone;

4) dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktore wptyna do Starostwa po uptywie okreslonego w
pkt. 9 terminu nie beda rozpatrywane;

5) kandydaci, ktérzy spehili warunki formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postgpowania rekrutacyjnego; _

6) informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do nabofu oraz o liczbie kandydatéw, ktorzy
speili wymagania formalne, jak roéwniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-

sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeiskim.
Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52-388-13- 32.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazidym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie, dnia 30 wrzesnia 2013 r.
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