Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2013
Starosty Sepolenskiego
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Starosta Se¢polenski

89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Geodezji, Kartografii i Nieruchomos$ci

Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim

1. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki prawo, administracja;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) doswiadczenie zawodowe - co najmniej 2 letni staz pracy w administracji publicznej,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.
2. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego;
2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawy
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci, ustawy
o ksiegach wieczystych i hipotece, ustawy o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, ustawy przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna, instrukcji kancelaryjne;j;
3) dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Exel, LEX);
4) umiejetnos¢ biegtego korzystania z internetu i poczty elektronicznej;
5) komunikatywna znajomos$¢ jezyka obcego.
3. Wymagane cechy osobowe:
1) umiejetnos$é podejmowania decyzji,
2) odpowiedzialnos¢, punktualnosé,
3) systematycznos$¢ i doktadnosé;
4) dyspozycyjnos¢,
5) komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

6) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci zgodnie z § 25

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpatrywanie spraw indywidualnych i przygotowanie decyzji administracyjnych z zakresu
wykonywania przez Staroste Sepolefiskiego jak organu administracji w rozumieniu przepisdéw
K.p.a nastepujacych spraw:

a) aktualizacja oplat za zarzad i wieczyste uzytkowanie gruntow Skarbu Panstwa,

b) przekazywanie w zarzad, trwaly zarzad i uzytkowanie wieczyste gruntéw Skarbu

Panstwa,
c) orzekanie o wygasnigciu prawa trwalego zarzadu gruntéw Skarbu Panstwa,
d) prowadzenie rejestréw:
e  gruntdw pozostajacych w dyspozycji Skarbu Panstwa,
e przypisow i odpiséw opfat,

wspotpraca z Wydzialem Finanséw w zakresie windykacji naleznych optat,
wydawanie z urzedu lub na wniosek organu wykonawczego, jednostki samorzadu
terytorialnego, innej osoby lub jednostki organizacyjnej zezwolen na czasowe zajecie
nieruchomosci i ustalenie odszkodowan,
zaliczanie wartosci mienia nieruchomego pozostawionego za granicg na pokrycie oplat
za uzytkowanie wieczyste ceny sprzedazy nieruchomosci wg zasad okreslonych w ustawie
o gospodarce nieruchomosciami,
wystepowanie z wnioskiem o wpisy do ksiag wieczystych obcigzen hipotecznych,
wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie z ksiag wieczystych dlugéw i ciezarow
na gruncie Skarbu Panstwa oddanym w uzytkowanie wieczyste,
prowadzenie spraw zwigzanych ze skladaniem wniosku o wpis do ksiegi wieczystej wraz
z niezbedna dokumentacja konieczng do wpisu,
sktadanie wnioskow o zalozenie ksiag wieczystych dla nieruchomosci stanowigcych whasnosé
Skarbu Panstwa,
podejmowanie czynnosci zwiazanych z regulacja prawng nieruchomosci Skarbu Panstwa

bedacych w posiadaniu 0s6b fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych,

10) przygotowanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania

wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo wlasnoscei,

11) prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego i odszkodowawczego,

12) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomodcei, zwrotem

odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennych oraz o rozliczeniu z tytulu zwrotu,

13) sprzedaz nieruchomos$ci Skarbu Panstwa,

14) prowadzenie spraw zwiazanych z uregulowaniem prawnym majatku Powiatu,

15) gospodarowanie majatkiem Powiatu:

a) oddawanie nieruchomosci w dzierzawe: przygotowanie uméw dzierzawy i waloryzacja

opftat za dzierzawe,
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b) najem 1okali mieszkalnych i uzytkowych:
e przygotowanie umow najmu,
e rozliczanie czynszu,
e rozliczanie kosztow remontow,
¢) oddanie nieruchomosci Powiatu w trwaly zarzad:
d) aktualizacja optat za trwaly zarzad.
16) sprzedaz nieruchomosci lokalowych i gruntowych zabudowanych niezabudowanych:
a) przygotowanie uchwat na sprzedaz,
b) wycena,
~¢) przygotowanie i oglaszanie przetargow,
d) sporzadzenie protokotéw z przetargow,
€) przygotowanie dokumentdéw do zawarcia aktu nétarialnego.
17) prowadzenie rejestru gruntow stanowigcych zasob Powiatu:
e oddanych w dzierzawe,
e oddanych w trwaty zarzad.
18) regulacja stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi,
19) realizacja zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami wyznaczonych przez Wojewode
Kujawsko — Pomorskiego.
20) wykonywanie innych czynnosci na polecenie przetozonych nie objetych niniejszym zakresem.
5. Zgodnie z art. 13 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.) informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze Starostwo Powiatowe nie osiggneto 6 % wskaznika zatrudniania osob
niepetnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.
6. Miejsce wykonywania pracy.
Wydziat Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
7. Metody selekeji kandydatow.
Kandydaci , ktorzy spetniag wymagania i ztoza komplet dokumentow, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
postepowania rekrutacyjnego. W zaleznosci od ilosci zlozonych aplikacji przewiduje sie sprawdzian wiedzy
pisemny ¥/lub ustny.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosci zawarcia umowy na okres
prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktéra podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢

skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

Strona3z5



8.
1Y)
2)
3)
4
5)

6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
9,
10.

11.
1)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae),
kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;
dokumenty poswiadczajgce okres zatrudnienia (kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy);
os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
oéwiadczenie. kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.)”; ' (
do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zalgcznikéw.
Termin skladania ofert - 13 maja 2013 r. do godz. 15".
Miejsce skladania dokumentow:
Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajefiskie —
sekretariat (biuro Nr 38, I pietro). Za datg dorgczenia dokumentow uwaza si¢ date wplywu do
sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.
Informacje dodatkowe:
dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy maboru na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektora w Wydziale Geodezji Kartografii i Nieruchomosci”;
dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku podinspektora zostang
dotaczone do jego akt osobowych;
dokumenty pozostalych kandydatéw powinny zosta¢ odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni

od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

i na tablicy ogloszen. Oswiadczenie w sprawie zwrotu odbioru nalezy dotgczy¢ do dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia. Dokumenty nie wybranych kandydatow, nie odebrane w ww.
terminie po zakoficzeniu procesu rekrutacji zostang zniszczone.

dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uptywie okreslonego w pkt. 9

terminu nie bgda rozpatrywane;
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5) kandydaci, ktérzy spenili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

6) informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatéw, ktérzy spehnili
wymagania formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen

w budynku Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie, dnia 25 kwietnia 2013r.
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