Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XX1X/200/2013
z dnia 27 marca 2013 r.

STATUT

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych
w Wiecborku

Podstawa prawna:
> Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.);
> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola i publicznych szk6t (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunk6w i trybu
przyjmowania uczniéw do szko6t publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232);

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.).

)



Rozdzial I
Rozdzial 1T
Rozdzial 111

Rozdzial IV  Organizacja ksztatcenia i wychowania w Zespole

Rozdzial V

SPIS TRESCI

Postanowienia ogolne
Cele i zadania Zespotu

Organy Zespotu, ich kompetencje i zasady wspoétdziatania

Ocenianie, klasyfikacja i promowanie uczniow

Rozdzial VI Nagrody i kary

Rozdzial VII Prawa i obowiazki ucznia
Rozdzial VIII Zasady rekrutacji
Rozdzial IX Organizacja Zespotu oraz dziatalno$¢ administracyjno — gospodarcza

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

W W W

16
18
18
19
19



2 i

Rozdzial I - Postanowienia ogo6lne

Nazwa Zespotu Szkoél: Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych w Wigcborku.

Siedziba Szkoly: ul. Pocztowa 14 a; 89-410 Wiecbork.

Organem prowadzacym Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Wigcborku jest Powiat
Sepolenski. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Wigcborku — zwany dalej Zespotem, obejmuje szkoty:

1)
2)

3)

§3. 1.

=

i

8.

9.

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Janusza Korczaka w Wiecborku - ksztatci mlodziez w trybie
stacjonarnym w systemie 3 — letnim, na podbudowie gimnazjum;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych przy ul. Pocztowej 14 a w Wiecborku - ksztalcace
w trybie zaocznym w systemie 3 - letnim, na podbudowie gimnazjum;

Szkota Policealna nr 2 w Wiecborku - na podbudowie szkoty S$redniej, ksztatcgca
w zawodzie technik administracji.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi; dziatajg na podstawie Ustawy
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

Szkoty realizujg zajecia edukacyjne w cyklu i wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania odpowiednim dla danego typu szkoty zgodnie z stosownymi przepisami prawa
oswiatowego dla szko6t ogélnoksztatcacych i zawodowych.

Zespol przeprowadza rekrutacje ucznidw i shuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz realizujg ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamin6éw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wyboru kierunku ksztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Oferta szkol jest dostosowywana do potrzeb i zainteresowan potencjalnych uczniéw
i stuchaczy.

Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrebnych przepisach.

§4. Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych posiada wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu zachowujg swoj indywidualny ceremoniat.

Rozdzial I1 - Cele i zadania Zespolu

§5. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (art. 1 — 14) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

zapewnia uczniom i stluichaczom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz wolnosci;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego i zawodowego;
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§6.

3) przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw zawodowych i obywatelskich;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu;

5) edukacja ~w Zespole shluzy rozwijaniu u shichacza poczucia  wrazliwosci,
odpowiedzialnosci, otwarcia na potrzeby drugiego czlowieka oraz ksztaltowaniu
aktywnych postaw moralnych i spotecznych;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw 1 zadan
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow Zespotu i wieku
ucznidéw;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

8) realizuje Szkolny Program Wychowawczy opracowany przy wspotudziale uczniow,
rodzicéw i nauczycieli, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, stanowigcy zatgcznik do
statutu;

9) realizuje Szkolny Program Profilaktyki, obejmujacy wszystkie obszary zycia szkoty,
z uwzglednieniem szczegblnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
Srodowiskowych;

10) ujawnia i rozwija indywidualne uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

11) prowadzi dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;;

12) Szkota Policealna umozliwia zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych oraz ksztalci umiejetnosci, migdzy innymi:

a) planowania i organizacji pracy,

b) obslugi urzadzen i korzystania z dokumentacji technicznych i technologicznych,

c) korzystania z réznych zrédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz
doradztwa specjalistycznego,

d) podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach trudnych — zastosowania technik
mediacji i skutecznej argumentacji, tworczego rozwigzywania problemow,

e) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki na stanowisku pracy.

2. Zespot realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia

dydaktyczno - wyrownawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspdiprace

z pracodawcami, z instytucjami naukowymi, o§wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz

z organizacjami pozarzadowymi.

Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, obejmujgcy cato$¢ podstawy programowe] zajec
edukacyjnych w cyklu nauczania;

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, okreslajacy szczegélowe zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow, uchwalony
przez Rade Pedagogiczna, stanowiacy podstawg do opracowania przedmiotowych
systemOw oceniania.

§7. 1. Szkoly wchodzagce w sklad Zespolu moga prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna

§8.

i eksperymentalng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. Odpowiedni plan nauczania,
roéznigcy sie od planu ramowego, zatwierdza Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

2. Profile ksztalcenia, eksperymenty i innowacje pedagogiczne uwarunkowane sa
mozliwos$ciami organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi Zespotu.

Zespot sprawuje opieke psychologiczno — pedagogiczng oraz zapewnia stuchaczom bezpieczne
i higieniczne warunki nauki. W tym celu wspolpracuje z poradniami psychologiczno —



pedagogicznymi i innymi poradniami oraz  instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial III —
Organy Zespolu, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§9. Organami Zespotu s3:
1) Dpyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§10. 1. Dyrektora Zespotu powotuje Zarzad Powiatu Sepolenskiego zgodnie z postanowieniami

Ustawy o systemie oswiaty.

2. Dyrektor Szkoly, realizuje zadania wynikajace przede wszystkim z ustaw: o systemie

o$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz przepiséw

wykonawczych do tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa publicznego, w szczeg6lnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) planuje i sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow i zadan Szkoty w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania;

5) opracowuje 1 przedstawia projekt planu finansowego Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, dysponuje $rodkami w nim okre$lonymi i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

7) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okre$lonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewnetrznego;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

3. Zespol jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych

nauczycielami. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla pracownikow;

4) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Zespolu oraz
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole.

4. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede

wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje
o dziatalnosci Zespotu;

2) zapewnia odpowiednig organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli i stuchaczy;

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Zespolu i przedstawia je do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;



4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy Zespotu oraz aneksy do
arkusza;

5) wuzgodnieniu z Rada Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami
1 obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne
i wychowawcze;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji
1 promocji,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

8) na biezaco zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawa
os$wiatowego;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Zespotu oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

5. Dyrektor odpowiada za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania Zespolu z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego statutu;

2) bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ w obiekcie Zespotu i podczas organizowanych zajeé
oraz za stan sanitarny i stan ochrony p. poz. obiektéw;

3) celowe wykorzystanie sSrodkdw zapewnionych na dziatanie Zespotu;

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskie;j;

5) bezpieczenstwo pieczgei i drukow Scistego zarachowania;

6) harmonijng wspolprace organéw szkoty.

6. Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych

i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych

sprawach.

7. W sprawach spornych pomig¢dzy organami Zespotu Dyrektor posredniczy w rozwigzywaniu

sytuacji konfliktowych. Wewnatrz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych - Dyrektor jest ostatnia

instancjg. W sytuacjach spornych migdzy jednym z organéw i Dyrektorem mediacje prowadzi

przedstawiciel organu prowadzacego Zespot.

§11. Zadania Dyrektora zwigzane z przygotowaniem arkusza organizacji Zespotu.
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, po
otrzymaniu wytycznych organu prowadzacego, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.
3. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli
z podziatem na stopnie awansu zawodowego, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkoly oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespolu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§12. Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zaproszeni goscie. Majg oni glos
doradczy.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej
2/3 cztonkow.



5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 41 Ustawy o systemie
o$wiaty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach kar stosowanych wobec uczniéw:
a) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz, oraz udzialu w zajeciach i imprezach
pozalekcyjnych,
b) przeniesienia do rownoleglej klasy,
c) skreslenia z listy uczniow;
6) podejmowanie uchwal dotyczacych Wewnetrznego Systemu Oceniania i programu
wychowawczego po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.
7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje¢ pracy Zespolu, a zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Zespotu,
c) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych
wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
8) Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ o zmiany w Statucie Zespotu;
9) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Starosty Powiatu o odwotanie
z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole;
10) Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiega¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow
W nastepujacych sprawach:
a) skreslenie z listy uczniéw,
b) planu pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
c) zatwierdzeniu regulaminéw szkolnych,
d) zatwierdzeniu innowacji i eksperymentow.

§13. Samorzgd Uczniowski
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
3. Organami Samorzadu sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Samorzady klasowe.
4. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.
5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow.
6. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.



7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Zespotlu, a przede wszystkim dotyczacych podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny, zgodnej z aktualnym zarzgdzeniem MEN, oraz
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3) prawa do wspodlorganizacji zycia szkolnego;

4) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

5) Przedstawiciele Samorzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§14. Rada Rodzicow

1. Jest organem autonomicznym. Dyrektor Zespotu oraz Rada Pedagogiczna nie mogg wplywaé

na ksztatt Rady i jej strukture.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza: przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym

przedstawicielu wybranym w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu).

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
1 profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) wystepowanie do Dyrektora Zespotu i innych organéw szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala:

1) Regulamin swojej dzialalnosci, zgodny ze Statutem Zespotu, w ktérym okres$la wewnetrzng
strukture i tryb pracy oraz szczegélowy tryb przeprowadzania wyborow;

2) opiniuje dobdr programéw i podrecznikéw szkolnych;

3) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédet.

5. Ogo6l rodzicéw ma prawo do informacji o wszystkich dziataniach Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja wpltyw na jako$¢ dziatan dydaktyczno - wychowawczych poprzez opiniowanie

pracy nauczycieli.

§15. 1. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w Statucie Zespolu i wlasnym regulaminie, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Wszystkie organy Zespolu wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

Rozdzial IV - Organizacja ksztalcenia i wychowania w Zespole

§16. 1. W Zespole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.
2. W Zespole mogg funkcjonowaé, po uzyskaniu zgody Dyrektora i pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, organizacje uczniowskie, nauczycielskie, absolwentéw i sympatykéw szkot
rozszerzajace 1 wzbogacajagce formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]j, opiekunczej
1 gospodarczej Zespohu.
3. W/w organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw swojej dzialalnosci, dzialaja
w oparciu o regulaminy zaakceptowane przez Dyrektora Zespotu.

§17. 1. Organizacje ksztalcenia, zgodng z przepisami prawa o§wiatowego, ustala si¢ corocznie.



2. Organizacja zaje¢ opiniowana jest przez Rade Pedagogiczna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz przerw
Swiatecznych 1 ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia I semestru ustala corocznie
Dyrektor Zespotu.

5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajecia w szkole prowadzone sg w:

1) systemie klasowo — lekcyjnym;

2) toku nauczania indywidualnego;

3) uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) grupach migdzyoddziatowych;

5) terenie — wycieczki przedmiotowe, turystyczno — krajoznawcze.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

§18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Liczba ucznidw w oddziale wynosi 25 (w szkotach dla dorostych) i 30 os6b w szkole
dziennej.
3. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ mniejsza za zgodg organu prowadzacego Zespot.

§19. 1. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla szkol,
sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem pkt. 2 - 3.
2. Nauczanie jezykéw obcych organizowane jest z podziatem na grupy w ramach oddziatu lub
w zespotach miedzyklasowych, z uwzglednieniem umiejetnosei jezykowych uczniow, ktérych
liczebnos$¢ okreslajg odrebne przepisy.
3. Zajecia edukacyjne z informatyki i wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach, ktérych
liczebnos¢ okreslajg odrebne przepisy.
4. Zajecia edukacyjne z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym moga byé
organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych. Liczbe
ucznidw w tych zespotach okreslajg odrebne przepisy.

§20. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Liceum Ogolnoksztalcacego, wyznacza dla danego oddzialu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§21. Organizacja zaje¢ w szkole dla dorostych
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: wiosenny 1 jesienny.
2. W szkole zaocznej konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich
semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele, wedlug rozkladu zajeé
opracowanego na podstawie planu nauczania. Zajecia ze stuchaczami w szkole policealnej dla
dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej odbywajg si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
3. Szkota organizuje dla stuchaczy wydziatu zaocznego dwa spotkania informacyjno -
szkoleniowe: pierwsze - wprowadzajace do nauki w semestrze i drugie - przed egzaminami.
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz ogdlnego s3a organizowane
w semestrach lub zespotach miedzysemestralnych albo miedzyszkolnych. Dopuszczalna jest
takze inna organizacja zaje¢ edukacyjnych.
5. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegélnie szkot wyzszych, osrodkow
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doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkola a dang jednostka.

§22. Do realizacji celéw statutowych Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67,
ust. 1 Ustawy o oswiacie z dnia 17.09.1992 r.:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka z Centrum Multimedialnym;
3) gabinet pielegniarki;
4) szatnig;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
7) archiwum.

§23. 1. Biblioteka z Centrum Multimedialnym, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzacg realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
ogoblnej i wiadomosci o regionie.

2. Biblioteka z Centrum Multimedialnym:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

3) wspoéluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych Zrédet
informacji ze szczegélnym uwzglednieniem technologii komputerowe;j;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole;

6) jest pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ na zajeciach zuczniami
zgromadzone zbiory biblioteczne, sprzet audiowizualny oraz komputery z dostepem do
Internetu;

7) wspiera dziatalno$é opiekunczo — wychowawczg Zespolu w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Zasady korzystania z Biblioteki z Centrum Multimedialnym okresla regulamin.

4. Nadzor pedagogiczny nad Bibliotekg pelni Dyrektor Zespotu.

S. Za prace biblioteki i czytelni oraz wykorzystanie zbiorow bibliotecznych odpowiada

nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za prawidtowosé

i skutecznos¢ wykonywania powierzonych mu zadan.

6. Na wniosek Dyrektora Zespotu przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

7. Wydatki Biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup wyposazenia

pomieszczen, zakup sprzgtu, drukéw bibliotecznych, materiatéw pismienniczych oraz pomocy

dydaktycznych.

8. Wydatki na potrzeby pracy Biblioteki z Centrum Multimedialnym zapewnia w miare

mozliwosci Dyrektor z budzetu Zespolu lub budzetu Rady Rodzicéw, informujac

o0 przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem roku budzetowego lub szkolnego.

9. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) organizuje i zapewnia funkcjonowanie Biblioteki z Centrum Multimedialnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami Zespotu;
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2) odpowiada za realizacj¢ celéw i zadan Biblioteki;

3) udostepnia zbiory biblioteczne czytelnikom;

4) dziala na rzecz procesu ksztalcenia nawykéw obcowania z ksigzka, tworzenia podstaw
kultury czytelniczej, samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan;

5) przygotowuje uczniéw do korzystania z zasobéw Biblioteki i umozliwia im docieranie do
tych zbiorow oraz uzyskiwanie potrzebnych informacji;

6) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) wspoélpracuje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow, wychowawcami i innymi
pracownikami Zespotu;

8) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

9) wspbtuczestniczy w spelnianiu przez Zespo6t jego funkcji opiekuniczo — wychowawczej;

10)prowadzi prace zwigzane z gromadzeniem zbioru ksigzek, czasopism, zbioru
audiowizualnego, opracowuje i konserwuje te zbiory;

11) sporzadza plany pracy i roczne sprawozdania z dzialalnosci;

12) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy oraz ewidencj¢ zbioru;

13)udziela informacji dotyczacg zasobéw Biblioteki;

14) odpowiada za zabezpieczenie mienia Biblioteki;

15) bibliotekarz systematycznie dokonuje selekcji ksiegozbioru, wycofuje pozycje nieaktualne,
Zniszczone oraz nieprzydatne w pracy Zespotu;

16) organizuje i wykonuje wszelkie inne zadania i czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§24. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu.
1. Zespét zatrudnia nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych, ekonomicznych
i pracownikéw obshugi.
2. Wszyscy pracownicy s odpowiedzialni za sytuacje wychowawcza i bezpieczenstwo
w Zespole. Uwagi pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi odnosnie
zachowania si¢ uczniéw, kierowane do wychowawcy klasy, maja wpltyw na ocen¢ zachowania
ucznia.
3. Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami nauczania,
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisoéw prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych
W niniejszym Statucie.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéow.
6. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ pod jego
opiekg zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania czynnosci zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacjq i bezpieczenstwa ucznia.
7. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
programdow, mozliwosci i uzdolnien ucznidéw, z dbatoscig o wlasny warsztat pracy.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do dbatosci o powierzony jego opiece sprzgt szkolny i pomoce
dydaktyczne.
9. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw poprzez:
1) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia zgodnie z opinig Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej;

2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowar ucznia poprzez prace z uczniem zdolnym.



10. Nauczyciele s zobowigzani do przestrzegania regulaminu klasyfikowania i oceniania
uczniéw, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, do kierowania si¢ bezstronnoscia
1 obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do pomocy w przezwyciezaniu trudnoéci i niepowodzen
szkolnych uczniéw w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, zindywidualizowane formy
nauczania, rozmowy z wychowawca, rodzicami, samorzadem, dyrekcja, kontakty z instytucjami
wspierajgcymi rozwdj uczniow.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez rady szkoleniowe, konferencje metodyczne, kursy,
studia podyplomowe, wzbogacanie biblioteki przedmiotowej, poszerzanie zbioru pomocy
dydaktycznych.

13. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych wspétdziataja ze sobag w zakresie wyboréw
programéw nauczania, sposobu realizacji korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
organizowanie = pracowni przedmiotowych, opiniowanie autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§25. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

§26. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania pedagoga szkolnego sa realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami,

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§27. Zadania wychowawcy klasy

1. Oddziatem klasowym w systemie dziennym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel - wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej. Wychowawca po
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zapoznaniu si¢ i wystuchaniu stron konfliktu prébuje samodzielnie rozwigzaé istote
konfliktu. W przypadku braku mozliwosci rozwiazania konfliktu przez wychowawce,
konsultuje si¢ z rodzicami, nastgpnie z pedagogiem lub dyrekcja.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujgce uczniow,
b) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnodci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieri uczniéw; organizacje
i formy udzielania tej pomocy okreslajg odrebne przepisy;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi, Rada Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
dyrekcja, a w razie potrzeby ze specjalistami np. psychologiem;

2) kontakty z rodzicami uczniow;

3) rézne formy dzialania z zespotem klasowym, wycieczki, spotkania, uroczystosci klasowe,
szkolne i srodowiskowe;

4) kontakty wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw organizowane przez
szkote.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wilasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor zobowigzany

jest do zapoznania poczatkujacych nauczycieli - wychowawcéw z obowigzujacymi ich
przepisami i prawami.

§28. 1. W szkole dla doroslych zadania wychowawcy sprawuje opiekun klasowy.

2. Obowigzkiem opiekuna jest prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonego mu
oddzialu tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadzér nad prawidlowym wypelnianiem indekséw
1 $wiadectwa.

3. Miesigc przed sesja egzaminacyjna opiekun przekazuje indeksy stuchaczom.

4. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekun pobiera indeksy z sekretariatu szkoty i dokonuje
czynnosci sprawdzajacych zwigzanych z wpisaniem ocen egzaminacyjnych i dokonuje wpisu
»zaliczono sem. ...... ” 1 swdj podpis.

S. Opiekun wpisuje do indeksu informacje dotyczgce ukonczenia szkotly i zdania egzaminu
dyplomowego.

6. Opiekun prowadzi wszystkie sprawy wychowawcze i organizacyjne w oddziale.

§29. Organizacja Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

1. W Zespole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

e



1)
2)

3)
S
1)
2)
3)
4)
6.
1)
2)
3)
4)
3)

7.
1)
2)
3)
4)

S)
6)

rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekunczych;
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
nauczyciela lub specjalisty;
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami ucznia;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi w formie:
klas terapeutycznych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;
porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.

Do zadan Dyrektora Zespolu w zakresie organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

powotywanie zespoltow skladajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem;

wyznaczanie osoby koordynujacej prace zespotu;

na podstawie zalecen zespolu ustalenie dla ucznia form, sposobéw i okresu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane;

informowanie na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin;
decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy dokonanej przez zespot;
informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu;

wnioskowanie o udzial w spotkaniach zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;



3)

4)
3)

6)
7)
11
1)
2)
3)

4)

12.

1)

2)
3)

4)
3)
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opracowanie planu dziatai wspierajacych, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

dokonanie oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

sformutowanie wnioskéw i zalecefi do dalszej pracy z uczniem objetym pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rodzice ucznia majg prawo:
wnioskowa¢ o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
do udziatu w spotkaniach zespotu;
wnioskowa¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty;
wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci udzielanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez Dyrektora
Zespotu.

Do zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz planowanie
sposobu ich zaspokojenia;
informowanie Dyrektora o koniecznodci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;
uczestniczenie w pracach zespotu powotanego przez Dyrektora ds. pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j;
realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;
realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych oraz planéw dziatanh wspierajgcych.

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

)
6)

14.

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
wspieranie mocnych stron ucznidéw;
podejmowanie dzialan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;
realizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Zesp6t realizuje dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§30. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzany z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu

jest realizowany przez:

1)
2)
3)

4)

wspotdziatanie z Rejonowym Urzedem Pracy;

informowanie o mozliwos$ciach i pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;
organizowanie spotkan z absolwentami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
naukowymi;

zbieranie i udostgpnianie materiatéw prezentujacych rézne osrodki akademickie;
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5) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktow z r6znymi osrodkami akademickimi oraz
organizowanie wyjazdéw uczniéw klas trzecich do tych osrodkéw i na targi edukacyjne;

6) umozliwianie pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia za posrednictwem
specjalistycznych o$rodkéw doradztwa;

7) nauke radzenia sobie ze zmiana, rozwéj umiejgtnosci pozwalajgcych na adaptacje do
zastanych warunkéw, a takze wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom;

8) prowadzenie warsztatow dotyczacych orientacji i umiejetnosci zawodowych.

2. Dzialania te koordynuje doradca zawodowy.

Rozdzial V — Ocenianie, klasyfikacja i promowanie ucznioéw/ stuchaczy

§31. 1. Praca i osiggniecia ucznia/ stuchacza podlegajg ocenie.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/ stuchaczy obejmuje:
1) ocenianie wewnatrzszkolne;
2) ocenianie zewnetrzne.
3. Ocenianie zewngtrzne prowadzi Okregowa Komisja Egzaminacyjna
4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie prowadzi si¢ w oparciu o aktualne rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzian6w w szkolach publicznych konsekwencja ktérego sg zasady  oceniania
wewnatrzszkolnego stanowigce zatgcznik do Statutu.

Rozdzial VI — Nagrody i kary

§32. 1. Za szczegdlne osiagnigcia w nauce i zachowaniu uczefi moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy klasy;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty;

3) listem pochwalnym Dyrektora Szkoty do rodzicéw lub opiekunow;

4) dyplomem uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplomem Szkoty;

7) ,,Medalem Korczaka” dla najlepszego absolwenta.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw szkolnych, oraz postepowanie wywierajgce szkodliwy

wplyw na kolegdéw, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy w obecnosci wszystkich uczniéw danej klasy (pisemna,
zanotowang w dzienniku lekcyjnym);

3) zakazem reprezentowania Szkoly na zewngtrz, oraz udzialu w zajeciach i imprezach
pozalekcyjnych;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoly w obecnosci uczniow danej klasy;

5) przydzieleniem prac na rzecz szkoty;

6) nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie w obecnosci uczniéw danej szkoly (pisemna,
zanotowang w dzienniku lekcyjnym);

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;

8) usunigciem ze szkoty.

3. Rodzaj zastosowanej kary jest zalezny od szkodliwosci popelnionego czynu.



4. We wszystkich kwestiach wymagajacych interwencji wobec postgpowania i zachowania
ucznia wprowadza si¢ kontrakt jako form¢ prawa wewngtrzszkolnego, a zawarte w nim
uzgodnienia majg moc obowigzujgca.

5. Kontrakt powinien zawierac:

1) powdd jego zawarcia;

2) osoby migdzy, ktérymi jest zawierany;

3) czas jego trwania;

4) liste zachowan podlegajgcych kontroli;

5) utrate przywilejow i sposéb ich odzyskiwania;

6) zobowigzania poszczegdlnych stron;

7) formy wspoltpracy stron;

8) konsekwencje wynikajace z nie realizowania zobowiazan.

§33. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é i godnosé osobista ucznia.

§34. 1. W przypadku gdy uczen ukoniczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych

uczniéw, moze zostaé¢ skreslony z listy uczni6w/ stuchaczy.

2. Uczerd/ stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniéw/ stuchaczy szkoly za ciezkie

przewinienia dyscyplinarne, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rédrocznych i rocznych spowodowanych
lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wiasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 uczni6w stuchaczy;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoly (i poza nig podczas imprez organizowanych przez
szkotg) napojow alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

5) powazne zaklécenia porzadku publicznego poza szkots, udokumentowane przez organa do
tego powotane;

6) nagminnego tamania zapiséw zawartych w Statucie Zespotu;

7) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu;

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno - moralnej i wychowawczej;

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;

10) $wiadome i celowe niszczenie mienia Zespotu;

11)dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw
Zespohu.

3. Uchwalg o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu

przez Zespél innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j).

4. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sie:

1) tres¢ uchwaty;

2) uzasadnienie;

3) wyniki gltosowania.

5. Wydanie i dorgczenie na pi$mie zainteresowanym decyzji administracyjnej nastepuje przez

Dyrektora Zespotu (po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

6. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 5 powinna zawieraé:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) dat¢ wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywolanie podstawy prawne;;

5) rozstrzygniecie;
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6) uzasadnienie;

7) pouczenie o trybie odwolania;

8) podpis, stanowisko stuzbowe.

7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw/ stuchaczy przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od
daty dorgczenia decyzji.

Rozdzial VII - Prawa i obowiazki ucznia/ stuchacza

§35. Uczer/ stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
opieki i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami
oceniania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggnieé i postepow;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11)wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg w tym: kulturalng, o$§wiatows,
sportowa, rozrywkows itp.;

12) zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w Zespole;

13)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) wystepowania do Rzecznika Praw Ucznia.

§36. Uczer/ stuchacz ma obowiazek:

1) uczy¢ sie¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury;

4) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych;

5) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspdlne dobro szkolne;

6) reagowac na wszelkie zachowania niezgodne z przyjetymi normami post¢powania.

Rozdzial VIII - Rekrutacja

§37. Warunki przyjecia i organizacja nauki
1. Rekrutacja do poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu odbywa sie wedtug zasad
okreslonych szczegdtowo w procedurach rekrutacyjnych wedtug odrgbnych przepiséw.



2. Do Liceum Ogolnoksztatcacego — ksztatcgcego w systemie dziennym uczg¢szczajg uczniowie
od 16 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum.

3. Do Szkoty Policealnej uczeszczajg absolwenci szkét srednich.

4. Do Liceum dla Dorostych uczeszczajg uczniowie od 18 roku zycia, po ukonczeniu innych

szkot.

Rozdzial IX -
Organizacja Zespohu i dzialalnosé administracyjno-gospodarcza

§38. Dokumentami okreslajacymi organizacje Zespotu na dany rok szkolny sa:
1) ramowe plany nauczania;
2) wykaz kadry pedagogicznej;
3) projekt organizacyjny;
4) harmonogram zaje¢;
oraz dokumenty wymienione w przepisach ogélnych i wykonawczych Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§39. 1. Dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana ze srodkéw budzetowych organu prowadzacego
1 darowizn.
2. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada glowny ksiegowy,
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
3. Za prowadzenie gospodarki s$rodkami rzeczowymi i obstuge gospodarcza odpowiada
Dyrektor przed organem prowadzacym.

§40. Zespot postuguje sie okragla pieczecig urzgdowa.
§41. Zespdt posiada whasny ceremonial (zatacznik 3)

§42. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§43. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ 2z niniejszym Statutem
i wprowadzanymi do niego zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

§44. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w nastgpujacym trybie:
1) projekty zmian opracowuje Rada Pedagogiczna;
2) zmiany wprowadza sie w formie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng Zespotu;
3) zmiany dotyczgce ustalania zawodéw w ktorych ksztalci szkota wprowadza Dyrektor
Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Rozdzial X - Postanowienia koncowe

§45. 1. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do opracowania i przedtozenia organowi prowadzacemu
regulaminéw i innych zalgcznikéw okreslonych w Statucie w terminie trzech miesiecy od dnia
nadania statutu lub wprowadzonych do niego zmian.

2. Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

PRZEWODNICZACY

Dariusz Krakowiak






