Zatacznik
do uchwaty Nr 67/167/2013

Zarzadu Powiatu w Sepolnie Krajenskim
z dnia 6 lutego 2013 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

w Kamieniu Krajenskim

przy ul. Podgornej 2

KAMIEN KRAJENSKI, LUTY 2013R.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej okresla struktur¢ organizacyjna

i szczegotowy zakres dziatalnosci Domu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim;

Ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ gtéwnego ksiegowego;

Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim przy
ul. Podgornej 2;

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dziat lub samodzielne stanowisko
pracy;

Mieszkafncu - nalezy przez to rozumie¢ Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim przy ul. Podgérnej 2;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§3
Siedzibg Domu jest miasto Kamien Krajenski.
Dom przeznaczony jest dla 0séb przewlekle somatycznie chorych, w liczbie 70 miejsc.
Dom przyjmuje Mieszkancéw na pobyt czasowy i staly, na podstawie decyzji wydanych

przez whasciwy organ, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 4
Dom jest jednostka budzetows podlegajaca Radzie Powiatu Sg¢polenskiego.
Do kontrolowania dziatalno$ci Domu jest uprawniony Zesp6l Kontroli Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Sepolenskiego i Audytor

Starostwa w Sepdlnie Krajenskim.

§5

1. Dom dziala na podstawie obowigzujacego prawa:



1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1362
z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6Zn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 964);,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240
z pézn. zm.);

5) niniejszego regulaminu.

2. Sprawy pracownicze personelu uregulowane sg w :

1) Ustawie z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pdZn. zm.);

2) Kodeksie pracy;

3) Regulaminie pracy;

4) Regulaminie wynagrodzenia;

5) Regulaminie premiowania;

6) Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6
Przy realizacji zadan Dom wspdtldziata z PCPR, organami administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka

pomocy spotecznej.

ROZDZIAL 11
KIEROWNICTWO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§7
1. Domem kieruje Dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz we wszystkich formach
jego dziatalnosci.
2. Dyrektora Domu zatrudnia i odwotuje Zarzad Powiatu.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Domu jest Starosta.
4. Dyrektor w stosunku do pracownikow Domu jest pracodawcg w rozumieniu

przepis6w Kodeksu pracy.



5. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Domu przy pomocy Ksiegowego i Kierownika Dzialu
Terapeutyczno-Opiekunczego.
6. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego zadania i kompetencje przejmuje na czas

zastepstwa Ksiegowy.

ROZDZIAY. 111
KOMORKI ORGANIZACYJNE DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§8
1. W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzialy;
2) samodzielne stanowiska pracy.
2. O ilosci utworzonych dzialéw i samodzielnych stanowisk decyduje Dyrektor w oparciu
o posiadane etaty.
3. Dyrektor okresla struktur¢ wewnetrzng oraz zakres dziatania komorek organizacyjnych.
4. Dyrektor ma prawo aczy¢ zadania przewidziane w schemacie organizacyjnym dla wielu

stanowisk w jednym.

§9
1. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjng, zajmujaca sie okreslong problematyka
1 dzialalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma problemami, zagadnieniami, ktérych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.

2. Dzialem kieruje kierownik dziatu.

§ 10
Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzone w ramach dziatu, referatu lub jako komorka

samodzielna.

§ 11
Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
1) zakres dzialania okre$lony w Regulaminie Organizacyjnym,;

2) zakres zadan pracownikow.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§12

W Domu dziatajg nastepujace komodrki organizacyjne:
1. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

1) kierownik dziatlu terapeutyczno-opiekunczego;

2) pielegniarka;

3) starszy opiekun;

4) opiekun;

5) instruktor terapii zajeciowej;

6) instruktor ds. kulturalno-oswiatowych;

7) dietetyk;

8) technik fizjoterapeuta;

9) starszy pokojowy;

10) kapelan.
2. Samodzielne stanowiska:

1) starszy pracownik socjalny;

2) pracownik socjalny.
3. Dziat ksiggowosci:

1) gléwny ksiegowy;

2) samodzielny referent.
4. Dziat gospodarczy:

1) starszy magazynier;

2) kucharz;

3) krawcowa;

4) praczka;

5) robotnik wykwalifikowany;

6) robotnik gospodarczy.

§13
1. Dyrektor sprawuje zwierzchni nadzér nad dziatalnoscia wszystkich pionow
wystepujacych w strukturze organizacyjnej Domu oraz bezposrednio kieruje sprawami

z zakresu:



[

1) strategii dziatania Domu;

2) polityki personalne;j;

3) organizacji i zarzadzania.

Ksiggowy kieruje dzialem ksiggowosci, a zakres jego dziatania okreslajg odrebne

przepisy.

Szczegélowy zakres dzialania komorek organizacyjnych Domu okresla Rozdzial

V niniejszego Regulaminu.

Szczegdtowa strukture organizacyjng Domu z podzialem na stanowiska pracy okresla

Schemat Organizacyjny, bedacy zatagcznikiem do niniejszego Regulaminu.

§ 14

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

D

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzeniu Ministra
Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 964);

planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu;

decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dziatalnosci
jego komoérek organizacyjnych;

ustalanie ogdélnych kierunkéw i zasad polityki kadrowe;;

wydawanie zarzadzen wewnetrznych 1 instrukcji regulujgcych —organizacje
1 dzialalno$¢ Domu;

rozstrzyganie i zatatwianie skarg zatatwianych w trybie skarg i wnioskow;
koordynowanie dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych;

sktadanie oswiadczen woli.

Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu i odpowiada za:

)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami;
prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujagcymi zasadami;
analiz¢ wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz dokonywanie kontroli wewnetrznej;
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczace prowadzenia rachunkowosci;



6) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza.

. Do podstawowych zadan, obowiazkow i uprawnien kierownika nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komérki organizacyijnej;

2) informowanie Dyrektora o stanie spraw w kierowanym dziale i o potrzebach
zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem Domu;

3) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dzialania
komorki organizacyjnej na podstawie upowaznienia Dyrektora;

4) szczegélowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komérki organizacyjnej,
zakresem wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Domu oraz ustaleniami
kierownictwa, a takze przekazywanie wiadomosci i wykazywania otrzymanych
polecen, dyspozycji i aktéw normatywnych;

5) udzielanie pomocy pracownikom podleglej komoérki organizacyjnej w opracowywaniu
procedur i wytycznych realizacji zadan statych;

6) kontrola pracy komoérki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym i formalnym
oraz dokonywanie okresowej oceny przydatnosci pracownikow;

7) opiniowanie doboru obsady osobowej podleglej komérki organizacyjnej;

8) ustalanie i aktualizowanie szczegblowych zakreséw czynnosci dla podleglych
pracownikow;

9) nadzér nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem obowigzujacej
sprawozdawczosci;

10) powierzanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach, wykonywania czynnosci
wykraczajgcych poza ich zakres zadan;

11) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwalej nieobecnosci w pracy
wynikajacej z innych przyczyn;

12) dbatos¢ o nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, sanitarno-epidemiologicznego (HACCP);

13) przestrzeganie termindéw przegladéw technicznych budynkéw, urzadzen;

14) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych, transportowych,
oraz nadzor nad prawidtowa eksploatacjg urzadzen.

Szczegblowe zakresy obowigzkéw pracownikéw okreslone sg w stanowiskowych

teczkach zadan lub innych dokumentach i znajduja sie w teczkach osobowych.

. Obowiazki i uprawnienia Ksiegowego okreslajg odrebne przepisy (Ustawa z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. Nr 157, poz. 1240).



§ 15
Projekt budzetu Domu przygotowujg Dyrektor i Ksiggowy w oparciu o ustawe o finansach

publicznych.

§ 16
W zaleznosci od potrzeb i zaistniatej sytuacji, Dyrektor moze dokona¢ zmian strukturalnych

i organizacyjnych w celu sprawnego kierowania i wtasciwego funkcjonowania Domu.

§17
Obowiazki dotyczgce porzadku wewnetrznego Domu oraz obowigzki pracodawcy

i pracownikéw okresla Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 18
1. Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno-opiekunczego w szczegolnosci nalezy:
1) prawidtowe funkcjonowanie zespolu terapeutyczno-opiekuniczego;
2) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw wsparcia Mieszkancow;
3) inicjowanie i wdrazanie réznych form terapeutycznych;
4) aktywizowanie Mieszkancoéw poprzez udzial w:
a) terapii zajgciowe;j,
b) spotkaniach Spolecznosci Domu,
¢) pracach Samorzadu Mieszkancow,
d) pracach na rzecz Domu i jego Mieszkancow.
5) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego
Mieszkanca;
6) opracowywanie i wdrazanie standardéw postepowania w zakresie ustug swiadczonych
przez Dom;
7) prowadzenie dokumentacji pracownika pierwszego kontaktu;
8) wspdipraca z lekarzami - specjalistami i realizowanie ich zlecen;

9) opracowanie norm zywienia i jadtospisow;



10) czuwanie i zapewnienie bezpieczenstwa Mieszkancom.
2. Pracownicy dzialu terapeutyczno-opiekunczego realizuja dzialania zwigzane
z pielegnacja, opiekg i rehabilitacjg w oparciu o opracowane procedury.
3. Swiadczone ustugi przez Dom na rzecz Mieszkancéw znajdujg odzwierciedlenie
w prowadzonej dokumentacji.
4. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na miejsce w Domu;
2) przyjmowanie nowo przybylych Mieszkancéw i zatatwianie formalnosci zwigzanych
z zameldowaniem;
3) prowadzenie akt osobowych Mieszkancow;
4) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem;
5) udzielanie Mieszkancom petnej informacji o przyslugujacych im $wiadczeniach,
prawach do $wiadczen oraz innych dostepnych formach pomocy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z organami emerytalno-rentowymi udzielajacymi

Swiadczen Mieszkancom.

§ 19

Do podstawowych zadan dziatu ksiegowosci w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami gospodarki finansowej;

2) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zakladanie planu kont,
obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) prawidtowe zabezpieczenie gotdwki w kasie, papierow wartosciowych itp.;

6) prowadzenie kartotek iloSciowo-wartosciowych wg dowodéw magazynowych oraz
uzgadnianie ich z magazynierem oraz kontem syntetycznym;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie archiwum;

9) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw oraz list zasitkowych, dokonywanie rozliczenia
podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS;

10) prowadzenie spraw pracowniczych;



11) ewidencja i rozliczenie czasu pracy;
12) prowadzenie i rozliczanie kart drogowych;

13) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych.

§ 20
Do podstawowych zadan dzialu gospodarczego w szczegoélnosci nalezy:
1) utrzymanie prawidtowego funkcjonowania:
a) kuchni,
b) pralni,
c) kotlowni,
d) agregatu pradotwodrczego.
2) utrzymanie w statej sprawnosci techniczne;j:
a) sprzetu i urzadzen Domu,
b) instalacji:
- wodno-kanalizacyjnej,
- elektryczne;,
- c.0.
3) wykonywanie na terenie Domu prac remontowych;
4) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Domu;
5) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem i wydawaniem positkow,
a takze zmywaniem naczyn;
6) pobieranie, opisywanie i przechowywanie probek zywnosciowych;
7) dbanie o czysto$¢ w kuchni, jadalni i zmywalni, magazynow;
8) zapewnienie sprawnego dziatania magazynow:
a) SpoZywczego,
b) gospodarczego,
¢) odziezowego,
d) lekéw,

e) opatrunkéw i materiatéw medycznych.

§ 21
Do uprawnien pracownikdéw nalezy:
1) poszanowanie godnos$ci osobistej;

2) przydziat pracy zgodnie z umows;
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3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) otrzymanie wynagrodzenia za prace w terminach wyznaczonych przez pracodawce;

5) otrzymanie urlopu wypoczynkowego i innych urlopéw w uzgodnionym terminie;

6) systematyczne ocenianie wykonywanej pracy.

§22

Zadania wspolne pracownikoéw Domu:

1Y)

2)

3)

pracownicy wykonuja zadania i obowigzki okreslone w indywidualnych zakresach
obowigzkéw oraz realizuja polecenia swoich bezposrednich przetozonych zwigzanych

z caloksztaltem dziatalnosci badz potrzebami Domu;

pracownicy majg obowiazek przestrzegania przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowe;j,

stuzbowej i zawodowej;

pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk

i pelnionych funkcji.

§ 23

. Obowiazki pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora

Domu.

. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonujg kierownicy dziatéw oraz

pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

§ 24

. Dyrektor Domu przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow we wtorki

w godzinach od 11% do 13%.

. Informacja o godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw jest

umieszczona na tablicy ogloszen.

. Rejestr skarg 1 wnioskow znajduje si¢ w gabinecie medycznej pomocy dorazne;.

11



ROZDZIAL V1
CEL, ZASADY DZIAL.ANIA
ORAZ ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG

§25

Celem Domu jest:

1
2)

3)
4)

1.

zapewnienie jego Mieszkancom catodobowej opieki;

zaspakajanie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i religijnych;

tworzenie Mieszkancom warunkéw godnego i bezpiecznego zycia;

wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

szczegblnie z PCPR.

§ 26
W Domu dziata zespét terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sie z pracownikow Domu,
do ktorego nalezy opracowywanie indywidualnego planu wsparcia dla kazdego
Mieszkanca oraz realizacja tego planu.
Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki, jak rowniez
stopnia zaangazowania Mieszkanca w proces §wiadczonych ustug.
Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu
zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.
Rodzaj i zakres opieki swiadczonej na rzecz Mieszkancodw uzalezniony jest od ich

sprawnosci fizycznej 1 psychicznej oraz mozliwosci organizacyjno-finansowych Domu.

§ 27

Przyjecie Mieszkanca do Domu nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie

i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz przepisach wykonawczych

do tej ustawy.

§ 28

. Pobyt w Domu jest odptatny.

Optate za pobyt w Domu ustala si¢ zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6Zn. zm.).

Sredni koszt utrzymania Mieszkanica w domu pomocy spotecznej ogtasza Starosta.

12



4. Na wniosek Mieszkanca, rodziny lub opiekuna prawnego Dyrektor moze udzieli¢

Mieszkancowi urlopu w wymiarze zgodnym z obowiazujacymi przepisami.

§29

Dom $wiadczy ustugi:

1) W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:

2)

3)

a)
b)
©)
d)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,
odziez i obuwie,

utrzymanie czystosci.

Opiekuncze, polegajace na:

a)
b)

c)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacji,

niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.

Wspomagajace, polegajace na:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;j,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow,

umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca, w miarg jego mozliwosci,
pomocy usamodzielniajacemu si¢ Mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegélnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spelniajgcych warunki do takiego
usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

pokryciu, w miare mozliwosci, Mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego zrodia
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30 % zasitku stalego (art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej),

zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkafcow oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach,

sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow Mieszkancow.
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§ 30
Zakres i poziom $wiadczen Domu powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci Mieszkancoéw oraz mozliwosci finansowych Domu.

§ 31
Dom zabezpiecza Mieszkanncom ushugi zdrowotne zgodnie z odrgbnymi przepisami

o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym.

§ 32
Spoteczno$¢ Domu, w sktad ktérej wchodzg zardwno Mieszkancy jak pracownicy Domu
dziala na zasadach otwartej komunikacji, tworzacej demokratyczne stosunki na wszystkich
poziomach funkcjonowania, wlasng dziatalno$¢ opiera na zasadach wspolpracy

i wspotodpowiedzialnosci za zrealizowane cele.

§33
Mieszkancy Domu tworzg Samorzad Mieszkancéw w liczbie co najmniej trzech czionkow,
wybierany w wyborach jawnych, bezposrednich, wigkszoscig gtoséw obecnych na spotkaniu

(wg opracowanej procedury).

§ 34
1. Kazdy Mieszkaniec ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania;
2) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wiasnych zainteresowan;
3) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb;
4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby;
5) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia i ocenie efektow ich
realizacji;
6) sktadania skarg i wnioskow;
7) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i swobodnego z nich
korzystania.
2. Do obowiazkow Mieszkanca nalezy:
1) poszanowanie godno$ci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow;

2) wzajemna zyczliwos¢, pomoc kolezenska i szacunek;
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3) utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz higieny osobiste] w miare
mozliwosci;

4) poszanowanie mienia bedacego wiasnoscig prywatng i catej spotecznosci Domu;

5) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug obowigzujgcych przepisow;

6) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego oraz przepisdw porzadkowych

ustalonych przez Dyrektora i obowigzujacych w Domu.

§ 35
Kazdy Mieszkaniec zobowiazany jest zglosi¢ wyjscie poza teren Domu pielegniarce

dyzurujace;.

§ 36

Odwiedziny Mieszkancéw w Domu odbywaja sie codziennie w godzinach od 9% do 22%.

§ 37
Palenie tytoniu na terenie Domu dopuszczalne jest tylko w pomieszczeniach do tego

wyznaczonych (palarnie).

§ 38

Dom zapewnia Mieszkancom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki i codziennej prasy.

§ 39
1. Positki w Domu sg podawane w nastepujacych godzinach:
1) $niadanie - e ¢
2) $niadanie II (diety cukrzycowe) 10% - 10%
3) obiad 13%%.- 15%
4) podwieczorek (diety cukrzycowe) 15% = 15"
5) kolacja 18% — g%

3. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sg dostepne calg dobe.
4. Mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym.

5. W razie potrzeby Mieszkaniec jest karmiony.
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§ 40

Pora nocna w Domu obowiazuje w godzinach od 22% do 6%,

§ 41

Dom organizuje sprawienie pogrzebu Mieszkanca zgodnie z jego wyznaniem.

ROZDZIAL. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w szczegdlnosci w sprawach pomocy spotecznej oraz o samorzadzie powiatowym.
2. Zmiany regulaminu pod rygorem niewaznosci mogg by¢ dokonywane jedynie w drodze

uchwaty Zarzadu Powiatu w Sep6lnie Krajeniskim.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu;

Tomasz Cyganek
Henryk Pawlina
Lidia Wrzesinska

( ~
A 7
Edward Weglewski @ T

Tomasz Fifielski  ....... ) ) e
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