Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XXVII/190/2013

z dnia 30 stycznia 2013 r.

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 2

w Wiecborku

Podstawa prawna:

* ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.);

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 z pézn. zm.);

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 z p6zn. zm.); 5

» rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232);

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Policealna Nr 2 w Wigcborku.
2. Siedziba Szkoty: ul. Pocztowa 14 a; 89-410 Wiecbork
3. Organem prowadzacym Szkote Policealng Nr 2 w Wigcborku jest Powiat Sepolenski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Szkola Policealna nr 2 w Wigcborku, zwana dalej Szkola, jest szkolg publiczng dla dorostych
na podbudowie szkoty $redniej, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, pdz. 2572 ze zm.) — zwanej dalej Ustawg o systemie
oswiaty, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) przestrzega ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamin6w.

2. Szkota prowadzona jest w formie zaocznej lub w oddziatach stacjonarnych.

3. Szkota ksztatci w zawodzie: technik administracji.

4. Szkola moze ksztalcié rowniez w zawodach wymienionych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreSlonych w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2007 roku Nr 124, pdéz. 860 ze zm.).

5. Wyboru kierunkéw ksztalcenia na koleJny rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb i zainteresowan
potencjalnych stuchaczy.

6. Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych
planach nauczania szkoty publicznej.

7. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrgbnych przepisach.

8. Czas nauki i plany nauczania dla zawodu okreslaja stosowne przepisy prawa o$wiatowego.

9. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty (art. 1 — 14) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) Zapewnia stuchaczom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci;
2) Edukacja w Szkole stuzy rozwijaniu u stuchacza poczucia wrazliwosci, odpowiedzialnosci,
otwarcia na potrzeby drugiego czlowieka oraz ksztattowaniu aktywnych postaw moralnych
i spotecznych; )
3) Szkota przygotowuje go do wypeltniania obowiazkéw zawodowych i obywatelskich;
4) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu;
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5) Szkota umozliwia zdobycie kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania zadan zawodowych
oraz ksztalci umiejetnosci, migdzy innymi:
a) planowania i organizacji pracy,
b) obstugi urzadzen i korzystania z dokumentacji technicznych i technologicznych,
¢) korzystania z réznych zrédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz doradztwa
specjalistycznego,
d) podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach trudnych — zastosowania technik
mediacji i skutecznej argumentacji, tworczego rozwigzywania problemow,
e) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki na stanowisku pracy;
§ 4. Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, obejmujacy catos¢ podstawy programowej zajec
edukacyjnych w cyklu nauczania;

2) Wewngtrzszkolny ~ System  Oceniania, okreslajacy —szczegotowe zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow, uchwalony przez
Rade Pedagogiczng, stanowiacy podstawe do opracowania przedmiotowych systemow
oceniania.

§ 5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 6. Szkota w miare swoich mozliwosci i potrzeb stuchaczy sprawuje opieke psychologiczno —
pedagogiczng oraz zapewnia shuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki. W tym celu
wspblpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 3 -
Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 7. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoly, ktéry realizuje zadania wynikajace przede wszystkim z ustaw: o systemie
o§wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz przepisoéw
wykonawczych do tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa publicznego;

2) Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym. W sktad Rady wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady, zwanym dalej Przewodniczacym,
jest Dyrektor. Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci okreslajacy kompetencje i zakres
dziatan, stanowigcy zatacznik do Statutu;

3) Samorzad Shuchaczy — jest prawnym reprezentantem stuchaczy. Prawa i obowigzki stuchaczy
okresla regulamin, stanowiacy zalacznik do statutu.

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow
i zadaf Szkoly w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

5) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego Szkoly do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, dysponuje $rodkami w nim okreslonymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu Sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

7) wydaje decyzje administracyjne na zasadach 1 w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami
oraz akty prawa wewnetrznego,



8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Szkota jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami. Jej Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczeg6lnosci decyduje
W sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzagdkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla pracownikow;

4) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Stuchaczy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole.

§ 9. 1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede
wszystkim:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje
o dziatalnosci Szkoty;
2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli i stuchaczy;
3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Szkoty i przedstawia je do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;
4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy szkoly oraz aneksy do arkusza,
5) w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami
i obowigzujgcymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze;
6) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji
i promocji stuchaczy;
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;
8) na biezgco zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawa
oswiatowego;
9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

§ 10. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawach: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wynikoéw
klasyfikacji i promocji stuchaczy, skreslenia z listy shuchaczy za razace naruszanie Regulaminu
Samorzadu Stuchaczy i Statutu Szkoty;

3) uchwalanie: szkolnego zestawu program6éw nauczania, regulaminu wewngtrzszkolnego
systemu oceniania, szkolnego zestawu podrgcznikow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) uchwalenie regulaminu Szkoty.

2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielenia nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych.



§ 11. 1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié o jego wyniku Rade w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoly i jest on jedynym reprezentantem ogbhu
stuchaczy.

3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 13. 1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw shichaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ ze: Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania oraz Regulaminem
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce;
3) prawo do organizowania dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalnej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem;
4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktore bezposrednio dotycza problemow
stuchaczy.

§ 14. 1. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoly i wlasnym regulaminie, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

Rozdzial 4
Warunki przyjecia i organizacja nauki

§ 15. 1. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli 18 lat i legitymujg si¢
$wiadectwem ukonczenia szkoty $redniej.

2. Rekrutacja odbywa sie wedtug odrebnych przepisow.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora. W sktad
Komisji wehodzi 2 nauczycieli. Dyrektor jest przewodniczacym Komisji.

4. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr pierwszy 1 programowo wyzsze okresla Dyrektor
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

5. Stuchacze szkoly zakwalifikowani na I semestr otrzymujg indeksy wedlug wzoru odrgbnie
ustalonego przez MEN.

6. Po ukofczeniu szkoly wypeione indeksy wydaje si¢ shuchaczowi.
§ 16. 1. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty, ustalony na podstawie planu nauczania i planu finansowego
Szkoty. -
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku, a organ
prowadzacy szkole zatwierdza do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Dyrektor Zespolu zamieszcza w szczegblnosci informacje o:

1) ogélnej liczbie zajgé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
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2) liczbie semestrow/ grup semestralnych.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: wiosenny i jesienny.

5. W szkole zaocznej konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich
semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele, wedlug rozkladu zajec¢
opracowanego na podstawie planu nauczania. W szkole stacjonarnej od 3 — 5 dni w tygodniu,
wg planu nauczania.

6. Organizacja zaje¢ opiniowana jest przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Szkota organizuje dla stuchaczy wydzialu zaocznego dwa spotkania informacyjno —
szkoleniowe: 1- wprowadzajgce do nauki w semestrze i 2 — przed egzaminami.

§ 17. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ogélnego sg organizowane
w semestrach lub zespotach miedzysemestralnych albo migdzyszkolnych. Dopuszczalna jest takze
inna organizacja zaje¢ edukacyjnych.

2. Poszczegllne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegdlnie szk6t wyzszych, osrodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Szkolg a dang jednostka.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze odbywaé sie w zespotach migdzysemestralnych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym lub
w jednostkach modutowych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszczalny jest takze diuzszy
wymiar prowadzenia zaj¢c.

§ 18. W szkole dla dorostych zadania opiekuna oddziatu wykonuje nauczyciel wychowawca.

1. Obowigzkiem opiekuna jest prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonego mu
oddzialu tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadzor nad prawidlowym wypelnianiem indeksow
i Swiadectwa.

2. Miesigc przed sesja egzaminacyjng opiekun przekazuje indeksy shuchaczom.

3. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekun pobiera indeksy z sekretariatu szkoty i dokonuje
czynno$ci sprawdzajacych zwigzanych z wpisaniem ocen egzaminacyjnych stawiajagc stosowng
pieczatke ,,zaliczono sem. ...... ” 1 swoj podpis.

4. Opiekun wpisuje do indeksu informacje dotyczace ukonczenia szkoly i zdania egzaminu
dyplomowego.

5. Opiekun prowadzi wszystkie sprawy wychowawcze i organizacyjne w oddziale.

§ 19. 1. Stuchaczy szkoty dla dorostych nie dotycza przepisy obejmujace:

1) zakres i zadania opiekuncze szkoty;

2) zasady wspoétdziatania szkoty z rodzicami uczniéw;

3) liczbe uczniéw w oddziatach szkoty;

4) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢;

5) opieke wychowawczg nad uczniami we wspoldziataniu z rodzicami;
6) skrelenie z listy uczniéw i informowania o tym rodzicow.

§ 20. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 21. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedtug skali:



niedostateczny,

dopuszczajacy,

dostateczny,

dobry,

bardzo dobry,

celujacy,
ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

§ 22. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 23. 1. Podstawe oceniania i klasyfikowania shichacza w szkole dla dorostych prowadzonej
w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

- dla semestru jesiennego — w styczniu,
- dla semestru wiosennego — w czerwcu.

2. Szczegblowe terminy sesji egzaminacyjnej okresla ogloszony przez Dyrektora Szkoty
kalendarz roku szkolnego.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczat na obowiazkowe
zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na nie oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne. W przypadku, gdy stuchacz
otrzymal negatywng oceng z pracy kontrolnej, jest zobowigzany wykonac, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego zajecia, drugg pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

4. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych dopuszcza shuchaczy do egzaminu semestralnego
z tych zajeé, w formie okreslonej przez Dyrektora Szkoty.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

6. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do
kotica lutego lub po zakorficzeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

8. Stuchacz, ktéry nie zdal egzamindéw nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

9. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna shichacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

10. Stuchacz moze powtérzy¢ dany semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 24. 1. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio oceng klasyfikacyjna
wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia. Jezeli stuchacz



zrezygnuje z przyshugujacego mu zwolnienia z zajeé, uczgszcza na nie i przystepuje do egzaminéw,
wpisuje mu si¢ do indeksu ocen¢ z egzaminu.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych moze mieé¢ zaliczone zajecia edukacyjne, z ktérych
wymagania sg zblizone do zaje¢ edukacyjnych z poprzedniej szkoty na swo6j wniosek zaopiniowany
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

§ 25. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania shuchaczy z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

2) Nauczyciel winien zapozna¢ stuchaczy z programem nauczania;

3) Nauczyciel zobowigzany jest do semestralnego oceniania prac kontrolnych. Terminy
oddawania prac kontrolnych ustala nauczyciel. Oceny z prac kontrolnych jest zobowigzany
wpisa¢ do protokotu prac kontrolnych i do dziennika;

4) Nauczyciel - egzaminator zobowigzany jest ustali¢ pytania i zadania na egzamin semestralny
(koncowy);

5) Terminy egzaminoéw ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) Nauczyciel (egzaminator) wpisuje oceny semestralne i koncowe z egzaminu do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i indeksu. Do protokotu egzaminacyjnego zatgcza si¢
pytania i zadania egzaminacyjne. Warunkiem naliczenia wynagrodzenia za egzaminy i prace
kontrolne jest dokonanie wpiséw do dokumentacji wg ww. ustalen oraz zlozenie w sekretariacie
Szkoty protokotéw egzaminacyjnych i zatacznikdw oraz protokotéw prac kontrolnych.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze/grupie semestralnej tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest ustalenie dla semestru/grupy semestralnej Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania, jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze wspoOlpraca w zakresie nauczania
1 wychowania oraz wymiany informacji.

2. W zaleznosci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne
problemowo — zadaniowe.

§ 27. Cele statutowe Szkota realizuje w oparciu o baze techniczno — dydaktyczng /klasopracownie,
pracownie przedmiotéw zawodowych, biblioteke, zaplecze sportowe i socjalne, pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze Szkoty.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki stuchacza

§ 28. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;
2) korzystania z bazy dydaktycznej Szkoty;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie pedagogicznym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;
5) poznania regulaminu Wewnatrzszkolnego-Systemu Oceniania;
6) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli;
7) postepdw w nauce;
8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
9) wyrazania opinii dotyczacych procesu nauczania;



10) przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskania od niego pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien.

§ 29. Shichacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach, terminowego przygotowania prac

kontrolnych;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnosei za wiasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbalosci o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole.
Shuchacza obejmuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow na
terenie Szkoly oraz przebywania na terenie Szkoly pod wplywem alkoholu czy narkotykow.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly i dzialalno§¢ administracyjno-gospodarcza

§ 30. 1. Dokumentami okreslajacymi organizacje Szkoty na dany rok szkolny sa:

- ramowe plany nauczania,

- wykaz kadry pedagogiczne;j,

- projekt organizacyjny,

- harmonogram zajeé
oraz dokumenty wymienione w przepisach ogélnych i wykonawczych Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 31. 1. Dziatalno§¢ Szkoly jest finansowana ze srodkow budzetowych organu prowadzacego
i darowizn.

2. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gléwny ksiegowy,
zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.

3. .Za prowadzenie gospodarki $rodkami rzeczowymi i obstuge gospodarcza odpowiada
dyrektor szkoty przed organem prowadzacym.

§ 32. Szkota postuguje si¢ okragla pieczecig urzedowa.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w statucie i egzekwowania
zastrzezen ujetych w jego tresci.

2. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do opracowania i przedtozenia organowi prowadzacemu
regulaminéw i innych zalacznikow okreslonych w statucie w terminie dwoch miesiecy od dnia

nadania statutu lub wprowadzonych do niego zmian.
3. Jednolity tekst statutu obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Darigsz Krakowiak



