STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 2

w Wiecborku

Podstawa prawna:

* ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.);
* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego

przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);
* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie W

arunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach

publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu

przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét
232);

do innych (Dz. U. Nr 26, poz.

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej

oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.).




R

1. Nazwa szkoty brzmi:
2. Siedziba Szkoty: ul. P

ozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

bzkola Policealna Nr 2 w Wiecborku.
pcztowa 14 a; 89-410 Wiecbork

3. Organem prowadzacym Szkote Policealng Nr 2 w Wigcborku jest Powiat Sepolenski.

Nadzor pedagogiczny

1. Szkota Policealna nr 2
podbudowie szkoty $redi
oswiaty (Dz. U. z 20041
ktora:
1) zapewnia bezptatne n
przeprowadza rekrutg
zatrudnia nauczycieli
przestrzega ustalony
klasyfikowania i pron

2. Szkota prowadzona jes
3. Szkota ksztalci w zawd

4. Szkola moze ksztalcié
zawodowego okreslonyc]
czerwca 2007 r. w spraw
124, p6z. 860 ze zm.).

5. Wyboru kierunkow ks
opinii rady pedagogiczn
organu prowadzgcego.

potencjalnych stuchaczy.

6. Szkota realizuje zaject
nauczania szkoty publicz

sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
w Wiecborku, zwana dalej Szkota, jest szkotg publiczng dla dorostych na

niej, dziatajagcg na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

. Nr 256, p6z. 2572 ze zm.) — zwanej dalej Ustawg o systemie o$wiaty,

auczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

cj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
ch przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, zasad oceniania,

nowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw.

t w formie zaocznej lub w oddziatach stacjonarnych.

vdzie: technik administracji.

réwniez w zawodach wymienionych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

1 w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
le klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 roku Nr

ztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
ej, powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia po uzyskaniu zgody
Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb 1 zainteresowa

a edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach
nej.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okreslong w odrgbnych przepisach.

8. Czas nauki i plany nau

9. Szkota umozliwia uz
egzaminu.

R

Szkota realizuje cele i zac
wydanych na jej podstaw

czania dla zawodu okreslajg stosowne przepisy prawa o$wiatowego.

yskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu

ozdzial II - CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

lania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (art. 1 — 14) oraz przepisach
le, a w szczegOlnosci:




Zapewnia shuichaczom mozliwosci pelnego rozwoju intelektuals
w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz wolnosci.

Edukacja w Szkole stuzy rozwijaniu u stuchacza poczucia wrazli
otwarcia na potrzeby drugiego czlowieka oraz ksztaltowaniu akty
1 spotecznych.

Szkota przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw zawodowych i ¢
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru d
wykonywania wyuczonego zawodu.

Szkota umozliwia zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywan
ksztalci umiejetnosci, migdzy innymi:

a) planowania i organizacji pracy,

b) obstugi urzadzen i korzystania z dokumentacji technicznych i techr
c) korzystania z réznych Zrédet informacji technicznej i ekonomiczne;
specjalistycznego,
d) podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach trudnych — zastg
mediacji i skutecznej argumentacji, tworczego rozwigzywania probler
€) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki na stanowisku pr

1)

2)

3)

5)

§ 4

Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkot
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, obejmujgcy cato$¢ pods
edukacyjnych w cyklu nauczania.
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, okreslajgcy  szczegolo
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egza
Rade¢ Pedagogiczng, stanowigcy podstawe do opracowania pr
oceniania.

§5

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng
odrebnymi przepisami.

§6

Szkota w miare swoich mozliwosci i potrzeb stuchaczy sprawuje ¢

pedagogiczng oraz zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne wa

wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i 1

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial III

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY ¥

§7
Organami Szkoly sg :

nego 1 psychofizycznego

wosci, odpowiedzialnosci,
wnych postaw moralnych

pbywatelskich.
alszego  ksztalcenia

lub
a zadan zawodowych oraz
ologicznych,

oraz doradztwa

psowania technik

now,
acy.

y Sg:
tawy programowej zajec

we zasady oceniania,

iminoéw, uchwalony przez
zedmiotowych systemow

na zasadach okreslonych

ppieke psychologiczno —
unki nauki. W tym celu
nnymi poradniami oraz

VSPOLDZIALANIA

1) Dyrektor Szkotly, ktéry realizuje zadanla wynikajace przede wszystkim z ustaw: o systemie

oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i
wykonawczych do tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa publicznego.
2) Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym. W sktad

nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczgcym Rady, zwanym

Kodeksu Cyw

yilnego oraz przepiséw

Rady wchodzg wszyscy
dalej Przewodniczacym,




3)

1. Dyrektor Szkoty, zwar

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
2.

w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

1. Dyrektor jako przewa

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7)

jest Dyrektor. Rada

ustala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy kompetencje i zakres

dzialan, stanowiacy zalgcznik do Statutu.

Samorzad Stuchaczy
okresla regulamin, st

kieruje dziatalnos$cia

— jest prawnym reprezentantem stuchaczy. Prawa i obowiazki stuchaczy

anowigcy zatgeznik do statutu.

§8

1y dalej Dyrektorem, w szczegdlnosci :
Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

planuje i sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

zapewnia, W miarg

mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow

1 zadan Szkoly w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania,
opracowuje 1 przedstawia projekt planu finansowego Szkoly do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej, dysp

pnuje srodkami w nim okre§lonymi i ponosi odpowiedzialno$é za ich

prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zarzadzeni
nadzoér pedagogiczny

a, zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego

wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami
oraz akty prawa wewnetrznego,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Szkola jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami. Jej Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczegdlnoSci decyduje

zatrudniania 1 zwalnig
przyznawania nagrod
wystepowania z wnio
nagréd 1 innych wyr6
Dyrektor dokonuje
przepisami oraz zapey
Dyrektor w wykony
Stuchaczy oraz zaktag

przedstawia Radzie P
Ze sprawowanego ng
Szkoty,
zapewnia odpowiedn
warunki pracy dla nau
odpowiada za przygo
Pedagogicznej,
przedstawia organowi

inia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

oraz udzielania kar porzagdkowych pracownikom,

skami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
znien dla pracownikéw,

ceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi
wnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

waniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem
lowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole.

§9

dniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede wszystkim:
edagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski wynikajgce
dzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje o dziatalnosci

13 organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz optymalne
iczycieli i stuchaczy,

towanie planéw pracy Szkoly i przedstawia je do zaopiniowania Radzie

prowadzacemu arkusz organizacji pracy szkoty oraz aneksy do arkusza,

w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami

i obowigzujacymi prz
przedktada Radzie
i promocji stuchaczy,

zapewnia pomoc naud

episami, obowigzkowe i dodatkowe zajgcia dydaktyczne i wychowawcze,
Pedagogicznej do =zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji

zycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,




8) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczng z aktualnie obowiz
oswiatowego,
9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagai
jakosci pracy Szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogiczn

)zujacymi aktami prawa

N w zakresie podnoszenia
ego.

2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organamyi Szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia por
sprawach.

§10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy :
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawach: innowacji i eksperymentéw p
klasyfikacji i promocji stuchaczy, skreslenia z listy stuchaczy za razg
Samorzadu Stuchaczy i Statutu Szkoty,

uchwalanie: szkolnego zestawu programéw nauczania, regulaminu wg¢
oceniania, szkolnego zestawu podrecznikow

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
uchwalenie regulaminu Szkoty.

3)

4)
5)

2. Rada opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i int
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielenia nauczycielont

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje

§11

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu pro
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

2. W przypadku okreslonym w wust. 1 organ uprawniony do odw
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
otrzymania wniosku.

§12
1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy shuchacze Szkoty i jest on jedynym reprezent

3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§13

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinis

Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw shuchd

1) prawo do zapoznania si¢ ze: Szkolnym Zestawem Programéw Naud
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

ozumiewanie si¢ w tych

edagogicznych, wynikéw

ce naruszanie Regulaminu

swnatrzszkolnego systemu

1 i pozalekcyjnych,
1ych wyrdznien,

statych prac i zajec
¢ edukacyjnych.

wadzgcego o odwotanie

olania zobowigzany jest
Rade w ciggu 14 dni od

antem ogoétu stuchaczy.

Regulamin nie moze by¢

> we wszystkich sprawach
czy, takich jak:
zania oraz Regulaminem




3) prawo do organizow
1 mozliwosciami orgd

ania dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej zgodnie z wlasnymi potrzebami
Inizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem,

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzgdu.

2. Samorzad moze ucz
stuchaczy.

1. Kazdy z organdéw $
w granicach swoich konj

moze by¢ sprzeczny ze S

2. Wszystkie organy S
szacunku.

Rozdzial I

1. Do Szkoly mogg b
Swiadectwem ukonczenid

2. Rekrutacja odbywa si¢

3. Rekrutacje przeprowad

wchodzi 2 nauczycieli. D

estniczy¢ w zebraniach Rady, ktére bezposrednio dotyczg problemow

§ 14

zkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

petencji okreslonych w Statucie Szkoty i wlasnym regulaminie, ktory nie
tatutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

zkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

V — WARUNKI PRZYJECIA I ORGANIZACJA NAUKI

§ 15

y¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli 18 lat i legitymujg sie

szkoty $rednie;j.
wedlug odrgbnych przepisow.

za Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez Dyrektora. W sktad Komisji

yrektor jest przewodniczgcym Komisji.

4. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr pierwszy i programowo wyzsze okresla Dyrektor zgodnie

z aktualnymi przepisami

5. Stuchacze szkotly zalk
ustalonego przez MEN.

6. Po ukonczeniu szkoty

1. Szczegotowa organiz
arkusz organizacji pracy
Szkoty.

2. Arkusz organizacji
prowadzacy szkote zatwi

q

t

3. W arkuszu organizacji
1) ogoélnej liczbie zajed

prowadzacy,
2) liczbie semestrow/ gr

4. Rok szkolny dzieli si¢

5. W szkole zaocznej korn
co dwa tygodnie przez ¢
podstawie planu nauczant
W szkole stacjonarnej od

prawa oswiatowego.

walifikowani na I semestr otrzymujg indeksy wedlug wzoru odrebnie

iwypelnione indeksy wydaje sie stuchaczowi.

§ 16

cje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Szkoty, ustalony na podstawie planu nauczania i planu finansowego

bzkoly opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku, a organ
erdza do dnia 30 maja danego roku.

Dyrektor Zespotu zamieszcza w szczegdlnosci informacje o:

edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

1p semestralnych.

ha dwa semestry: wiosenny 1 jesienny.

sultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywajg si¢ we wszystkich semestrach

lwa dni, w soboty i niedziele, wedlug rozkladu zaje¢ opracowanego na

a.
3 — 5 dni w tygodniu, wg planu nauczania.



6. Organizacja zaj¢¢ opiniowana jest przez Rade Pedagogiczna.

7. Szkota organizuje dla stuchaczy wydziatu zaocznego dwa spotkania inf]
1- wprowadzajace do nauki w semestrze i 2 — przed egzaminami.

§17

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz og
w semestrach lub zespotach miedzysemestralnych albo migdzyszkolnych
inna organizacja zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegélnie szkét wyzszych
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, na podstawie umowy z
a dang jednostka.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze odbywaé sie w zespotad
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych stuchaczy.

4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w systemie klasowo — lek«
modulowych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszczalny jest
prowadzenia zajegé.

§18

W szkole dla dorostych zadania opiekuna oddziatu wykonuje nauczyciel w

1. Obowigzkiem opiekuna jest prowadzenie dokumentacji pedagogic
oddzialu tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadz6r nad prawidtowym
1 $wiadectwa.

2. Miesigc przed sesjg egzaminacyjng opiekun przekazuje indeksy stuchac

3. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekun pobiera indeksy z sekrets
czynnosci sprawdzajacych zwigzanych z wpisaniem ocen egzaminacyj
pieczatke ,,zaliczono sem. ...... ”” 1 swoj podpis.

4. Opiekun wpisuje do indeksu informacje dotyczace ukonczenia sz
dyplomowego.

5. Opiekun prowadzi wszystkie sprawy wychowawcze i organizacyjne w o

§19

1. Stuchaczy szkoty dla dorostych nie dotycza przepisy obejmujace:
zakres i zadania opiekuncze szkoty,

zasady wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow,

liczbe uczniéw w oddziatach szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

opieke wychowawcza nad uczniami we wspotdziataniu z rodzicami,
skreslenie z listy uczniéw i informowania o tym rodzicow.

§20

ormacyjno — szkoleniowe:

0lnego sg organizowane

. Dopuszczalna jest takze

mogg by¢ prowadzone na

o$rodkow doksztalcania
awartej pomiedzy Szkota

h migdzysemestralnych,

cyjnym lub w jednostkach
takze dluzszy wymiar

rychowawca.

znej przydzielonego mu
wypelnianiem indeksow

z0m.

iriatu szkoty i dokonuje
nych stawiajgc stosowng

koly i zdania egzaminu

ddziale.




W szkole dla dorostych j

W szkole dla dorostych
niedostateczny,
dopuszczajacy,
dostateczny,

dobry,

bardzo dobry,

celujacy,

ustala sie po kazdym s
programowo wyzszy lub

W szkole dla dorostych §

1. Podstawe oceniania 1
zaoczne] S3 egzaminy
okreslonych w szkolnym

- dla semestru jesiennegg
- dla semestru wiosenneg

2. Szczegbdtowe terminy
roku szkolnego.

3. Do egzaminu semestr:

zachowania nie ocenia sie.

§21

pceny klasyfikacyjne wedtug skali:

emestrze 1 stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr

ukonczenia przez niego szkoly.

§ 22

tuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§23

klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
planie nauczania.

) — W styczniu,
YO — W CZerwcu,

sesji egzaminacyjnej okresla ogltoszony przez Dyrektora Szkoty kalendarz

alnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia

przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na

nie oraz uzyskat z tych
ocene z pracy kontrolng
prowadzacego zajgcia,
semestralnego jest uzysk

4. Nauczyciel danych za
zaje¢, w formie okreslon

5. Stuchacz, ktory z pr
W wyznaczonym termis
dyrektora szkoty.

6. Termin dodatkowy w]
lutego lub po zakonczeni

7. Egzamin poprawkowy,

8. Stuchacz, ktory nie 7
i zostaje skreslony z listy]

9. Dyrektor moze wyi
uzasadniony sytuacjg z
zakonczenia zaje¢ dydak

zaje¢ oceny pozytywne. W przypadku, gdy stuchacz otrzymatl negatywng
], jest zobowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
drugag prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
anie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;.

e¢ edukacyjnych dopuszcza stuchaczy do egzaminu semestralnego z tych
ej przez Dyrektora Szkoty.

zyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamindéw semestralnych
nie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

yznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
u semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

przeprowadza nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne.

dal egzaminéw nie otrzymuje promocji na semestr programowo WyzZszy
stuchaczy.

azi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
yciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
tycznych.




10. Stuchacz moze powtérzy¢ dany semestr jeden raz w okresie ksz

talcenia w danej szkole.

W wyjatkowych sytuacjach dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazié

zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w dane

§ 24

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed
przerwania nauki zalicza si¢ zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprze
wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
zrezygnuje z przystugujacego mu zwolnienia z zajec, uczeszceza na nie i p
wpisuje mu si¢ do indeksu ocene z egzaminu.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych moze mie¢ zaliczone zajecia edukacyjne
zblizone do zajg¢ edukacyjnych z poprzedniej szkoly na swdj wnid
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 25

Zadania nauczyciela:
1) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania stuchaczy z Wewn
Oceniania.

Nauczyciel winien zapozna¢ stuchaczy z programem nauczania.
Nauczyciel zobowigzany jest do semestralnego oceniania prac kontrol
prac kontrolnych ustala nauczyciel. Oceny z prac kontrolnych jest
protokotu prac kontrolnych i do dziennika.
Nauczyciel - egzaminator zobowigzany jest ustali¢ pytania i zadania
(koficowy).
Terminy egzamin6éw ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem s
Nauczyciel (egzaminator) wpisuje oceny semestralne i koncowe z
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i indeksu. Do protokotu egz
pytania i zadania egzaminacyjne. Warunkiem naliczenia wynagrodzg
kontrolne jest dokonanie wpiséw do dokumentacji wg ww. ustalen oral
Szkoty protokotéw egzaminacyjnych i zatacznikow oraz protokotéw p

2)
3)

4)

3)
6)

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze/grupie semestraln
zadaniem jest ustalenie dla semestru/grupy semestralnej Szkolnego Zestaw
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze wspdlpraca w zakresie naud
wymiany informacji.

2. W zaleznosci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotd
— zadaniowe.

§27

Cele statutowe Szkola realizuje w oparciu o baze techniczno — dydal
pracownie przedmiotéw zawodowych, biblioteke, zaplecze sportowe i
administracyjno — gospodarcze Szkoty.

szkole.

uplywem 3 lat od daty

dnio oceng klasyfikacyjng

te zajecia. Jezeli shuchacz

rzystepuje do egzaminow,

, z ktérych wymagania sg
sek zaopiniowany przez

atrzszkolnym Systemem

hych. Terminy oddawania

zobowigzany wpisaé do
na egzamin semestralny

zkoty.

egzaminu do protokotu
raminacyjnego zalgcza sie
Pnia za egzaminy i prace
7. zYozenie w sekretariacie
fac kontrolnych.

ej tworzg zespot, ktorego
u Programow Nauczania,
fzania 1 wychowania oraz

we lub inne problemowo

(tyczng /klasopracownie,
socjalne, pomieszczenia




Rozdz

Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizo
2) korzystania z bazy d}
3)
4) swobody wyrazania
Swiatopogladowych
poznania regulaminu
sprawiedliwej, jawne
postepoOw w nauce,
8) wplywania na zycie |
9) wyrazania opinii dot)
10) przedstawiania swoig

5)
6)
7)

Stuchacz ma obowigzek
dotyczacych:
1) systematycznego 1 a
kontrolnych,
2) przestrzegania zasad
pracownikéw Szkoty
3) przestrzegania zasad
4)
Stuchacza obejmuje bez
terenie Szkoty oraz przel

I
I DZIAL.A}

1. Dokumentami okresla
- ramowe plany nauczani
- wykaz kadry pedagogid
- projekt organizacyjny;
- harmonogram zajeé

oraz dokumenty wymi

Narodowej w sprawie or

1. Dzialalno$¢ Szkotly jes
2. Za prowadzenie rachy
z zasadami okreslonyn
3. Za prowadzenie gosp
szkotly przed organem |

ial V - PRAWA I OBOWIAZKI SEUCHACZA

§ 28

wanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
ydaktycznej Szkoty,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie pedagogicznym,

mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych 0so6b,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

j 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli,

Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,
yczacych procesu nauczania,

h problemo6w oraz uzyskania od niego pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

§29

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie, a zwlaszcza
ktywnego uczestniczenia w zajeciach, terminowego przygotowania prac
kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

>

bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

wzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw na
yywania na terenie Szkoty pod wplywem alkoholu czy narkotykow.

Rozdziat VI - ORGANIZACJA SZKOLY
LNOSC ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZA

§ 30

gcymi organizacj¢ Szkoty na dany rok szkolny s3:
a;
Znej;

enione w przepisach ogdlnych i wykonawczych Ministra Edukacji
ganizacji roku szkolnego.

§31

t finansowana ze srodkéw budzetowych organu prowadzacego i darowizn.
nkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gtowny ksiggowy, zgodnie

ni odrgbnymi przepisami.
odarki $rodkami rzeczowymi i obstuge gospodarczg odpowiada dyrektor
prowadzacym.



§32
Szkota postuguje si¢ okragla pieczecia urzedows.

Rozdzial VII - Postanowienia koncowe
§ 33

1. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w |statucie i egzekwowania
zastrzezen ujetych w jego tresci.

2. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do opracowania i przediozenia |organowi prowadzgcemu
regulaminéw i innych zatacznikéw okreslonych w statucie w terminie|dwdch miesiecy od dnia
nadania statutu lub wprowadzonych do niego zmian.

3. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

Sp. GM 16.01.13







