Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 32/2012
Starosty Sepolenskiego
z dnia 24 grudnia 2012r.
KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO POWIATU SEPOLENSKIEGO
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Karta Audytu Wewnetrznego Powiatu Sepolenskiego, zwana dalej ,Karta", stanowi wewnetrzng

regulacje prawna, okreslajaca cel, rodzaje zadah i zakres audytu wewnetrznego, prawa i obowiazki,

niezalezno$é i odrebno$¢ organizacyjng audytora wewngtrznego, zasady przeprowadzania zadan

audytowych i czynnosci sprawdzajacych, prawa i obowiazki pracownikéw komorek audytowanych, a takze

zasady dostepu do dokumentacji audytu.

§ 2. Karta ma zastosowanie do przeprowadzania audytu wewnetrznego, ktérym objete sa wszystkie komorki

organizacyjne i samodzielne stanowiska Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajefiskim oraz powiatowe

jednostki organizacyjne Powiatu Sepolenskiego.

§ 3. Ilekro¢ w tresci Karty jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

jednostce — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim lub powiatowe
jednostki organizacyjne,

Staroécie — rozumie sie przez to Starostg Sepolenskiego,

audytorze wewnetrznym — rozumie si¢ przez to audytora ustugodawce,

zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢, zadanie zapewniajace i czynnosci doradeze,
komérce audytowanej - nalezy rozumie¢ przez to komorke organizacyjng Starostwa Powiatowego w
Sep6lnie Krajefiskim, wymieniong w aktualnie obowiazujagcym Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniski lub powiatowg jednostke organizacyjna,

obszarze ryzyka - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie zidentyfikowane obszary dziatalnosci
Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

standardach audytu wewnetrznego — rozumie si¢ przez to Miedzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego,

kodeks etyki — rozumie si¢ przez to zasady i normy etyczne wykonywania zawodu audytora

wewnetrznego okreslone przez Instytut Audytorow Wewnetrznych I1A

Rozdzial 2.

Misja, ogolne zasady i cele audytu wewngtrznego

§ 4. Ogdlnym celem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania

jednostek.

§ 5. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie Starosty

w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.



§ 6. 1. Rola audytu polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢ pojawi¢
w ramach dzialalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systeméw kontroli zarzadczej majacych na celu eliminowanie lub ograniczenie takiego ryzyka.

2. Audyt wewnetrzny pomaga komorce audytowane] osiggnaé jej cele poprzez systematyczne,
uporzadkowane podejscie dotyczace oceny i poprawy skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
oraz fadu organizacyjnego.

3. Audytor wewnetrzny nie odpowiada za dziatalnos$¢ operacyjna Starostwa, za organizacj¢ systemu
finansowo-ksiegowego oraz nie przyjmuje na siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzadzania jednostka.

§ 7. Misja audytu wewngtrznego jest ochrona interesow powiatu przez $wiadczenie niezaleznych,
obiektywnych i systematycznych ustug zapewniajacych i doradczych odnoszacych si¢ do celéw powiatu
oraz zachodzacych w niej proceséw stuzacych usprawnieniu jej funkcjonowania, poprzez poprawg

skutecznosci zarzadzania w tym zarzadzania ryzykiem oraz oceng systemu kontroli zarzadczej.

Rozdzial 3.
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 8. 1. Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje zadania, przestrzega zasady wynikajace z Kodeksu etyki ITA.
2. Audytor wewnetrzny obowigzany jest prowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami ustawy
i rozporzadzenia.
3. Audytor wewngtrzny powinien postgpowaé rozwaznie, z odpowiednig starannoscig i profesjonalizmem,
co jednak nie oznacza nieomylnosci.
4. Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wiasnosé informacji, ktora otrzymat i nie ujawnia jej bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek jej ujawnienia.
5. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje state kontakty z poszczegélnymi
jednostkami organizacyjnymi, niezwigzane bezposrednio z przeprowadzeniem konkretnego zadania
audytowego.
6. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi,
a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami zewnegtrznymi.
§ 9. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywanych zadan:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, na podstawie imiennego upowaznienia
Starosty,

2) ma zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczen komorki audytowanej oraz wgladu do wszelkich
dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem
komorki audytowanej, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez
sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggdw, zestawiefi lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej (pracownicy jednostki sg obowiazani udziela¢ informacji
i wyjasnien, a takze sporzadzag i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia),

3) ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikéw komérki audytowane; informacji oraz wyjasnien

w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego,



4) moze z wiasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

5) ma prawo korzystania z obstugi prawnej oraz pomocy innych specjalistow w Starostwie,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w Starostwie
i powiatowych jednostkach organizacyjnych, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzania audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika komorki audytowanej we wilasciwej
realizacji tych procesow,

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajaca mu
zidentyfikowaé¢ znamiona przestgpstwa,

8) nie moze przejmowaé takich czynnosci, ktére wchodza w zakres zarzgdzania jednostka oraz
przeprowadza¢ audytu w jednostce, w ktdrej wykonywat czynnosci operacyjne w okresie dwdch lat
poprzedzajacych termin audytu.

9) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, po uzgodnieniu ze Starosts, powota¢ rzeczoznawce

do udzialu w realizacji zadania audytowego.

Rozdzial 4.
Niezalezno$¢

§ 10. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie, ktory zapewnia niezaleznos$¢ i organizacyjng
odrebno$é wykonywanych przez audytora zadan oraz cigglosc prowadzenia audytu wewnetrznego
w jednostce.
§ 11. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa,
normom etyki zawodowej i standardom audytu wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.
§ 12. 1. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowaé takich zadan i uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania jednostka, lub dziatan operacyjnych w jednostkach.
2. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewngtrzny
niezwlocznie powiadamia Staroste o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.
3. Audytor nie moze przyjmowaé zadaf lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzgdzania jednostka.
4. Audytor nie powinien realizowaé zadan, ktére moga powodowaé powstanie potencjalnych konfliktow
interesow lub zarzutu stronniczosci.
5. Wprowadza si¢ zakaz narzucania audytorowi wewnetrznemu zakresu audytu i wplywania na sposob

wykonania pracy i informowania o wynikach.

Rozdzial S.
Zakres oraz zasi¢g dzialania audytu wewne¢trznego
§ 13. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych.
§ 14. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje niezalezne i obiektywne wspieranie Starosty w realizacji celow i zadafi
przez systematyczna ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci funkcjonujacej kontroli zarzadczej

w zakresie:

a) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi



b) skutecznosci i efektywnosci dzialania,
¢) wiarygodnos$ci sprawozdan
d) ochrony zasobdw,
€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
g) zarzadzania ryzykiem.
2. Audyt wewnetrzny obejmuje ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
zarzadczej, w szczeg6lnosci poprzez:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych oraz jakosci realizowanych zadaf,
2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,
3) oceng przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki, oraz programoéw, strategii
i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,
4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki,
5) ocene efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania mienia i zasobéw jednostki,
6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,
7) ocene efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz podejmowanych dziataf,
8) ocene dziatan podejmowanych dla przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania
9) ocene systemu zarzadzania ryzykiem,
10) ocene dostosowania dziatafi jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub kontroli.
§ 15. 1. Audyt wewnetrzny moze byé prowadzony w formie zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych
majacych na celu usprawnianie funkcjonowania jednostki. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢
wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewnetrznego.
2. Czynnosci doradcze audytor wewnetrzny moze wykona¢ na wniosek Starosty lub z wlasnej inicjatywy
w zakresie uzgodniony ze Starosta. Notatka z czynnosci doradczych musi okreslaé zakres (zapytanie)
i odbiorce czynnosci doradczych. Wnioski i opinie z czynnosci doradczych nie sg wigzace.
3. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Starostwa oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych.
4. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka i niedozwolone

sg jakiekolwiek proby ingerowania w proces szacowania ryzyka.

Rozdzial 6.
Planowanie i sprawozdawczo$¢
§ 16. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na
analizie ryzyka.
§ 17. Audytor opracowuje roczny plan audytu wewngtrznego w porozumieniu ze Starosts, w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.

§ 18. Audytor przedstawia Staroscie:



1) do konca grudnia kazdego roku - plan audytu na rok nastepny,

2) do konca stycznia kazdego roku - sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
§ 19. Audytor sporzadza sprawozdania z audytu wewngtrznego, w ktérym przedstawia w sposéb jasny,
rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego. Sposdb i tryb
przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy.
§ 20. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor dostrzeze znamiona czynow, ktére
wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postepowania karnego lub postepowania W sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe,

woéwczas zawiadamia o tym Starostg.

Rozdzial 7.
Relacje z Najwyisza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi
§ 21. 1. Podczas planowania i wykonywania zadaf audytowych, bierze sie pod uwageg, o ile jest to mozliwe,
plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i inne
instytucje kontrolne tak, aby unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.
2. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych, udostgpniane s3 Najwyzszej lzbie Kontroli i innym instytucjom kontrolnym za

posrednictwem Starosty.

Rozdzial 8.
Aktualizacja Karty Audytu Wewnetrznego
§ 22. 1. Karta Audytu Wewnetrznego podlega okresowym przegladom w celu jej aktualizacji.
2. Przynajmniej raz w roku audytor wewnetrzny dokonuje przegladu Karty Audytu Wewnetrznego w celu jej

aktualizacji.




