Protokol kontroli

przeprowadzonej w dniu 4 i 5 grudnia 2012r.
przez zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Sepolenskiego
w Placowce Opiekuiiczo-Wychowawczej w Wiechorku

Jednostka
kontrolowana:

Jednostka
nadzorujaca:

1. Zakres kontroli:

Kontrole
przeprowadzili:

z Filia w Malej Cerkwicy

Plac6wka Opiekunczo-Wychowawcza w Wiecborku
z Filia w Matej Cerkwicy

Aleja 600-lecia 9, 89-410 Wigcbork

NIP 5040027315

Regon 340196534

Telefon 52 3895455

E-mail: powwwiecbork@neostrada.pl

Strona internetowa: www.poww-wiecbork.lo.pl

Starostwo Powiatowe w Sep6lnie Krajeriskim

Gospodarowanie budzetem Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej
w Wigcborku z Filia w Matej Cerkwicy za 2012r..

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w sktadzie:
1) Franciszek Kléska — przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Jako koordynator zespotu kontrolnego
2) Edward Maziarz — zastepca przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Jjako cztonek zespotu kontrolnego
3) Danuta Skrzynska — sekretarz Komisji Rewizyjnej,
jako cztonek zespotu kontrolnego
- na podstawie upowaznienia przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nr 7/2012
z dnia 19 listopada 2012r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Beata Lida — Dyrektor Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
w Wigcborku

Informacji w czasie kontroli udzielali:

1) Beata Lida — Dyrektor Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
w Wiecborku z Filia w Malej Cerkwicy
2) Ewa Tomasz — Gléwny Ksiegowy Placéwki

Kontrola zostata wpisana pod poz. 4 na str. 3 w ksigzce kontroli Placowki.
Kontrola zostata przeprowadzona metoda wyrywkowa.
Ustalenia kontroli ujeto wedlug nastepujacych tematéw:
I Ustalenia ogélno-organizacyjne.
1. Dane ogodlne.
2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne.
II. Sprawozdawczo$é budzetowa.
1. Sprawozdawczo$é¢ dochodéw i wydatkéw za 10 m-cy 2012r..
III. Wykonanie planu finansowego.
1. Dochody budzetowe za 10 miesigcy 2012r..
2. Wydatki budzetowe za 10 miesiecy 2012r..
3. Stosowanie ustawy i uregulowan wewnetrznych dot. zaméwien publicznych.
IV. Inne tematy zgloszone w trakcie kontroli.
1. Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych przez POW w 2012r..
2. Wizja lokalna Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Wiecborku.
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I. Ustalenia ogélno-organizacyjne.

1. Dane ogdlne.
Na mocy wydanego potwierdzenia przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy

z dnia 27 lipca 2006r. - dokonano wpisu Placoéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Wielofunkcyijnej

w Wigcborku pod poz. 47 rejestru jako placéwka typu socjalizacyjnego.

Ostatni; nowy, zmieniony akt zatozycielski zostal nadany Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej

w Wigcborku z Filiag w Matej Cerkwicy — Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WPS.1X.9423.2.2012BG z dnia 27 kwietnia 2012r.; m.in. dotyczacy zmiany nazwy, adresu i typu

- z wielofunkcyjnej ponownie na socjalizacyjna.

Dyrektorem Placéwki od dnia 1 kwietnia 2006r. jest Pani Beata Lida. Stanowisko Dyrektora jednostki
zostalo jej powierzone nadal na mocy Uchwaty Nr 24/43/2011 Zarzadu Powiatu Sepolefiskiego

z dnia 30 sierpnia 2011r..

Pani Ewa Tomasz - Gtéwnym Ksiggowym jednostki jest od dnia 1 sierpnia 2006r..

2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne.

Organizacj¢ jednostki okresla Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Wiecborku z Filig

w Malej Cerkwicy zatwierdzony Uchwata Nr XVIII/117/2012 Rady Powiatu w dniu 28 marca 2012r.
(przedstawiono w oryginale).

Na dzien kontroli POW zatrudnia 37 pracownikéw (etatéw) oraz lekarza i pielegniarke,

z ktérymi zawarto umowy cywilno-prawne.

Strukture organizacyjng oraz etatyzacje POW przedstawia zataczony schemat organizacyjny.
Schemat organizacyjny stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

II. Sprawozdawczo$é budzetowa.

1. Sprawozdawczo$¢ budzetowa dochodéw i wydatkéw za 10 m-cy 2012r..
Kontroli poddano prawidtowos$¢ i rzetelnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych:
e Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych POW za okres od poczatku roku
do 31 pazdziernika 2012r.
e Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych POW za okres od poczatku roku
do 31 pazdziernika 2012r.

Kontrole sprawozdari z wykonania dochodéw i wydatkéw przeprowadzono poréwnujac je z danymi
wykazanymi w ewidencji ksiggowej POW.

Sprawozdanie Rb-27S plan wykonanie
e wg urzadzen ksiggowych (konto 130) X 3.745,49 7
® wg sprawozdania 2.369,00 zt 3.745,49 zt
Sprawozdanie Rb-28S plan wykonanie
e wg urzadzen ksiggowych (konto 130) X 2.299.920,96 zt
e wg sprawozdania 2.970.083,00 zt 2.299.920,96 zt

Kontroli poddano zgodno$¢ danych wykazanych w ewidencji ksiggowej: struktura budzetu-dochody

i struktura budzetu-wydatki z danymi wykazanymi w sprawozdaniach Rb-27S i Rb-28S biorac

pod uwage zgodno$¢ sum w poszczegélnych podziatkach klasyfikacji budzetowe;.

Ustalono, ze w przypadku sprawozdania Rb-27S i Rb-28S za 10 miesiccy 2012r. nie wystepuja zadne
roznice z danymi wykazanymi w ewidencji (wg roboczego wydruku Stanéw Klasyfikacji Dochodéw

i Stanéw Klasyfikacji Wydatkéw).

Kontrolujacy w trakcie analizowania wydatkéw zaréwno w planie jak i w wykonaniu wskazali

na brak kwot w § 4240, co wydawato si¢ nieprawdopodobne w tego typu Placéwce.

Kontrolujacy otrzymali od gtéwnego ksiggowego POW wyktadnie z ,.klasyfikacji paragrafow
wydatk6w i $rodkéw (z objasnieniami)”; z ktérej to wynika, ze przyktadowo: podreczniki, biuletyny,
prasa (z prenumerata), plansze, mapy, tablice szkolne, ksiazki, sprzet audiowizualny a nawet gry

i zabawki dydaktyczne winny by¢ sklasyfikowane jako ,,Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksiazek” = § 4240. Wydatki te dotychczas planowano i realizowano w § 4210.



Zespol kontrolny wnioskuje, by powyzszy problem kwalifikowania wydatkéw budzetowych
do wiasciwego § zostat ujednolicony dla wszystkich jednostek przez Skarbnika Powiatu.

ITI. Wykonanie planu finansowego.

1. Dochody budzetowe za 10 miesiecy 2012r..

Na planowane na 2012r. - dochody whasne w kwocie 2.369 zt POW wypracowala w kwocie
3.745,49 zk; co stanowi 158,10 % planowanej kwoty.

Znaczacymi dochodami byty wplaty 0sob fizycznych jako darowizny.

Plan i wykonanie dochodéw POW stanowi zalgcznik nr 2 do protokolu.

2. Wydatki budzetowe za 10 miesiecy 2012r..

Plan wydatkéw budzetowych na 2012r. wynosit 2.970.083,00 zl, a na dzief 31 pazdziernika 2012r.
zostal wykonany w kwocie 2.299.920,96 zt, co stanowito 77,44 % zaangazowania rocznego planu
finansowego wydatkéw Placowki. Uplyw czasu roku 2012 wynosi 83,33 % co oznacza,

ze przekroczen planowanych wydatkéw na 2012r. w tej Placéwce nie nalezy sie spodziewac.

W strukturze wydatkéw ponad 60 % stanowia wydatki zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow

i ich obcigzeniem skladkami oraz ZFSS. Z kolei wydatki na zakupy pozostatych ustug stanowia 21%.
W ramach ustug pozostatych ,lwia” cze$¢ stanowia wydatki zwiazane z opfatami za uzytkowanie
czesci obiektu wraz z mediami przez POW w Wigcborku oraz zakup wyzywienia ze stotéwki ZS CE
dla dzieci obydwu Placéwek w Wiecborku i Matej Cerkwicy. Na zakupy materialéw i wyposazenia
wydano ponad 6 % wszystkich wydatkéw, gléwnie na ubrania dla dzieci, podreczniki i przybory
szkolne, $rodki czystosci, paliwo do samochodu czy opat dla Placéwki w Matlej Cerkwicy.
Zakupy inwestycyjne stanowily ponad 5 % wszystkich wydatkéw a dotycza zakupu 9 osobowego
samochodu marki FORD z dofinansowaniem PFRON-u realizujac projekt »Likwidacja barier
transportowych wychowankéw POWW w Wiecborku z Filia w Matej Cerkwicy

(122.685,50 zt ogétem wydatek / 61.252,50 zt — dofinansowanie PFRON).

Struktur¢ wydatkéw oraz koszt utrzymania jednego wychowanka przedstawiaja ponizsze diagramy:

| Wydatki POW za 10 m-cy 2012r. |
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I Srednio miesigezny koszt utrzymania wychowanka w POW za 10 m-cy 2012r. I
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*) wwaga: dane mogg sig nieznacznie réznic od rzeczywistych z powodu dzielenia niektorych wydatkoéw po polowie miedzy Placowki
Plan i wykonanie wydatkéw POW stanowi zatgcznik nr 3 do protokolu.

3. Stosowanie ustawy i uregulowaii wewnetrznych dot. zaméwieii publicznych.

W Placéwee Opiekuriczo-Wychowawczej w Wigcborku z Filig w Maej Cerkwicy w 2012r.

obowigzywaly :

1) Zarzadzenie Nr 101/2012 Dyrektora POW z dnia 20.08.2012r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaméwien Publicznych do 14.000 €.

2) Zarzadzenie Nr 95/2012 Dyrektora POW z dnia 9 stycznia 2012r. w sprawie powotlania Komisji
Przetargowej w oparciu o ustawe Prawo zaméwien publicznych.

W styczniu 2012r. dokonano w POW jednego przetargu publicznego podlegajacego ustawie

z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zam6wien publicznych, przekraczajacego kwote 14.000 €.
Zamowienie to dotyczyto zakupu samochodu do przewozu oséb. Stosownie do ustaleri Regulaminu
zaméwien publicznych w POW, bedacego zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr 95/2012

z dnia 9 stycznia 2012r. (SIWZ z dnia 10.01.2012r.; znak: POWW.042.1.2012.P + zalgczniki)
postgpowanie w sprawie zamdéwienia publicznego na dostarczenie samochodu do przewozu oséb

W trybie przetargu nieograniczonego zostato przeprowadzone przez powotang 4-osobowa Komisje.
Czlonkowie komisji przetargowej ztozyli stosowne o$wiadczenia na obowiazujacym druku ZP-1.
Wynikiem rozstrzygnigcia przetargu byl wybor oferenta, ktéry zaoferowat nizsza ceng; tj. 122.505 zi
wobec 2-ej oferty wynoszacej 126.000 zt. Samochéd zakupiono w dniu 10 kwietnia 2012r..

Z obowiazujacych w POW uregulowant wewnetrznych dotyczacych postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w zlotych réwnowartosci 14.000 €
wynika, ze w okresie kontrolowanym 10 sierpniu 2012r. wystosowano zapytanie cenowe.

Zapytanie dotyczyto dostawy okoto 30 ton ekogroszku na potrzeby POW Filia w Matej Cerkwicy
(pytanie dotyczyto ceny 1 tony z uwagi na czeste dostawy po 1 tonie z uwagi na uwarunkowania
lokalizacyjne miejsca dostawy).

Pytanie skierowano do 5-ciu Firm. Odpowiedziata 1 Firma (wplyneta do POW w dniu 29.08.2012r.)
oferujgc ceng 540 zt brutto za 1 tone.

Na t¢ okolicznos¢ spisano notatke stuzbowa i podpisano Umowe nr 1/POW/MC/O z dnia 03.09.2012r.
na oferowang ceng 540 zt brutto za 1 tone i dostawe okoto 30 ton ekogroszku we wskazane miejsce.

Skontrolowano, czy oferowana cena zapisana w umowie z dnia 03.09.2012r. jest stosowana przez
Firme, z ktéra spisano umowe.



Kontrolujacy wybrali 2 faktury o nr 66/2012 z dnia 24.09.12r. i 75/2012 z dnia 26.10.12r. i stwierdzili,
ze cena 540 zt brutto za 1 tong ekogroszku zostata przez Firme zastosowana.
W w/w zakresie kontrolujacy nie wnosza uwag.

IV. Inne tematy kontroli.

1. Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych przez POW w 2012r..

Dyrektor Placéwki przedstawita kontrolujacym dziatania Placéwki w pozyskiwaniu srodkow
zewngtrznych dla wzbogacenia oferty opiekuriczo-wychowawczej POW oraz poprawy warunkow
pracy pracownikom.

Srodkéw tych Placéwka pozyskata w 2012r. o wartosci 165.380,04 zt (w tym: 61.252,50 zt PFRON).
Zestawienie pozyskanych przez POW srodkéw zewnetrznych stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu.

2. Wizja lokalna Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej w Wiecborku.

Kontrolujgey poprosili kierownictwo Placéwki o oprowadzenie po obiekcie.

Kontrolujacy stwierdzili, ze za warunki stworzone wychowankom do zycia oraz pracownikom
do pracy - Placéwka nie musi si¢ wstydzié.

Do protokotu dolaczono nastepujace zalaczniki:

1. Schemat organizacyjny (z etatami) POW.

2. Plan i wykonanie dochodéw POW za 10 m-cy 2012r..

3. Plan i wykonanie wydatkéw POW za 10 m-cy 2012r..

4. Zestawienie pozyskanych przez POW $rodkéw zewnetrznych w 2012r..

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu / wnosi nastepujace zastrzezenia
do ProtoKOIL %) L.ooiiiiiiie e

*) niepotrzebne skresli¢

Pouczono Kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni
od podpisania protokotu pisemnych wyjasniefi co do zawartych w protokole ustalen.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, na 5 kolejno ponumerowanych
stronach, z ktérych jeden pozostawiono w jednostce kontrolo j

Na tym protokoét zakoriczono i podpisano.
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(data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej)

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
w Wigchorku z Filiq w Matej Cerkwicy
ul. Aleja 600-lecia 9, 89-410 Wiecbork
tel./fax 52 389 54 55 - 56
tel. 52 389 71 57



