Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/2012
Starosty Sepolenskiego z dnia 21 listopada 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W SEPOLNIE KRAJENSKIM



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem zostat przyjety na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223
poz. 1458 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),

ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

Z pOzn. zm.).

§2

Regulamin okresla:

1)
2)

)
4)
3)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania i wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych,

warunki przenoszenia na wyzsze stanowiska w trybie awansu wewnetrznego.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Staroste Sepoleniskiego,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

ustawie - ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreslone w =zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r.,

komoérce organizacyjnej - rozumie si¢ Wydziat Starostwa utworzony na mocy
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,

pracowniku ds. kadr - rozumie si¢ pracownika Starostwa Powiatowego w Sepdlnie



Krajenskim, ktéremu pisane zostaly zadania 2z =zakresu obstugi kadrowe;j
i szkoleniowej urzedu,
8) komorce finansowej - rozumie si¢ Wydzial Finanséw Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim utworzony na mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.
§4
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie u pracownika
ds. kadr z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5
1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych dla
poszczegblnych stanowisk, okreslone w tabelach 3-6 zatagcznika nr 3 do Regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy.
3. Osoby zatrudnione na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig

pracownika powinny mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby

zastepowane;.
Rozdzial 111
AWANSOWANIE I PRZENOSZENIE PRACOWNIKOW
§6

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
pracownika spelniajagcego ponadto wymogi okreslone w ustawie i w tabelach
zaltgcznika nr 3 do Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w zwigzku z:



1) pozytywna oceng okresowa pracownika;

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem
1 wykonywang pracg.

. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika

podstawowej komorki organizacyjnej zaopiniowany przez pracownika ds. kadr moze

by¢ dokonywane nie czgsciej niz raz w roku.

. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego

przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.

. Awansowanie, przeszeregowanie 1 przenoszenie pracownikOw nastepuje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po dniu, w ktorym do wiasciwej komorki

kadrowe] zlozone zostang wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie

postanowit inaczej,

. Wniosek o awans lub przeniesienie pracownika oraz podwyzke wynagrodzenia sklada

si¢ do Starosty za posrednictwem pracownika ds. kadr, wedtug wzoru stanowiacego

zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§7
W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiagce zalgcznik nr 3
niniejszego Regulaminu, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania,
Tabela stawek miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalgeznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca,

W umowie o prace strony okreslaja m.in. stanowisko, na jakim pracownik zostat



zatrudniony, kategori¢ zaszeregowania, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego oraz inne skladniki wynagrodzenia, w tym wysoko$¢ dodatku za

wieloletnig prace, jezeli pracownik jest do nich uprawniony,

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych,

1y
2)
3)

4)

5)

6)

Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym"
na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu, ustalane w wysokosci 8,5%
sumy wszystkich skladnikow wynagrodzenia brutto otrzymanych przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, od ktorych nalezne sg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres

1 wysoko$¢ tych swiadczen.

§9

Niezdolnos$¢ do pracy

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy, wskutek:

)

2)

3)

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia,

wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcoéw komorek, tkanek i narzagdow — w okresie wskazanym w pkt 1 —

pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie za czas choroby oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu  podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 Kp).

3. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego stanowi
przecigtne miesieczne  wynagrodzenie oraz  nagrody/premie  pomniejszone
proporcjonalnie o okres absencji chorobowej, wyptacone pracownikom za
okres 12 m-cy kalendarzowych poprzedzajacych miesige, w ktérym powstala
niezdolno$¢ do pracy.

4. Wynagrodzenie za czas choroby:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego,

5. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dhuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Pracownik w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy jest
uprawniony do dodatku za wieloletnig prace wyptacanego obok tego wynagrodzenia.

7. Pracownikowi w okresie pobierania zasitku chorobowego i macierzynskiego nie
przystuguje dodatek za wieloletnig pracg — stanowi on sktadnik wliczany do podstawy

wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

§10
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.
§11
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
radcom prawnym, gtéwnym specjalistom oraz ktorym powierzono pelnienie funkcji
koordynatora przystuguje dodatek funkcyjny,
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§12
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% 1gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikoéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§13
Dodatek przedemerytalny
Pracownikowi zglaszajacemu na pi$mie, wniosek o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku
z przejSciem na emeryture, przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesigcznego
w wysokosci 500 zI w okresie szesciu miesi¢ccy poprzedzajgcych termin odejécia na
emeryturg, pod warunkiem zlozenia wniosku, co najmniej rok przed planowanym

rozwigzaniem umowy.

§ 14
Nagroda uznaniowa

1. W Starostwie tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod, obejmujacy do 10% planowanej wielkosci srodko6w na wynagrodzenia dla
pracownikéw Starostwa, wedlug budzetu powiatu.

2. Dysponentem funduszu nagrdd jest Starosta.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o zaoszczedzone $rodki z tytulu
niewyptaconych wynagrodzen dla pracownikow Starostwa, w zwiazku z wyplata
dla pracownikow zasitkéw chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk pracy.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady podziatu kwoty wyliczonej przez komorke finansowa
oraz przyznawania nagrod:

1) 20% kwoty pozostaje w dyspozycji Starosty w ramach indywidualnych



rozstrzygniec,

2) propozycje nagrod dla pracownikéw przedstawiajg kierownicy komorek
organizacyjnych Starostwa w ramach przyznanych s$rodkéw finansowych
wyliczonych jako suma 80% funduszu nagréd od wynagrodzen pracownikow
podlegajacych ocenie w danej komoérce organizacyjnej. Propozycje te
podlegaja zatwierdzeniu przez Starostg. Starosta moze z wiasnej inicjatywy
zmieni¢ propozycje,

3) nagrody dla Sekretarza i Skarbnika oraz pracownikow zajmujacych
kierownicze stanowiska urzednicze oraz samodzielne stanowiska przyznaje
Starosta w ramach 80% wyliczonych srodkow,

4) wysokos¢ nagréd wyliczona w pkt 2 i 3 moze by¢ podwyzszona z puli 20%
Funduszu nagrod bedacego w dyspozycji Starosty,

5) wysokos$¢ nagrdd okresla si¢ kwotowo,

6) wyplacenie nagrody uznaniowej nastgpuje najpoézniej w terminie 21 dni od
dnia przyznania jej pracownikowi.

§ 15

1. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, |

7) terminowe wykonywanie zadan,

8) przepracowanie w okresie podlegajgcym ocenie co najmniej 6 miesiecy.

2. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

3. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania przez czas
dtuzszy niz 180/270 dni zasitkéw okresowych z ubezpieczenia spotecznego, Igcznie
w ciggu roku kalendarzowego, jednakze w szczegdlnych sytuacjach pracodawca
moze przyzna¢ nagrode w nizszym wymiarze. Pracownik nie traci prawa do nagrody
w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,



2) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krotkoterminowego

zwolnienia lekarskiego z innych przyczyn.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§17
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), ustawe z dnia
21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.), Regulamin Pracy Starostwa i powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§18
Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na
tych stanowiskach.

§19

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagajg formy pisemne;j.




TABELANR 1

Zalacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajeniskim

Stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Starostwa Powiatowego w S¢pélnie Krajenskim

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1100 -1 600
I 1120-1 700
I 1140 -1 800

v 1160—1 900
v 1180 -2 000
VI 1200-2100
VII 1250-2 200
VI 1300 -2 300
X 1350 -2 500
X 1 400 —2 600
X1 1450 -2 800
XII 1500 —3 000
XIII 1 600 —3 300
X1V 1 700 - 3 800
XV 1 800 -4 200
XVI 1 900 — 4 600
XVII 2 000 —4 800
XVIII 2200 -4 900
XIX 2400 -5 100
XX 2 600 — 5 300
XXI 2 800 -5 700
XXII 3 000 — 6 000




TABELA NR 2

Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajeniskim

Stawki dodatku funkcyjnego uprawnionych pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku ey najniZsz_ego Kwota
funkcyjnego Vggzg’;?gzz:géa w zlotych

1 do 40 440
2 do 60 660
3 do 80 880
< do 100 1.100
5 do 120 1.320
6 do 140 1.540
7 do 160 1.760
8 do 200 2.200
9 do 250 2.750




Tabela Nr 3

Zalacznik nr 3 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim

Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjnych pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagane kwalifikacje ”
Kategoria sty ka
Lp. Stanowisko i . dodatku wyksztalcenie oraz Staz
zaszeregowania . ik o
funkcyjnego umiejetnosci pracy w
zawodowe latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Powiatu XVII - XXI 9 Wyisze" 4
2, Geodeta Powiatowy XV - XX 8 Wedlug odrebnych przepisow
3 Geolog Powiatowy XV - XX 8 = 5
geologiczne
Powiatowy Rzecznik )
4. KonSumeantow XV - XIX 6 WwyZsze 5
Kierownik Osrodka
Dokumentacji s
5. Gl XV - XIX 3 Wedlug odre¢bnych przepisow
i Kartograficznej
6. Dyrektor Wydziatu XV - XIX 6 wyisze” 5
7 Audytor Wewnetrzny XV - XIX 5 wedlug odrebnych przepisow
8. Z-ca Glowniego XIII - XIX 7 wyisze ? 4
ksiegowego
Pelnomocnik
9. ds. ochrony XIII - XVII 4 Wyisze? 4
informacji niejawnych
Przewodniczacy
Powiatowego Zespolu
10. Uzgadniania XV - XII 3 Wedlug odrebnych przepisow
Dokumentacji

Projektowej




Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny XTII - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
g odre przep
= Gléwny specjalista XII - XVII 6 wyisze” 4
3. Inspektor XIT - XVI - wyisze” 3
Starszy specjalista - e
4. ds. BHP XII - XVI - Wedlug odr¢bnych przepisow
5 Starszy informatyk XII-XVI - wyisze 3
wyzsze w zakresie
6 Stasszy Geodeta XTI — XVI geodezji lub kartografii, =
: N 3 preferowane posiadanie 3
Starszy Kartograf uprawnien zawodowych
Podinspektor, wyiszez), -
& informatyk RL=XN ) $rednie” 3
wyisze?,
Z +.3) =
8. Geodeta, Kartograf XI-XV - Srednie”
preferowane posiadanie 3
uprawnien zawodowych
9. Specjalista X-XTIT - Srednie” 3
10. Samodzielny referent IX - XII - §rednie” 2
Referent prawny, wyzzsszzee p:;vvil:ll.cczt
11. referent prawno — VIII - XII - wy pravweice -
administracyjn fub wiy2sze
yny administracyjne
12. Reterent, kasjer, X - XII ; srednie” 2
ksiegowy
Milodszy referent, , < 3)
13. Miodszy ksiegowy VIII - XI - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagane kwalifikacje
: Kategoria
Lp. R zaszeregowania Wyksztalcenie oraz .
o ;e Liczba lat pracy
umieje¢tnosci zawodowe
1 2 3 4
1. Pracownik II stopnia XII - XTIV wyiZsze
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XTI wyZsze
2. Pracownik I stopnia X-XI Srednie
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych IX-X Srednie
lub prac interwencyjnych
VII-IX Srednie
3. Sekretarka IX - XT srednie’
preferowane wyisze)




4. Archiwista VII-XI srednie” -
s e . 4 + 3
5. Pomoc administracyjna IV-VII §rednie” -
4
6. Sprzataczka III-vV podstawowe” -
preferowane zasadnicze zawodowe
Stanowiska doradcow i asystentow
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Liczba lat pracy
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
1. Doradca XVII-XXT wyisze” 5
7 « 4
2. Asystent XI-XVIII §rednie” :
' Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kkierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
I ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shizby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.
2 P . P . ;. “qe . . . 7 .
P Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych.
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 4 . 2= , b ono ¢ . 7
? Srednie o -profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4)

5)

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 4 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim

Sepolno Krajenskie, dnia.......ccccceeuvrennnnnn.n.

oznaczenie Wydzialu
Starosta Sepolenski
za posrednictwem:
Pracownika ds. kadr
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich

Wniosek ozmiane warunkow pracy i/lub placy

Wnoszg o zmiang z dniem......................... warunkow pracy i/lub ptacy, na podstawie:
podwyzki (i) zmiany kategorii zaszeregowania, awansu wewnetrznego*-'
Pani/Panu

zatrudnionej/ego w Wydziale

Na StANOWISKUL ..ooviiiiiiiiiiiiiieieeceseceececeens e 500 BPTAWE s+ s covmansss s msssasansssssissions

Warunki pracy i placy: dotychczasowe proponowane

1. stanowisko

2. wymiaretatu e e,
4. wynagrodzenie zasadnicze kat............... [ e zk kat............. sl — zt
5. dodatek funkcyjny WE STAWKL o5 [ oresossvsmsinsanssnns 7t WE stawki.., foeeeeoierenneinnnnne zt

Uzasadnienie wniosku:

Akceptacja Starosty Sepolenskiego

Data i podpis

Uwagi:

jezeli zmianie ulega zakres wykonywanych czynnodci nalezy dotaczy¢ opis stanowiska pracy, jezeli zmianie ulega
wymiar etatu nalezy dotaczy¢ harmonogram czasu pracy (dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)

WYPELNIA PRACOWNIK DS. KADR

Opinia 1 EWENtUAINE UWAZLT ....c.ooiiuiuiiiiiiiitiiieiieete ettt s st es s s ene e

Ustala si¢ w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym Starostwa Powiatowego warunki pracy i placy
po zmianie:

StanowisKo: ...ccveeeevieeeieeeeeeeee e , wynagrodzenie zasadnicze: kat....... 511 zl,
dodatek funkcyjny wg stawki ........ U et Lol e zt, dodatek za wystuge lat: ...... b TR ——— 7
RAZEM wynagrodzenie po zmianie : ................ccooevieveiiieeneeneenne, zt
Koszt realizacji wniosku do konca roku budzetowego....................... zt

Podpis i pieczee Glownego Ksiegowego Starostwa Podpis i pieczg¢ Dyrektora Wydziatu

Wyrazam/nie wyrazam zgody/¢ na zmiang warunkow pracy i/lub ptacy*

podpis i pieczatka Starosty
*zaznaczy¢ wlasciwe



