Zatacznik

do Uchwaty Nr XX11/157/2012

Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

STATUT
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim
z siedzibg w Wiecborku

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajefiskim z siedziba
w Wigcborku, zwane dalej PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Sepolefiskiego
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolone;.

2. PCPR jest jednostka budzetowa nie posiadajacg osobowosci prawne;.
3. PCPR dziala w szczegblnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2000r.
Nr 175, poz.1362 z pdzn.zm.);.
3) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
( Dz.U.Nr 149, poz.887 z p6zn.zm.);
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z p6zn.zm.);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z pézn.zm.);
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.

Nr 180, poz.1493 z pézn.zm.);

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
22000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn.zm.);
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§2.1.

§3.1.

§4.1.

8) uchwaly Nr IV/20/99 Rady Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim z dnia 20 stycznia
1999 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

9) niniejszego statutu;

10) innych obowigzujgcych aktoéw prawnych.

PCPR dziata na terenie administracyjnym Powiatu Sepolenskiego.

Siedzibg PCPR jest miasto Wigcbork.

PCPR nosi nazwe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim

z siedzibg Wigcborku.

Nadzé6r nad dziatalno$ciag PCPR pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym

1 finansowym sprawuje Zarzad Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia PCPR sprawuje Wojewoda Kujawsko-

Pomorski poprzez Wydzial Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszczy oraz instytucje i organy Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, a takze inne uprawnione organy i instytucje

na podstawie stosownych przepisow i upowaznien.

Dyrektor PCPR sklada Radzie Powiatu w Sepolnie Krajefiskim coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci PCPR oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie

pomocy spoteczne;.

Termin skladania sprawozdania, o ktorym mowa w ust.l okreSlony zostaje

kazdorazowo w planie pracy Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim na dany rok

kalendarzowy.

II. CELE I ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§5.1.

Celem PCPR jest pomoc w uzyskaniu samodzielnosci i satysfakcjonujacego poziomu

zycia osobom i rodzinom zamieszkatym na terenie Powiatu Sepolenskiego.

Cel, o ktérym mowa w ust.1 PCPR realizuje poprzez:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spotecznej oraz innymi przepisami prawa;

2) s$wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi
przepisami prawa;

3) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg majacg na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoteczenstwie;
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§6.1.

§7.1.

4) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalne;j;

5) analizg¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej;

6) organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych;

7) realizacj¢ innych zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob i rodzin;

8) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych PCPR;

9) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

10) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych, szczegdlnie w ramach konkursow, grantow
w celu zapobiegania marginalizacji 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, szczegélnie ze wzgledu na alkoholizm, narkomanie, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, itp.

PCPR realizuje okreslone ustawami zadania wlasne powiatu, zadania zlecone
ustawowo z zakresu:
1) pomocy spotecznej;

2) pieczy zastgpczej;
3) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych.

. PCPR realizuje takze inne zadania wynikajagce z odpowiednich ustaw oraz uchwat

1 decyzji wlasciwych organéw Powiatu Sepolenskiego.

PCPR wykonuje zadania publiczne z zakresu administracji rzadowej lub nalezgce
do wilasciwosci innych jednostek samorzadu terytorialnego—przejete do realizacji
przez Powiat Sepolenski w drodze stosowanych porozumien.

PCPR na podstawie zarzadzenia Starosty Sepolenskiego moze wykonywaé zadania
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Przy realizacji swoich zadan PCPR wspoétpracuje z organami administracji rzgdowej
1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

2. PCPR moze zleci¢ podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, realizacje swoich zadan

3.

w trybie i na zasadach ustalonych przez obowigzujace przepisy prawa oraz Rade

Powiatu Sepolenskiego.
PCPR moze zleca¢ realizacj¢ zadan innym podmiotom, w trybie i na zasadach

okreslonych odrgbng uchwata Rady Powiatu w Sepolnie Krajenskim.
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§ 8.

III.

§9. 1.

PCPR opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych

potrzeb i zatwierdzone uchwatami Rady Powiatu w Sepolnie Krajenskim.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY

'RODZINIE

PCPR kieruyje dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje =zadan statutowych
1 budzetowych oraz reprezentuje PCPR na zewnatrz.

Dyrektor PCPR jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oswiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
PCPR, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych PCPR.

Dla realizacji zadan PCPR, dyrektor PCPR jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

Podzial PCPR na wewngtrzne komorki organizacyjne i ich szczegolowy zakres
dzialania okre$la dyrektor PCPR w Regulaminie Organizacyjnym PCPR,
zatwierdzanym przez Zarzad Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim.

Poza stanowiskami pracy okreslonymi szczegétowo w Regulaminie Organizacyjnym
PCPR dyrektor PCPR moze tworzy¢ inne stanowiska pracy niezbedne do realizacji
okreslonych zadan w ramach posiadanych srodkow, jak réwniez organizowaé staze,
przygotowania zawodowe oraz prace interwencyjne we wspdtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sepolnie Krajefiskim, a takze organizowaé praktyki zawodowe we
wspolpracy z uczelniami.

W celu realizacji okre$lonych zadan w PCPR dyrektor PCPR moze powotywaé

zespoty 1 komisje zadaniowe.

§ 10.1. Dyrektora PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Sepolnie Krajenskim.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora PCPR jest Starosta Sepolenski.

3.

Dyrektor PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw i reprezentantem
prachawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

W czasie nieobecnosci dyrektora PCPR z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, kierownictwo sprawuje pracownik PCPR posiadajgcy odpowiednie
upowaznienie Starosty Sepolenskiego w tym zakresie.

Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust4 obejmuje wszystkie zadania i

kompetencje dyrektora PCPR.



§ 11.1. Dyrektor PCPR realizuje natozone zdania wynikajace z przepisOw prawa

1 niniejszego statutu przy pomocy zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowigzkoéw dyrektora PCPR nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej PCPR i ustalenie zakreséw dziatania dla
poszczegblnych stanowisk pracy;

2) dobor kadr PCPR, podziat zadan i nadzor nad ich realizacjg;

3) zarzadzanie mieniem Powiatu Se¢polenskiego bedacego w uzytkowaniu przez
PCPR:

4) realizacja zadan okreslonych statutem PCPR;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacje planow
finansowo — rzeczowych PCPR;

6) przestrzéganie dyscypliny budzetowej i przepisdw o zamdowieniach publicznych,

7) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spolecznej;

8) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkéw pracodawcy wobec podlegtych
pracownikow PCPR, ngdm'e Z przepisami prawa pracy;

9) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji,
grantdéw na realizacj¢ zadan przez PCPR;

10) nadzorowanie prawidtowe;j realizacji budzetu PCPR;

11) sprawowanie w imieniu Starosty Sepolenskiego nadzoru nad dzialalnoscig
rodzinnej opieki zastepczej, domdéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo—
wychowawczych w zakresie ustalonym przez Staroste Sepolenskiego,
z wylaczeniem spraw wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek;

12) wspolpraca z sgdem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych calkowitej lub czesciowej opieki rodzicielskie;j;

13) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla
dyrektora PCPR oraz udzielonych przez Staroste Sepolenskiego upowaznien;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste Sepolenskiego.

3. Szczegbtowy zakres zadan oraz obowigzkow dyrektora PCPR wustala Starosta

Sepolenski.

4. Do uprawnien dyrektora PCPR nalezy:
1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i niniejszym statutem;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania

pracownikéw PCPR;
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§ 12.

3) ustalanie wewng¢trznej organizacji pracy PCPR a zwlaszcza okreslenie
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

4) dyrektor PCPR moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia
alimentacyjne.

PCPR moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci

i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. PUNKT PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

§ 13.

§ 14.

1. Punkt Poradnictwa Specjalistycznego funkcjonuje w strukturze PCPR.

2. Siedziba Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest miasto Wiecbork.

3. Terenem dzialania Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest Powiat Sepolefiski.

4. Punkt Poradnictwa Specjalistycznego dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r1. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.).

5. Udzielanie pomocy w postaci porad i wsparcia mieszkancom Powiatu
Sepolenskiego w ramach Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest bezplatne.

6. Nadzor merytoryczny nad Punktem Poradnictwa Specjalistycznego sprawuje PCPR.

7. Obstuge administracyjno-finansowo-kadrowsg Punktu Poradnictwa

Specjalistycznego prowadzi PCPR.

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci zwany dalej
Zespotem powoluje i odwoluje Starosta Sepolenski, po uzyskaniu zgody Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego.

2. Terenem dziatania Zespotu jest teren Powiatu Sepolenskiego.

3. Siedziba Zespotu jest miasto Wiecbork.

4. Dzialalnoscia Zespolu kieruje przewodniczacy, ktérego powoluje i odwoluje
Starosta Sepolenski.

5. Czlonkéw Zespotu powoluje i odwoluje Starosta Sepolefiski na wniosek
przewodniczacego Zespotu.

6. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest lekarz.
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§ 15.
§ 16.

§17.1.

§ 18.

§ 19.

VL.

§ 20. 1.

§21.

Whniosek o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci rozpatruje co najmniej dwuosobowy sktad orzekajgcy.
Zespot dziala jako organ I instancji ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania i zadania Zespotu okreslajg odrebne przepisy
prawa.
Obstuge administracyjno—biurowsg Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu.
Obstuge finansowo-kadrowg Zespolu prowadzi PCPR.
Pracownicy zatrudnieni w Zespole podlegaja stuzbowo bezposrednio
przewodniczgcemu Zespotu.
Zespolem kieruje przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:
1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;
2) organizuje prac¢ Zespolu;
3) wyznacza, sposrod  czlonkow  Zespotu, sklady  orzekajgce  oraz

przewodniczacych sktadow.

GOSPODARKA FINANSOWA

PCPR prowadzi samodzielng gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa
Powiatu Sepolenskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych.

Podstawe gospodarki finansowej PCPR stanowi roczny plan finansowy przyjety
uchwatg budzetowa Powiatu Sepolenskiego.

Budzet PCPR jest planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki.

PCPR posiada odrebny rachunek bankowy.

Bankowg obstuge finansowag PCPR wykonuje bank wybrany przez Rade Powiatu
w Sepodlnie Krajenskim do obstugi budzetu Powiatu Sepoleniskiego.

PCPR dla realizacji zadan statutowych pozyskuje srodki finansowe z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, z innych funduszy celowych,
ze $rodkéw Unii Europejskiej ora innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami.
Do skladania w imieniu PCPR o$wiadczen w zakresie jego praw i obowiazkow
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob, tj. dyrektora PCPR
i glownego ksiegowego PCPR lub innych oséb upowaznionych przez Starostg

Sepolenskiego.
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§ 22. PCPR uzyskane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu
Sepolenskiego.
§ 23.  Mienie PCPR jest mieniem Powiatu Sepolenskiego.
§24.  Zrodlem finansowania dziatalnogci PCPR sa:
1) Srodki wlasne Powiatu Sepolenskiego zabezpieczajgce realizacje zadan zgodnie
z uchwatlg Rady Powiatu w Sep6lnie Krajenskim;
2) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej
i realizacj¢ programow rzadowych;
3) dotacje celowe na dofinansowanie zadan wiasnych;
4) dotacje celowe na inwestycje;

5) inne zrédla finansowania przewidziane przepisami prawa.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25.1. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w PCPR regulujg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych.
2. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw PCPR
reguluja odrebne przepisy.
§26.  Zmiany statutu pod rygorem niewazno$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze

uchwaty Rady Powiatu w Sep6lnie Krajenskim.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIAT

e

Dariusz Krakowiak



