Uchwala Nr 53/141/2012
Zarzadu Powiatu w Se¢polnie Krajenskim

z dnia 30 sierpnia 2012 roku

w sprawie:  ustalenia wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych oraz za warunki
pracy dla dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych Powiatu Sepolenskiego.

Na podstawie § 4 oraz § 5 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w  jednostkach  organizacyjnych Powiatu  Sepolenskiego  przyjetego  uchwalg
Nr XV1/94/2012 Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Kuyj. - Pom. 2012.360 z 21 lutego 2012 r.)

Zarzad Powiatu

uchwala co naste¢puje:

§1.  Ustala si¢ wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych na okres od dnia 1 wrze$nia 2012 do dnia 28 lutego 2013 r. w wysokosci
okreslonej w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie S¢polenskiemu.

§3. Traci moc Uchwala Nr 42/101/2012 Zarzadu Powiatu Sepolenskiego z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatkéw motywacyjnych
i funkcyjnych dla dyrektorow szkot i placowek os§wiatowych Powiatu Sepolenskiego.

§4. Traci moc Uchwata Nr 52/135/2012 Zarzadu Powiatu Sepolenskiego z dnia
29 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatkdw motywacyjnych
i funkcyjnych dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych Powiatu Sgpolenskiego

§5.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2012 r.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr 53/141/2012
Zarzadu Powiatu w Sepélnie Krajenskim
z dnia 30 sierpnia 2012

W zwigzku z koniecznoscig ustalenia wysokosci dodatkéw motywacyjnych i
funkcyjnych dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych Powiatu Sgpolenskiego, istnieje

konieczno$¢ wywotania przedmiotowej uchwatly okreslajacej wysokosé tych dodatkow.



