PROJEKT

UCHWAEA Nr XVI..../.2012
| RADY POWIATU
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie: regulaminu okre§lajacego wysokosé dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysokosé, szczegolowe =zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm."), art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust.2 i art. 54 ust.
7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.”) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1. Ustala sig regulamin okre$lajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku  za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

4) wysokosc¢ i szczegdlowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego. '

§2. Organ prowadzacy moze w indywidualnych przypadkach na wniosek dyrektora podwyzszy¢
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 7351 Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz.
675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281,

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r Nr 170 poz. 1218, Nr 220
poz.1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz.1369 i Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 548, Nr 67, poz.572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne W wysokosci
zgodnej z uchwatla budzetowa Powiatu Sgpoleniskiego.

2. Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktory:

1) systematycznie i efektywnie przygotowuje si¢ do przydzielonych obowiazkow;
2) prawidlowo prowadzi dokumentacjg szkolna, w tym pedagogiczna;

3) rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z polecen stuzbowych;

4) przestrzega dyscypliny pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) uzyskanie przez nauczyciela znacznych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych tj.:

a) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
innych obszarach dziatafi, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidbw poprzez
ksztatltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie whasne;
przysztoSci pracy nad sobg oraz wasciwych postaw moralnych i spolecznych,

c¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

2) jako$¢ Swiadczonej przez nauczyciela pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci/ kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoty w §rodowisku lokalnym,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

g) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

3) podejmowanie przez nauczyciela dziatan innowacyjnych.



4) zaangazowanie nauczyciela w realizacje zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.3 1 3 KN
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

4. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol i placowek
decyduja w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz
utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki): ;

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) prowadzona polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programdw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rOZWOjOW1 samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoélpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy w wysokosci od 5 do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora Zarzad
Powiatu.



Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§3.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshiguje dodatek
funkcyjny.

2.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty od 20 do 70 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora od 15 do 35 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) kierownika szkolenia praktycznego i kierownika internatu 15-25% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Zarzad Powiatu Sgpolenskiego,

a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
konsultanta, doradcy metodycznego, przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci od 4,5 do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjg opiekuna stazu przyshuguje miesieczny dodatek
w wysokosci od 3 do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

6. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.

7. Przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadaf wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§6.1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ prakiycznych w terenie w szkotach rolniczych w zakresie produkcji ro$linnej,
zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa w  wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) zajg¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego; -



3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz rewalidacyjno—wychowawczych
w szkolach (oddzialach) specjalnych, a takze indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

a) z dzieémi i mlodzieza uposledzong w stopniu lekkim w wysokosci 16%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) z dzieémi i mtlodzieza uposledzona w stopniu umiarkowanym, znacznym
i glebokim w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych 6% ofrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, dla dyrektora — Zarzad
Powiatu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

§7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego =zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Iub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela wustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Za faktycznie przepracowane uznaje sig takze godziny zajg¢, w ktorych nauczyciel nie mogh
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym ze wzgledu na:
1) wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce;
2) zawieszanie zajg¢ z powodow epidemii lub mrozow;
3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy i nie przydzielenie innych zajeé

nauczycielowi;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie.

5. Do rozliczenia przyjmuje si¢ 38 tygodniowy plan pracy w roku szkolnym.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajgcia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.



Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8.1. Sposdb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, okre$la odrebna uchwata.

2. Wysoko$¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tego organ —
w wysoko$ci nie nizszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego;

2) dla nauczycieli i dyrektorow - Zarzad Powiatu Sepolefiskiego ze $rodkow
pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysoko§ci nie nizszej niz 70%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyplacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga byé¢ roéwniez
wyplacane w czasie uroczystoéci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wieta szkoty lub
w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien
jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§9.1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szkét Nr 2 w Sepdlnie — oddziat zamiejscowy
w Kamieniu Kraj. oraz w Zespole Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla1 osoby -2%;
2) dla2 oséb — 3% ;
3) dla 3 oso6b — 4%;

4) dla 4 1iwigcej 0séb — 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote
0,49 z1 pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 z1. zaokragla sig do pelnego ztotego.

4. Do cztonk6éw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmaizonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu
z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okre§lonej w ust.
2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela i przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;



2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ziozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe]; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas

okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do korica okresu, na ktoéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdzial 9
Postanowienia koficowe
§10. Traci moc uchwata Nr XXXI/183/2009 Rady Powiatu w Sepodlnie Krajenskim z dnia
24 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ dodatkéw 1 innych

sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegblowych warunkéw ich przyznawania,

a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania 1 wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§11. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Sgpolenskiego.

§12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

§13. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2012 roku.




Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim
Nr XVV...../2012
z dnia 25 stycznia 2012 roku

Zgodnie z powolanymi w podstawie prawnej przepisami ustawy — Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala w drodze
regulaminu wysoko$¢ dodatkéw i innych s.k}adnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

Stosownie do ustawowego obowigzku regulamin byl przedmiotem uzgodnien ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziaty
w Segpolnie i Wigcborku oraz Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwiazku Zawodowego
,»Solidarno§¢ — Oswiata” Powiatu Sepolenskiego. Odbyly si¢ 2 protokotowane spotkania

i tre§¢ niniejszego regulaminu uzgodniono w dniu 1 grudnia 2011 roku.

Sp. GM/ LS-T
Data 02.11.2011.



