Zalaemik do Zarzadzenia Nr 33/2011
Starosty Sepoleaskiego
z dnia 18 listopada 2011 r.

Starosta S¢polenski
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Finansow

Starostwa Powiatowego w Sepoélnie Krajenskim

1. Wymagania konieczne:

Y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

pema zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki rachunkowo$¢, ekonomia;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe;

dos$wiadczenie zawodowe - co najmniej 3 letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegoInosci samorzadu terytorialnego;

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu;

a) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

b) przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym,
¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o rachunkowosci,

e) ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy o sprawozdawczosci budzetowej,

g) podatku dochodowego od oséb fizycznych ,

h) systemu ubezpieczen spolecznych,

i) podatku od towarow i ustug,

3) dobra znajomo$¢ obshugi komputera (Word, Exel, LEX),

4) umiejetnos¢ bieglego korzystania z Internetu i poczty elektronicznej;

5) komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego;

6) odpowiedzialnosé, systematycznos¢ i doktadnose;

7) zaangazowanie, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosé wspotpracy z ludzmi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Finansow.

Zgodnie z § 21 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego:

1) prowadzenie rejestrow operacji finansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

2) sporzadzanie sprawozdan jednostki oraz organu wraz z agregacja danych,



1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

3) ewidencja $rodkow trwatych oraz prowadzenia tablic amortyzacyjnych,
4) kontrola zaangazowania wydatkéw na podstawie sprawozdan.

Miejsce wykonywania pracy.

Wydziat Finansoéw Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajeniskim,

ul. Kosciuszki 11, 89400 Sepolno Krajenskie.

Metody selekeji kandydatow.

W zaleznoéci od ilo$ci ztozonych aplikacji - sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.)”;
zyciorys (curriculum vitae) - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(. Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”,
kwestionariusz osobowy ze zdjeciem - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”;
kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;
dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy);
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t,j .Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 z p6zn. zm.)”;

do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentdéw oraz spis zatacznikow.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Termin skiadania ofert do 2 grudnia 2011 r. do godz. 15",
Miejsce skladania dokumentow:
Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajeniskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie —
sekretariat. Za date dorgczenia dokumentéw uwaza sie date wplywu do sekretariatu Starostwa
Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.
Informacje dodatkowe:
dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 6 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
inspektora w Wydziale Finansowym”;
dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku inspektora zostang
dotaczone do jego akt osobowych;
dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zosta¢ odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni

od dnia ogtoszenia wynikow naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

1 na tablicy ogloszen lub moga zosta¢ odestane za pisemna zgoda kandydata listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. O$wiadczenie w sprawie zwrotu dokumentéw nalezy dotaczy¢
do dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 6 ogloszenia;

dokumenty niekompletne badZz dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uptywie okreslonego w pkt. 7
terminu nie beda rozpatrywane;

kandydaci, ktoérzy spehili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy.

informacja o ilo$ci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatoéw, ktérzy spetnili
wymagania formalne, jak roéwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu

pracy. Stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas okreslony.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie post¢powania

bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie dnia 18 listopada 2011 r.




