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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2009r. nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz.U. nr 61 poz. 543 z po6zn. zm.) inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej dzialajacy
na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, przeprowadzili w okresie
od 7 marca 2011r. do 6 maja 2011r. kontrol¢ kompleksowa w Domu Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajeniskim przy ul. Podgornej 2.

Dni bedace przerwami w kontroli: 14.03.2011r.-17.04.2011r.; 19.04.2011r.;
21.04.2011r. - 25.04.2011r.; 28.04.2011r. — 03.05.201 1r.

W zwigzku z ustaleniami dokonanymi w toku kontroli, Wojewoda Kujawsko-
Pomorski na podstawie art. 128 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2009r. nr 175 poz. 1362 ze zm.) przekazuje Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
niniejsze zalecenia pokontrolne.

Tematyka kontroli dotyczyla zbadania jakosci ustug bytowych, opiekunczych
1 wspomagajacych swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim
przy ul. Podgornej 2.

Przedmiotowy zakres kontroli obejmowal ocene standardu obowigzujacych
podstawowych wuslug $wiadczonych przez dom pomocy spotecznej, kwalifikacji

zatrudnionych pracownikdw, zbadanie wskaznika zatrudnienia, kontrole¢ procedur



bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych 1 przedmiotéw wartosciowych
Mieszkancow.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego w zakresie objgtym tematyka kontroli. Kontrolg objgto
okres od dnia 1 stycznia 2010r. do 30 kwietnia 2011r.

Szczegbtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole z kontroli. Przedmiotowy
protokoét zostat podpisany przez kierownika jednostki kontrolowanej w dniu 13 wrzesnia
2011r.

Wydzial Polityki Spofecznej, prowadzacy kontrolg w imieniu Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego kontrolowang dziatalno$¢ ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- zakres $wiadczonych ustug bytowych tj. zapewnienie miejsca zamieszkania, wyzywienia,
odziezy i obuwia, utrzymania czystosci, ustug opiekunczych polegajacych na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji oraz niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, a takze ustug wspomagajacych polegajacych m.in.
na podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow - odpowiada wymogom

Standardu.

- niezgodno$¢ z wymogami okreslonymi w przepisach prawa tj. § 6 ust2 pkt 3 lit b
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837)
w  przedmiocie posiadania przez Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim
przy ul. Podgoérnej 2, wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-
opiekuriczego. Winien on wynosi¢ w domu dla osob przewlekle somatycznie chorych nie
mniej niz 0,6 na jednego mieszkanca domu.

W wyniku analizy dokumentacji w tym zakresie zesp6t kontrolujacy ustalit, iz wykaz
pracownikéw wlaczonych do prac zespohu terapeutyczno — opiekunczego zawiera faktycznie
liste wszystkich pracownikow DPS zatrudnionych w poszczegolnych dziatach struktury
organizacyjnej placowki, niezaleznie od wymiaru etatu (tj. dziale terapeutyczno-
opiekuficzym, samodzielne stanowiska pracownikow socjalnych, dziale ksiggowosci, dziale
gospodarczym). Analiza pordwnawcza wykazu zespotu terapeutyczno-opiekunczego, wykazu
pracownikdw pierwszego kontaktu oraz schematu organizacyjnego DPS wykazala, iz czgs¢

pracownikéw ( 11 os6b) ujeta w wykazie zespotu terapeutyczno-opiekunczego nie figuruje



w dziale terapeutyczno-opiekunczym i nie petni roli pracownika pierwszego kontaktu, a takze

nie jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

- nieprawidtowosci w prowadzeniu akt osobowych mieszkancoéw tj.: nie we wszystkich
przypadkach pracownik socjalny DPS ustalal osobiscie w miegjscu zamieszkania lub pobytu
osoby jego aktualng sytuacje, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia
po przyjeciu tej osoby do Domu, w szesciu przypadkach kierowanie do DPS byto niezgodne
z typem, w siedmiu przypadkach dokumentacja byta niekompletna - brak bylo wniosku
osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS.

- niezgodno$¢ z wymogami w zakresie kwalifikacji zatrudnionych pracownikow Domu
tj. osoba zatrudniona na stanowisku miodszego opiekuna nie spelnia wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z poézn. zm.).

Na podstawie § 17 ust.2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. nr 61 poz. 543 z p6zn. zm.)
wskazuje si¢ Panig Iwon¢ Kozlowska Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajenskim jako osobg¢ odpowiedzialna za powstanie wskazanych uchybien w okresie
od wrzes$nia 2007r. (tj. od momentu objecia funkcji dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Kamieniu Krajenskim) do dnia przeprowadzonej kontroli.

Wobec powyzszego zobowigzuje si¢ Panig Dyrektor do podje¢cia dzialan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci
do:

1. Spehlienia wymogu w zakresie wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikow
zespolu terapeutyczno-opiekunczego zatrudnionych w Domu w pelnym wymiarze czasu
pracy;

2. Dostosowania kwalifikacji mtodszego opiekuna do wymaganego
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);

3. Przestrzegania przepisow prawa w przedmiocie prawidlowego prowadzenia
dokumentacji mieszkancéw przez dom pomocy spotecznej (ustalanie aktualnej sytuacji
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby przed przyjeciem do DPS) oraz podejmowania
wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie zgodnego z typem

kierowania 0s6b do Domu.



Zgodnie z art. 128 ust. 2-4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej

(Dz.U. z2009r. nr 175 poz.1362 ze zm.):

1.

W N

N

wn

a

Dyrektor jednostki kontrolowanej moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna

pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest

o powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

. W przypadku uwzglednienia przez wojewod¢ zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2,

jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecef, uwag
i wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez wojewodg¢ zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej albo  kontrolowanej jednostki ~wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ
zalozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacjg
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Organ, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach,
jest obowiazany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o stwierdzonych uchybieniach, powiadomié¢ wojewode o podjetych czynnosciach.
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